FPDG

Feelles Peedagogisk
Didaktisk Grundlag

SOSU

@stjylland



Indholdfortegnelse

TIndledning . .ot et e e e 2
2. Faglige kompetencer og dannelse pé erhvervsuddannelserne.......... 4
3. Faglige kompetencer i Efter- og videreuddannelsen................... 6
4. Peedagogiske og didaktiske principper............oooiiiiiiiiiiiin 7
5. Den daglige undervisningspraksis. . . .. .coviiit ittt 10
6. Evaluerings- og kvalitetsarbejde ......... ... ... it 14
7. Professionelle leeringsfeellesskaber . ........ .. ..o i i, 15
8. Paedagogisk ledelse ...... ... e 15

1. Indledning

SOSU Bstjyllands kerneopgave er at uddanne og efteruddanne fagprofessionelle
medarbejdere til en omsorgskarriere inden for sundhed, omsorg og psedagogik.
Skolen udbyder derfor en mangfoldighed af uddannelser og efteruddannelse indenfor
SOSU-omrddet, det paedagogiske omrdade, tandklinikassistentomrdadet og

det preehospitale omrdade.

SOSU @stjyllands Faelles Peedagogisk Didaktisk Grundlag (FPDG) beskriver malssetningerne
for arbejdet med og udviklingen af peedagogik og didaktik, og geelder for det samlede
peedagogiske personale, som omfatter undervisere, uddannelsesvejledere, stottefunktioner
og ledelse.

FPDG anvendes som afsaet for undervisning og didaktik ift. elever og deltagere pa vores
uddannelser. Den paedagogiske ledelse og Paedagogisk Rad serger sammen for
implementering og lebende opfalgning af det feelles paedagogisk-didaktiske grundlag.



P& erhvervsuddannelserne er der i
undervisningen fokus pd, at eleverne dannes
som bevidste, kritiske og reflekterede
borgere i en baeredygtig kontekst

Den didaktiske tilgang skal derfor skabe
rammer for at treene mestring af det

21. drhundredes kompetencer, hvor eleverne
kan afpreve, udvikle og treene deres
demmekraft, s de kan vurdere og udvikle
deres praksis blandt andet med
velfaerdsteknologiske lgsninger.

Gennem uddannelsen vil eleverne blive
motiveret til at pdtage sig en aktiv rolle i
mgdet med globale udfordringer, s& de kan
bidrage med Igsninger og udvikle sig som
innovative, ansvarlige og reflekterende
samfundsborgere.

| undervisningen pd efter- og videre-
uddannelserne er der fokus pa at udbyde
kurser og efter- og videreuddannelse, der er
udviklet i taet samarbejde med
arbejdsmarkedets parter.

Der er ligeledes fokus pd at anvende en bred
vifte af didaktiske tilgange, hvor
undervisningen skaber rammerne for
kompetenceudvikling af fagprofessionelle
og ufaglaerte medarbejdere.

Underviserne har fokus pda at facilitere
lsereprocesser, der understotter deltagernes
udvikling af faglige og personlige
kompetencer, herunder evnen til refleksion
og etisk demmekraft, men ogsa
kompetencer, der understotter deltagernes
mulighed for at arbejde med det

21. drhundredes kompetencer.

Undervisere pa SOSU @stjylland besidder en hgj faglighed samt psedagogiske og didaktiske
kompetencer, der er uundveerlige i arbejdet med at lede klasserummet og opbygge

relationer til og blandt elever og deltagere.

Med udgangspunkt i FPDG samt i dialog med elever, deltagere og kolleger tilpasser
underviserne undervisningen, bdde hvad angdr det faglige indhold, de anvendte
didaktiske og paedagogiske metoder og skolens overordnede mdlsaetninger om

baeredygtighed og internationalisering.
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4. Paedagogiske og
didaktiske principper

FPDG bygger pa fem paedagogiske og
didaktiske principper, der fungerer som
pejlemeerker for den undervisningspraksis,
der dagligt udfoldes.

Principperne tager udgangspunkt i
uddannelsernes formdl og bekendtgerelser
og i den vedvarende samtale om paedagogik
og didaktik blandt det paedagogiske
personale p& SOSU @stjylland.

Helhedsorienteret undervisning

Helhedsorienteret undervisning understatter
elevernes og deltagernes forstdelse for
tvaergdende fagligheder i det erhverv, som
de uddanner og efteruddanner sig til.
Undervisningen kan tilretteleegges som
temaarbejde, hvori flere fagomrdder

indgdr, eller gennem opgaver i et enkelt fag,
der kraever, at der anvendes viden og
faerdigheder fra andre fag og fagomrader.

Det er vigtigt, at laeringen mellem de
forskellige fagomréder og niveuaer har
sammenhaeng og derigennem medvirker til
at gge transfer mellem fag og praksis. Det
forudseetter, at underviserne sikrer grundig
planleegning og samarbejder omkring
temaer og undervisningsaktiviteter.

Derfor er det ngdvendigt, at underviserne ser
det som et feelles ansvar at have kendskab

til hinandens fag og fagomrdader, samt at de
sammen udvikler undervisningens indhold og
de didaktiske metoder pa tvaers.

Praksisneer undervisning

Praksisnaer undervisning handler om at
arbejde med teoretisk viden, der omsaettes i
praksiseksempler. Det kan fx veere opgaver,
der foregdr i praksislignende miljger, hvor
situationer fra praksis efterlignes gennem
simulation eller rollespil.

Det kan ogsd handle om en praksissituation,
der efterfolgende reflekteres over med
teoretisk viden og videnskonstruktion.



Formalet er at ege de faglige handlekompe-
tencer, sa de leerer at udnytte de ressourcer,
der er til rddighed og motiveres til at se nye
muligheder i deres arbejde - og dermed at de
kan bidrage til at skabe nye og ukendte
lasninger p& problemstillinger pd tvaers af
faggraenser.

Undervisningsdifferentiering

Eleverne og deltagerne skal blive s& dygtige
som muligt og ved at tage udgangspunkt i
deres forudsaetninger. Gennem undervisnings-
differentiering, kan underviserne understotte
og udfordre alle elever og deltagere.

Her inddrages skolens stettefunktioner i den
daglige undervisning afhaengig af elevernes
behov.

Feedback giver mulighed for at indgd i
dialog om laering, motivation og indsats, og
feedback giver underviseren indblik i arbejde

og leereprocesser, hvorigennem underviseren
Feedback og feedforward kan justere og differentiere undervisningen.

Feedback og feedforward understotter
opbygningen af en dben og tillidsfuld kultur
for selvsteendighed, samarbejde og refleksion.

Feedforward giver mulighed for at fa

fokus pd, hvad der skal arbejdes fokuseret
pd fremadrettet. Feedback og feedforward
P& SOSU @stjylland er tanken at: tilrettelaegges systematisk for at understotte
”Vi leerer, forbedrer os, bliver klogere og den fortsatte laeringsproces.

dygtigere af at indgad i faellesskaber, hvor vi

hjeelper hinanden.”

I undervisningen arbejdes der med feedback
og feedforward pd bdde produkter og
processer.



Relationer

Gode relationer er afgerende for trivsel og
leeringsudbytte. Derfor skal underviserne
arbejde med at udvikle og understotte
trygge laeringsmiljger, hvor der bade er plads
til holdet som helhed og den enkelte elev
eller deltager.

Det er vigtigt at italeseette, at arbejdet i
undervisningsrummet er en gvebane, hvor
forudsaetningen for laering er at saette sin
tvivl og mulige fejl i spil.

At leere at sige til og fra er vigtige parametre
i det fremtidige arbejdsliv, og det er med til
at understoette udvikling af professionelle
relationskompetencer.

| efteruddannelsen er kursernes laengde og
indhold rammesaettende for mulighederne
og betingelserne for arbejdet med det
relationelle rum.




5. Den daglige undervisningspraksis

P& baggrund af relevant forskning og de
droftelser, der lgsbende sker med det
paedagogiske personale pd SOSU @stjylland
om peedagogik og didaktik, beskriver

dette afsnit en retning for udviklingen

af skolens daglige undervisningspraksis.

Der skal veere tydelige rammer og dbenhed
om, hvad der skal leeres, og hvad der skal til for
at tilegne sig leering.

Tydelige rammer skaber stgrre engagement,
mere initiativ, selvsteendighed og nysgerrig-
hed i forhold til at lese opgaver og deltage
aktivt i undervisningen.

Og for at sikre kvaliteten i undervisningen er
det vigtigt, at bade kompetencemal og
fagmal udmentes i konkrete leeringsmal, og
at formal og indhold i undervisnings- og
leereprocesser er beskrevet.
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Alle er forskellige
Laeringsfokus

Metodevalg og
metodisk mangfoldighed

Samspil mellem teori og
praksis

Klarhed, struktur og
klassekultur

Digital handlekompetence

Det 21. drhundredes
kompetencer



Alle er forskellige

P& SOSU @stjylland har vi hgje ambitioner for
bdde uddannelser, elever og deltagere.
Malet er, at der sker udvikling for alle og
dermed, at alle bliver s dygtige, som de
kan. God undervisning tager udgangspunkt i
forskellige forudsaetninger og ressourcer, og
det tilstreebes derigennem at give alle lige
deltagelsesmuligheder.

Forudseetning for mestring er, at kunne se
sine muligheder for at deltage og at opleve
at aktiviteten giver mening.

Nar vi differentierer undervisningen, far flere
mulighed for at deltage i faglige aktiviteter
p& en meningsfuld made.

Det er vigtigt, at skolens stettefunktioner
involveres i den daglige undervisning, og at
der er fokus pd bdde at udfordre og statte,
samt pd at understotte med relevante
leese- og skriveteknologier.

Laeringsfokus

Det er vigtigt, at alle laeringsforlgb skaber
fundament og motivation for fortsat leering
— ogsa efter at have faerdiggjort uddan-
nelsen - samtidig med at der tilegnes teori
og praksis, der er forbundet med erhvervet.
Det stiller krav til, at alle i undervisningen
megdes af klare lseringsmal, tydelige kriterier
og formulerede forventninger til deres
preestationer.

En forudsaetning for optimal leering er et
leeringsmiljo, der er praeget af gensidig
respekt, tillid og nysgerrighed, og hvor der er
plads til at begad fejl og leere heraf.

Et sddant leeringsmilje findes, hvor der er
mulighed for at eksperimentere, og hvor der
er didaktisk opmaerksomhed pd, at mange
ogsa leerer at arbejde selvsteendigt, hvor
underviserne uddelegerer ansvar og
kompetence til eleverne i det omfang, det
understotter leeringen.
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Klarhed, struktur og klassekultur

Underviserens ledelse af det enkelte hold
sikrer, at der udvikles en kultur og et
feellesskab, der er stettende, venligt og
preeget af gensidig respekt, og som
understoetter dynamiske leereprocesser.

Undervisningen tilretteleegges, sa den aktive
leeretid, og dermed elevernes og deltagernes
deltagelse, bliver storst mulig.

Dette fordrer klarhed, sammenhaeng og
struktur i undervisningen, hvor leerings-
malene, det faglige indhold og aktiviteterne
er tydelige og kendte af eleverne.

Digital handlekompetence

Samfundsudviklingen kalder pa digital
handlekompetence, hvorfor undervisningen
skal tilretteleegges, sa elever og deltagere
bliver i stand til at handle med bdade kendte
og endnu ikke opfundne digitale
teknologier, og dermed kan varetage deres
job nu og i fremtiden.

Det 21. drhundredes kompetencer

Det 21. drhundredes kompetencer skal vaere
centrale elementer i underviserens
veerktojskasse for at forberede elever og
deltagere til fremtidens erhverv.

Her er der brug for aktive, kreative og
medskabende producenter af innovative
lasninger hvilket betyder, at elever og
deltagere skal kommunikere og indgd i
dialog med bdde kolleger og borgere i en
beeredygtig kontekst.

13



6. Evaluerings- og kvalitetsarbejde

For at sikre og udvikle kvaliteten af undervisningen foretages der pa
SOSU @stjylland lebende systematiske undervisningsevalueringer.

P& erhvervsuddannelserne indsamles der informationer til brug for
udvikling af den daglige undervisning, i FPDG og i LUP’er.
Evalueringerne og kvalitetsarbejdet skal bidrage til en tydelig
sammenhaeng mellem skole- og oplaeringsperioder.

| efteruddannelsen gennemfares der systematisk evluering af alle forleb
pa alle niveauer. De bidrager til fokus og udvikling af det faglige
indhold, information og det generelle kvalitetsarbejde.




7. Professionelle
laeringsfeellesskaber

Underviserne arbejder sammen i
Professionelle laeringsfaellesskaber (PLF),
som skal understotte deres muligheder for
i feellesskab at skabe gode lsereprocesser
og et godt laeringsudbytte.

| PLF samarbejder underviserne om
paedagogik, didaktik og ledelse af de
enkelte hold. Mdlet er, at PLF skaber
rammerne for en staerk og tryg samar-
bejdskultur, hvor systematisk kollegial
sparring er en naturlig del af underviser-
gerningen, og hvor der er mod til at
iveerkseette, eksperimentere og leere af
hinandens praksis og ogsd af hinandens
usikkerhed og fejl.

Gennem arbejdet i PLF skabes et feelles
sprog for den daglige underviserpraksis
pd& SOSU @stjylland.

PLF bygger pa 5 grundlaeggende
principper

« Fokus pa leering

+ Feelles veerdier

« Deprivatisering af praksis

+ Samarbejde

+ Reflekterende dialoger

8. Paedagogisk ledelse

Den paedagogiske ledelse har til opgave at
lede undervisernes praksis, laering og
kompetenceudvikling med henblik pd at
hgjne undervisningens kvalitet og
leeringsudbyttet.

De paedagogiske ledere har samtidig ogsa en
vigtig rolle i forhold til at sikre et teet
samarbejde med arbejdsgiverne om sam-
menhaengende uddannelsesforlgb for alle.

Der arbejdes med
folgende fem
ledelsesdimensioner

Etablering af klare mal og
forventninger for undervisernes
arbejde.

Ressourcestyring, der matcher de
strategier og opgaver, der
initieres af den gverste ledelse
p& SOSU @stjylland.

Sikring af undervisningens
kvalitet.

Ledelse af undervisernes laering
og udvikling.

Sikring af et velfungerende og
trygt milje for bade elever,
deltagere og undervisere.
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