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Referat

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden ved bestyrelsesformand Anette
Poulsen

Dagsorden blev godkendt.
Punkt 2: Godkendelse af referat af 2022-09-19

Referat af 19. september 2022 blev godkendt og fremlagt til underskrift.

Punkt 3: Orientering om evaluering af arbejdstidsaftale og skole- og
institutionsplanen pa SOSU @stjylland v. direktor Anette Schmidt
Laursen

Under punktet orienterede direkter Anette Schmidt Laursen om:

» processen i forbindelse med udarbejdelse af skole- og institutionsplanen

« positive tilbagemeldinger fra afdelingsledere og undervisere p& opgaveoversigten
som dialogvaerktgj

- positive tilbagemeldinger om den interne vikarordning i forbindelse med sygdom
blandt undervisere.

» Behov for praecisering af formuleringer og uddybende eksempler

Der fortszettes med lzbende evalueringsmeader med tillidsrepraessentanter i foraret 2023.

Orientering blev taget til efterretning. Anettes opleeg er vediagt referatet.

Punkt 4: Godkendelse af regnskab for 3. kvartal 2022 og orientering
om prognose for den resterende del af 2022 ved gkonomi- og
administrationschef Kim Petersen

@konomi- og administrationschef Kim Petersen gennemgik 3. kvartals regnskab for 2022,
som viser, at omsaetningen for i arets 3 farste kvartaler er pa 105,8 mio. kr, hvilket er 1,7
mio. kr. over budget. Der er stor variation i omszaetningen de enkelte afdelinger imellem,
men overordnet mangler omsastningen pa skolens kerneopgave — uddannelserne. Til
gengezeld har skolen hjemtaget flere projektmidler end forventet. Midler til iveerkseettelse
af stotteforanstaltninger og ekstra puljemidler fra Berne- og undervisningsministeriet har
ogsa medvirket til den ggede omszetning.

Lenomkostningerne i arets tre farste kvartaler er 1,2 mio. kr. under budget — det skyldes
hovedsageligt vakancer, lenrefusioner samt sparede lgnomkostninger til timeleerere — og
her iszer i skolens Efter- og videreuddannelsesafdeling, som var forhindret i at afvikle
kursusforlgb i arets farste kvartal pa grund af corona situationen.

Bade undervisningsmidler og bygningsdrift er under budget — samlet set 2,6 mio. kr.
Finansielle poster er 345.000 kr. mindre end budget og skyldes den lave rente i foraret
2022,

Resultat for arets tre forste kvartaler er 6,7 mio. kr, hvilket er over budget for perioden,
men det blev understreget, at dette blot er et "@jebliksbillede” — 2022 er kendetegnet ved
stor nedgang i antallet af arselever — i budget for 2022 var der kalkuleret med 1311
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arselever, men prognosen for arets samlede arselever viser et forventet fald pa 137
arselever, som vil have en negativ afsmittende effekt pa budget 2023.

Bestyrelsen anerkendte skolens indsats for at reducere omkostningsniveauet i labet af
aret og godkendte herefter regnskab for 3. kvartal og prognose blev taget til efterretning.

Punkt 5: Beslutningspunkt: Budget 2023

Direktar Anette Schmidt Laursen introducerede budgetpunktet med at sige, at
budgetleegningen for 2023 har veeret udfordrende: Der er massive
rekrutteringsudfordringer bade pa landsplan og lokalt, corona spgger fortsat i periferien,
energipriserne er stigende, sa der er mange usikkerhedsmomenter, som har udfordret
budgetlaagningsarbejdet.

@konomi- og administrationschef Kim Petersen oplyste, at skolens ledelse forventer i
budget 2023 en omsaetningsnedgang pa 2 mio. kr. En organisationstilpasning er blevet
implementeret i november 2022 og dermed forventes en lenprocent 69,8 i 2023.

Samlet set budgetteres der undtagelsesvist med et underskud pa 1,4 mio, som har
baggrund i udefra kommende udfordringer, som skolen ikke selv har mulighed for at
pavirke.

@konomi- og administrationschef Kim Petersen fremlagde skolens fem-arige resultat- og
likviditetsbudget i henhold til skolens finansielie strategi.

Herefter godkendte bestyrelsen Budget 2023 for SOSU @stjylland.
Punkt 6: Beslutningspunkt: Finansiel strategi 2023

@konomi- og administrationschef Kim Petersen orienterede om SOSU @stjyllands
finansielle strategi 2023. Desuden blev der orienteret om kommende laneomlaegning
som varetages i et samarbejde mellem skolens ledelse og bestyrelsesformandskab.

Herefter blev strategien godkendt og fremlagt til underskrift.

Punkt 7: Beslutningspunkt: Indsatsomradet i resultatienskontrakt 2023
ved direktor Anette Schmidt Laursen

Direktgr Anette Schmidt Laursen praesenterede oplasg til resultatignskontrakt 2023°s 5
indsatsomrader. Det blev besluttet at bestyrelsesformandskabet bemyndiges til at
feerdiggere resultatienskontrakt 2023 i samarbejde med skolens direkter — et tilrettet
oplaeg til resultatiznskontrakt 2023 vil blive sendt til bestyrelsen, som har mulighed for at
kommentere herpa inden bestyrelsesformandskabet faerdigger kontrakten i starten af
2023.

Punkt 8: TEMAPUNKT: AMU - en vej til rekruttering og livslang laering
Arbejdsmarkedsforsker (Aalborg Universitet) og bestyrelsesmedlem Mads Peter Klindt
introducerede bestyrelsen til AMU-systemet og en raekke overvejelser, der kan veere i

forhold til at anvende AMU-forlgb til at @ge rekrutteringen. Opleeg er vedhaeftet referatet.

Herefter gav afdelingsleder Hanne Mentz Nedergaard en introduktion til aktiviteterne i
skolens efter- og videreuddannelsesafdeling.
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Bestyrelsen droftede begge oplaeg og kvitterede for de input, der kom frem.

Punkt 8 a: Beslutningspunkt: AMU udbudspolitik 2023 ved
uddannelseschef Karen Brix Roed

Uddannelseschef Karen Brix Roed preesenterede SOSU @stjyllands AMU udbudspolitik
for 2023.

AMU udbudspolitikken blev godkendt.

Det blev endvidere besluttet, at skolens efter- og videreuddannelsesomrade far et
programpunkt pa bestyrelsesseminaret i juni 2023, hvor aktiviteterne og indsatser kan
udfoldes yderligere for bestyrelsen. Skolens ledelse og bestyrelsesformandskab
beslutter, hvorledes punktet skal faciliteres.

Punkt 9: Orientering om SOSU @stjyllands
virksomhedstilfredshedsundersogelse (VTU) samt
Elevtrivselsundersegelse (ETU)

Orientering om virksomhedstilfredshedsundersogelse (VTU) blev taget til efterretning.

Resultaterne af Elevtrivselsundersggelsen (ETU) blev praesenteret pa medet.
Orienteringen blev taget til efterretning.

Desuden blev der orienteret om, at skolen gennemferer en ny undervisningsmiljg-
vurdering i 2023. Seneste undervisningsmiljgevaluering blev gennemfart i 2020.

Resultat af ETU er vedlagt referatet.

Punkt 10: Orientering fra bestyrelsesformanden og evrige
bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsesformand Anette Poulsen orienterede om:

* lgangveerende ansaettelsesproces i Aarhus Kommune — der skal anszettes ny
direkter for Magistrat for Sundhed og Omsorg.

+ Bestyrelsesmade i B-SOSU

* Deltagelse i temadag den 16. november 2022 pa SOSU Nord om rekruttering og
fastholdelse til SOSU

Punkt 11: Direktor Anette Schmidt Laursen orienterer fra skolens
hverdag

Udover den skriftlige orientering gav direktar Anette Schmidt Laursen en mundtlig
orientering om gennemfgrt organisatorisk tilpasningsproces i november 2022 som led i
budgetlaegningen for 2023.

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Punkt 12: Eventuelt
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Der var intet til eventuelt.

Referat fremlagt til underskrift pa bestyrelsesmadet den 20. marts 2023
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