Udbudspolitik SOSU @stjylland 2023

Indledning

Formalet med udbudspolitikken er at informere kunder, samarbejdspartnere og gvrige
interessenter om skolens politik for udbud af erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til
social- og sundhedsomradet, det paedagogiske omrade samt handicap og psykiatri. Formalet er
ligeledes at sikre, at skolens udbud af kurser og efteruddannelse er i overensstemmelse med
arbejdsmarkedets behov og gnsker.

SOSU @stjylland har afdelinger i Aarhus, Silkeborg og Skanderborg og uddanner og efteruddanner
personale til Region Midtjylland og skolens 7 samarbejdskommuner (Skanderborg, Silkeborg,
Favrskov, Aarhus, Syddjurs, Samsg og Odder). Alle efteruddannelsesaktiviteter varetages af
skolens Efteruddannelse afdeling - EVU - og det er afdelingens @nske, at vare lokalomradets
farende og foretrukne kompetencepartner for efter- og videreuddannelse af savel faglaerte som
ufaglaerte

SOSU @stjyllands udbudspolitik er udarbejdet af skolens ledelse og drgftet i skolens lokale
uddannelsesudvalg. Udbudspolitikken godkendes efterfglgende af skolens bestyrelse.
Udbudspolitikken er beskrevet med baggrund i love, bekendtgerelser og vejledninger og er
opdelt i henholdsvis Arbejdsmarkedsuddannelser, herunder Lov om aben uddannelse,
Akademiuddannelser og saerligt tilrettelagte forlgb (IDV, FVU, OBU).

Arbejdsmarkedsuddannelser
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) tager udgangspunkt i fglgende bekendtgarelser:
o Bekendtgarelse nr.: 616 af 03/06/2019 af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
e Bekendtggrelse nr.: 1795 af 17/12/2018 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
e Bekendtgarelse nr. 814 af 21/06/2018 af lov om aben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) m.v.
¢ Vejledning til uddannelsesinstitutioner om udbud, tilrettelaeggelse og gennemforelse af
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. marts 2019

SOSU @stjylland er godkendet til at udbyde falgende Faelles Kompetencebeskrivelser (FKB):
o /[ldre, sygepleje og sundhed i kommuner (2222)

Socialpsykiatri og psykisk/fysisk handicap (2223)

Padagogisk arbejde med bgrn og unge (2629)

Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet (2272)

Patientrelateret service pa sygehusene (2688)

Obligatorisk faelleskatalog (2270)

Individuel kompetencevurdering i AMU (2769)

Skolen har ret til at udbyde de 5 FKB i hele landet, men har qua samarbejdsaftalen SOSU
skolerne imellem i Region Midt/Nord afgraenset udbuddet til skolens geografiske
daekningsomrade.

Det geografiske daekningsomrade for udbud er specificeret med afsaet i udbudsomradet for EUD i
samarbejde med og under hensyntagen til gvrige godkendte udbydere pa omradet.



Det primaere dakningsomrade for FKB 2222 og 2629 er den gstlige del af Region Midtjylland.
Kernedaekningsomrade er falgende kommuner: Silkeborg, Skanderborg, Aarhus, Odder, Samsg
samt dele af Favrskov og Syddjurs kommuner.

| forhold til FKB 2223 og 2688 er der faerre udbydere i regionen, og skolens geografiske
kernedakningsomrade omfatter derfor et starre geografisk omrade.
For FKB 2688 er skolens dakningsomrade Jylland og Fyn.

For FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet er skolens daekningsomrade hele
den gstlige del af Region Midtjylland.

Akademiuddannelser

Akademiuddannelse er en erhvervsrettet videregaende uddannelse udbudt efter lov om
erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for
voksne og efter bestemmelserne om tilrettelaeggelse af deltidsuddannelser i lov om aben
uddannelse. Uddannelsen er omfattet af reglerne i bekendtggrelsen om akademiuddannelser fra
Uddannelses-og Forskningsstyrelsen under Uddannelses-og Forskningsministeriet.

SOSU @stjylland udbyder akademiuddannelse i sundhedspraksis i samarbejde med VIA og
akademiuddannelse i ledelse i samarbejde med Erhvervsakademi Dania og Erhvervsakademi
Aarhus. Skolen har ligeledes samarbejdsaftaler med VIA, Erhvervsakademi Dania og
Erhvervsakademi Aarhus om at tilbyde moduler fra andre retninger - fx modulet laerings- og
deltagerforudsatninger, coaching- og konflikthandtering malrettet praktikvejledere, mv.

Seerligt tilrettelagte forlgb (IDV, FVU, OBU)
Skolen har en driftsoverenskomst med VUC-Aarhus i forhold til udbud af Forberedende
Voksenundervisning (FVU) samt Ordblindeundervisning (OBU).

SOSU @stjylland udvikler og tilrettelaegger med rekvirenter og samarbejdspartnere ogsa
tilpassede uddannelses- og kursusforlgb som indtaegtsdaekket virksomhed(IDV).

Udmentning af udbudspolitikken
Skolens bestyrelse har formuleret rammer og retning for, hvordan EVU skal udmgnte
udbudspolitikken. EVU skal:

e Veere bedst frem for sterst

e Opna gode evalueringer - og opna dem kontinuerligt

o Ggre det EVU er bedst til, frem for at eksperimenterer uden for segmentet

e Skabe nye karriereveje ind i faget

EVU er kendetegnet ved at vaere markedsorienteret og opsagende med det resultat, at de
aktiviteter der gennemfares er med udgangspunkt i aktuelle og konkrete behov hos rekvirenter
og samarbejdspartnere.

EVU har en stor bergringsflade og afdaekker lokale og regionale kompetenceudviklingsbehov
gennem:
e Labende dialog med kommuner, region, jobcentre, faglige organisationer og
institutioner
e Lagbende dialog i de lokale Uddannelsesudvalg (LUU SOSU og LUU PZD)
e Samarbejde med og deltagelse i lokale, regionale og nationale netvaerk



Regionale analyser og arbejdsmarkedsredeggrelser (RAR/STAR)

Samspil med gvrige uddannelses aktgrer i @stjylland

Deltagelse i SEMINO-samarbejde (SOSU-skolerne i Region Midtjylland/Nord)
Deltagelse i landsdaekkende kursusledernetvaerk indenfor SOSU Skolerne
Deltagelse i nationale og internationale udviklingsprojekter
Udviklingsopgaver inden for AMU-uddannelser i samarbejde med SEVU/FEVU
Dialog med faglige organisationer

Markedsfaring

EVU tilrettelaegger og malretter markedsfaringen i skolens dackningsomrade af efter- og
videreuddannelse med hensyntagen til indgaede samarbejds- og udbudsaftaler samt code of
conduct.

EVUs markedsfaring bestar primaert af falgende:
e  www.sosuoj.dk

e Pjecer og informationsflyers

o Deltagelse i messer, konferencer, fyraftensmader mm.
¢ Voksenuddannelse.dk

¢ Nyhedsbrev

e Facebook

e LinkedIn

[ ]

Samarbejde med danske SOSU skoler om nationale markedsferingsinitiativer, herunder
deltagelse pa landsdaekkende konferencer og messer

Med den markedsorienterede tilgang der er i EVU, er der behov for en stor og kontinuerlig
markedsfaringsmaessig indsats. Der er krav om aktualitet og det er vaesentligt at afdelingen
fremstar professionel, nyskabende, kompetent og kan lase de behov arbejdsmarkedet har - og
det stiller saerligt krav til synlighed pa SOME, flow af nyhedsbreve, mm.

Aktivitetsudvikling

EVU har en fleksibel tilgang til planlagning og afholdelse af efter- og videreuddannelse.
Aktiviteter tilpasses de muligheder, der er i praksis og EVU forsgger at finde den mest optimale
lgsning for rekvirenter og i sidste ende deltagerne. Der kan planlaegges med halve og hele
undervisningsdage, afholdelse i praksis, undervisning pa forskudte tider og online kan indga i
starre eller mindre omfang.

Skolen har en forventning om at der de kommende ar fortsat er behov for efteruddannelse
blandt skolens samarbejdskommuner og Region Midtjylland. Det begrundes blandt andet med,
at:
e Det naere sundhedsvaesen varetager komplekse opgaver, som kraver viden og
faerdigheder, og det stiller store krav til medarbejdernes kompetencer
e Der er i arbejdet med borgerne ofte et aget krav til dokumentation og flere har
ordblindeudfordringer og deraf falger dokumentationsproblemer
o Kompleksiteten i praksis er stor, og hjemmeplejen er blevet minisygehuse med multisyge
patienter/borgere
e Der er behov for viden om akut tilgang til den medicinske patient samt koordinerende
indsatser

Pa trods af rekrutteringsudfordringer og de konstant nye andrede samfundsstrukturer (krig
Europa, inflation, energikrise mm) vurderer skolen ud fra ovenstaende eksempler, at behovet for


http://www.sosuoj.dk/

kompetenceudvikling fortsat vaere til stede. EVU forsagger i samarbejde med rekvirenter og
samarbejdspartnere at tage udgangspunkt i de forhold og konditioner der er - og derudfra
udvikle og tilrettelaegge kompetenceudvikling.

Abne forleb

Skolen har et stort udbud af abne kurser indenfor skolens FKB’er og udbyder kurser bredt til det
sundheds- og padagogfaglige personale. Alle udbud bliver ikke igangsat, men isaer inden for
praktikvejledning, vejledning i forflytning, injektion, medicin, sterilassistentuddannelsen, kurser
malrettet plejefamilier, dagplejere og den styrkede paedagogiske laereplan, har skolen god
succes med. Det abne kursusudbud udger ca. 10-15% af den samlede aktivitet i afdelingen.

Rekvirerede forlgb

En stor andel af aktiviteterne i EVU er efter aftale med rekvirenter og her tager
kompetenceudviklingsforlebene udgangspunkt i aktuelle og individuelle behov hos rekvirenten.
Forlgbene tilrettelaagges som bade AMU, akademi og IDV. Markedskonsulenten far i dialogen og
samarbejde med rekvirenten sammensat og tilpasset/tonet uddannelsesforlagb efter rekvirentens
specifikke behov og egnsker til strategisk kompetenceudvikling

Rekruttering og fastholdelse

Velfaerdsuddannelserne er undre pres og oplever faerre ansggere, hvilket kan maerkes i praksis,

der mangler uddannet personale. Dette gar sig galdende pa bade SOSU og paedagogisk omrade.
Efteruddannelsen spiller derfor en stor rolle - bade i forhold til praksis, men ogsa i forhold til at
flere bliver parate til ordinaer uddannelse.

Skolen forventer at der igangsaettes flere far-forlab malrettet bade brancheskiftere, ukrainere
samt andre med andet etnisk herkomst end dansk. Faelles for forlgbene er, deltagerne, gennem
AMU-uddannelse bliver forberedt pa at arbejde indenfor omsorg- og sundhedssektoren samt det
padagogfaglige omrade, og kan sgge videre til ordinaer uddannelse.

Skolen oplever, at bade fagbevaegelse og arbejdsgivere ser pa efteruddannelse som led i en aktiv
fastholdelsespolitik. Tilbud om kompetenceudvikling fastholder ikke bare medarbejdere i
praksis, men viser ogsa karriereveje i faget for den enkelte.

Akademi

Den naturlige videreuddannelse ind i faget for bade SOSU og PA er akademiuddannelser. EVU har
i 2022 udarbejdet kvalitetsgrundlag for akademiuddannelserne pa SOSU @stjylland for at
kvalificerer arbejdet med udbud og gennemfgrelse af akademiuddannelser. EVU har ligeledes
gennemfgrt en saerlig stor markedsfaringsmaessig indsats med artikler, nyhedsbreve, udbud og
markedsfgring pa sociale medier.

Skolen har et bredt udbud af akademiuddannelse i sundhedspraksis. Der udbydes ogsa moduler
malrettet oplaeringsansvarlige, som overbygning til AMU-kurser for oplaeringsvejledere ligesom
udvalgte moduler anvendes til rekvirerede forlgb. Derudover udbyder skolen
akademiuddannelser i ledelse. Skolen oplever et behov for strategisk kompetenceudvikling af
ledere, teamledere, vagtplanlaeggere, oa. for at kunne agere i omsorgs- og aldreplejen.

Der har ikke varet en vasentlig vaekst i sagningen til akademiuddannelser i 2022. Det kan bade
skyldes at praksis har et pres pa personaleressourcer, men det skyldes ogsa at



akademiuddannelserne ikke har opnaet det kendskab som praksisnaer videregaende uddannelse,
som imgdekommer malgruppens laeringstilgang.

EVU vil fortseette med at markedsfgre og udbyde et bredt udvalg af akademiuddannelser,
informere om uddannelserne i relevante fora og pa den made vaere med til at fremme
kendskabet til uddannelserne.

Laeringscenter for Demens

Laeringscenter for demens har fokus pa, hvordan der skabes laering om demens pa en made, sa
det forankres i en eksisterende praksis, bidrager til den faglige opkvalificering og bliver
katalysator for forandring i praksis.

Laeringscenter for demens sgger aktivt at inddrage og anerkende kursisternes egne erfaringer,
viden og eksempler med henblik pa at skabe en laering, der er meningsfuld og praksisnaer.
Leaeringscenter for demens er opmarksomme pa, at vi som mennesker laerer pa forskellig vis.
Med vores demenssimulator, sanserum, samt mange andre teknologier, er der et unikt fokus pa
kropslig laering.

Malgruppen for laeringscentret for demens er mennesker med demens tat inde pa livet, bade
som professionel, men ogsa som pargrende, frivillig eller anden kontaktflade.

Skolen kan kombinere uddannelsesforlab og malrette dem som saerligt tilrettelagte forlgb til
flere malgrupper, og flere kommuner har valgt at tilkgbe simulatoren til uddannelsesforlab.

DAPUC

DAPUC - Dansk prahospital uddannelsescenter er en del af EVU og har i mere end 20 ar udbudt
forskellige uddannelser indenfor det prachospitale omrade. Afdelingen har de sidste 2 ar vaeret
igennem en starre udvikling og omorganisering, og der er lagt et stort arbejde i at fa
markedsfort afdelingen pa konferencer og messer, ligesom hjemmeside, nyhedsbreve og den
generelle markedsfaring er udviklet. DAPUC tilrettelaegger og udbyder alle kurser som IDV.

DAPUC blev i februar 2022 godkendt som nationalt traeningscenter af NAEMT kurser i Danmark
(National Association of Emergency Medical Technicians). NAEMT kurserne er malrettet det
prahospitale omrade og har stor anerkendelse i Danmark.

DAPUC er sparringspartner og leverander af special udviklede kurser malrettet det praehospitale
omrade og varetager ogsa portgrredder-uddannelsen pa Grenland.

| 2022 er der ligeledes udviklet nyt kursus koncept - Live Tissue. Uddannelsen er helt unik i
Danmark med hgjt specialiserede undervisere.

VR simulationstraningen gennem EVRT er i 2022 blevet videreudviklet, sa scenarietraning
foregar med VR briller og ikke i simulationstrailer. Det har lettet gvelserne, og deltagerne far nu
starre udbytte af forlgbet.

DAPUC har i 2022 etableret et samarbejde med FOA omkring uddannelsesmuligheder for
ambulancereddere i Region Midt. FOA er behjalpelige med at videreformidle information om
kurser og efteruddannelse ligesom deres kompetencefond er en mulighed for DAPUC kurser. FOA
er ligeledes sparringspartner omkring uddannelsesbehov generelt samt tilbagemeldinger fra TR
blandt redergruppen.



Bilag 1
Forvaltning af det fleksibel AMU

I henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser har SOSU @stjylland mulighed for ataftale tillaeg
til normprisen i forbindelse med fleksible afholdelses- og tilrettelaeggelsesformer.

Skolens politik er som minimum at aftale tillaeg til normprisen til daekning af indtaegtstab,
transportomkostninger og medgaet tid samt gvrige omkostningereller tab, safremt
undervisningen gnskes afholdt andre steder end i SOSU @stjyllands egne lokaler.

Ligeledes aftales tillaeg til normprisen, safremt der er gnsker om dobbeltlaererdakning eller
saerlige gnsker/krav til undervisningen.

SOSU @stjyllands bestyrelse har besluttet, at skolen opkraever afgift for udeblivelseud fra
gaeldende regler:
e Skolen opkraever afgift, safremt en medarbejder, arbejdsgiveren eller denselvstandige
erhvervsdrivende udebliver fra uddannelsens farste dag ellerframeldes senere end en uge
inden uddannelsens farste dag. Afgiftens starrelse afhaenger af uddannelsens laengde

Ved udeblivelse fra uddannelsens farste dag betales
e 2.500 kr. for uddannelser med en vejledende varighed til og med 37 lektioner og
e 3.500 kr. for uddannelser med en vejledende varighed pa mere end 37 lektioner.

Ved framelding mindre end en uge far uddannelsens forste dag betales
e 1.500 kr. for uddannelser med en vejledende varighed til og med 37 lektioner og
e 2.500 kr. for uddannelser med en vejledende varighed pa mere end 37 lektioner

Arbejdsgiveren skal ligeledes betale afgift, hvis uddannelsesinstitutionen aflysersom falge af
udeblivelse og manglende framelding, som betyder at holdet ikke laengere er rentabelt for
uddannelsesinstitutionen.

| disse tilfaelde fritages arbejdsgiveren fra at betale afgift:
e Hyvis arbejdsgiveren dokumenterer, at udeblivelse eller framelding skyldeset forhold, der i
medarbejderens ansattelsesforhold er lovligt forfald
e Hvis en arbejdsgiver erstatter en udeblevet eller frameldt medarbejder med en anden
e Hvis uddannelsen aflyses pa uddannelsesstedets foranledning
e Hyvis en arbejdsgiver har betalt en tillaegspris for afholdelse af uddannelse,der aflyses pa
uddannelsesinstitutionens foranledning

SOSU @stjylland kan indga en aftale med en arbejdsgiver om, at denne betaler for holdopfyld,
safremt det ikke lykkes at fylde et hold op. En sadan aftale (tom-plads-betaling) kan tidligst
effektueres en uge for kursusstart. Aftalen skal sikre, at arbejdspladsen og skolen er garanteret,
at uddannelsen kan gennemfares uanset antallet af tilmeldinger, udeblivelser og frameldinger.
Betalingen for uopfyldte hold er pr. ledig plads den gaeldende takst pr. deltager jf.
takstkataloget.



Bilag 2
Udlagt undervisning og udlicitering

SOSU @stjylland kan indga aftale om udlaegning af AMU-aktivitet til andre relevante AMU-
udbydere, hvis der opstar behov herfor. Det er SOSU @stjylland, der har det kvalitetsmaessige,
padagogiske som programmaessige ansvar for undervisningenog udfgrer audit hos afholdende
skole.

Udlicitering sker kun hvis skolen er medvirkende i den indledende dialog med evt. rekvirent om
uddannelsesplanlagning, herunder indhold, tilrettelaeggelse mv. Der indgas normalt ikke
udliciteringsaftaler for et helt uddannelsesmal. For at sikre kvalitet og overholdelse af AMU
lovgivningen forudsaettes en evt. udlicitering, at SOSU @stjylland varetager undervisningen i dele
af uddannelsesforlagbet.

Udlicitering af AMU-aktiviteter sker altid i henhold til gaeldende lovgivning og standardkontrakt.
Udliciteringsaftaler offentliggeres pa skolens hjemmeside.
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