
Phd Forsvar



SOSU Østjylland

Hvorfor arbejde med forskning

At arbejde med forskning i en organisation 
skaber: 

• Konkret videns-udvikling

• Udvikling og bevægelse i organisationerne

• Nye samarbejder om faget

• Nye kompetencer i faget

• Ny selvforståelse og ny fortælling
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SOSU Østjylland

FoCUS

Forskningscenter for uddannelse på SOSU- området

Forskning - FOCUS (sosuforskning.dk)

Etabeleret i samarbejde med Social og Sundhedsskolen i 
Randers og Aalborg universitet.

Aktiviteter:
- Forsker praktiker netværk

- Forskningskonference

- Videns produktion

- Forskningsaktiviteter 

• Nordisk samarbejde (Norge og DK) Innovations plejehjem i små samfund i forhold til 
kompetence udvikling (stor lille )( Aarhus og Samsø

• Learning across Bounderies (LAB care) Læring mellem niveauer/organisationer ( 
dk/Norge – Organisatoriske Hieraker – skole praktik

• Netværksmidler i Norden – relevante forsknings spørgsmål (dansk forskningsråd) –
møder på tværs af lande. 20.12.2022 3

https://sosuforskning.dk/forskning/


SOSU Østjylland

Phd som forskningsmetode

Phd’en er en monografi (og ikke artikler)

(Ved indstilling til forsvar ligger en skriftlig vurdering hvor 
arbejdet er vurderet. Heri er der stillet spørgsmål som 
ønskes berørt ved forsvaret. 

Forsvaret består af 

1. Præsentation

2. 3 opponenter der stiller spørgsmål

3. Mulighed for at stille spørgsmål ... Spørgsmålene skal 
indleveres – senest i kaffepausen. 

*) Meget ekstraordinært at Phd-forsvaret afholdes på skolen og 
ikke universitetet.
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SOSU Østjylland

Britta Møllers Phd – Tvivl der trigger for læring

1)Lærings muligheder i det daglige arbejde
• Læring i grænsekryds

• Mikro – meso – makro niveau .. Hvor alle ses som læren

• Tid til læring i hverdagen

2) Designer værksted der iscenesætter læring 
• Hvordan  spontan og planlagt læring som opstår. 
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