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FEVU skal hvert ar i september maned indsende en Arbejdsmarkedspolitisk Redeggrelse til Barne- og
Undervisningsministeriet. FEVU skal i redeggarelsen vurdere og begrunde forventninger til
aktivitetsudviklingen i AMU pa grundlag af udviklingen pé arbejdsmarkedet inden for FEVU's jobomréder.

For at kvalificere redeggrelsen bruger FEVU de lokale uddannelsesudvalgs indmeldinger om lokale AMU
behov og udviklinger. Bidragene fra jer giver veerdifuld viden og indsigt i den praksis, som AMU skal
udfolde sig i, og sikrer at FEVU's indmeldinger bygger pa et realistisk og grundigt grundlag.

Med et voksende antal af eeldre med et plejebehov og en stigende efterspergsel efter arbejdskraft pa
jobomraderne har FEVU seerligt fokus pa rekruttering, fastholdelse og kvalitet, hvor AMU er medvirkende
til dette. Sekretariatet vil derfor opfordre udvalget til at drgfte de emner, der fremgar af den vedlagte
spagrgeramme. Spargeskemaet gnskes besvaret senest den 17. april 2023

* Pakraevet

Informationsoplysninger

Det forudsaettes, at spgrgeskemaet er draftet i jeres lokale uddannelsesudvalg (LEU) forud for besvarelsen i
Survey Monkey, da nogle af spargsmalene er rettet mod skolens tilretteleeggelse, mens andre spgrgsmal i
hgjere grad er henvendt til praksis. Den konkrete besvarelse af spgrgeskemaet kan dog sagtens foretages af
jeres sekreteer, og @vrigt ogsa kan bidrage til opklaring af faktuelle forhold om besvarelserne.

1. Angiv navn pa det lokale uddannelsesudvalg *

Angiv bade om det er specifik for SOSU og/eller PAU, samt den tilhgrende
uddannelsesinstitution.

Fx LUU SOSU, SOSU Nord



2. Har spgrgsmalene veeret droftet i LUU? *

|:| Ja
|:| Nej



Tema: Udviklingstendenser og efterspgrgselsbehov pa
jobomraderne

FEVU gnsker at undersgge lokale udviklingstendenser og efterspargselsbehovet pa jobomraderne.
Der vil derfor i de naeste spargsmal spgrges ind til udviklingstendenser og efterspargselsbehov,

herunder beveegelser i faggrupper, som medfarer behov for revision af uddannelser pa FEVU's
omrade.

Hvis spargsmal giver anledning til, at | vurderer at udvalgte AMU-uddannelser skal revideres, eller der
er behov for nye AMU-uddannelser, bedes i indmelde dette pa nedenstaende link:

3. Hvilke forhold havde betydning for aktiviteten i 2022?

Her bedes | angive, om der var seerlige forhold, som havde indflydelse pa jeres
AMU aktivitet i 2022. *

4. Hvad er den forventede AMU-aktivitet i antal arselever i 2023?
Her bedes | angive den forventede aktivitet for AMU uddannelser pa
jobomraderne i 2023. *

5. Hvad er den forventede AMU-aktivitet i antal arselever i 2024?

Her bedes | angive den forventede aktivitet for AMU uddannelser pa
jobomraderne i 2024. *


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-01/Skema%20til%20indmeldelse%20af%20uddannelsesbehov.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-01/Skema%20til%20indmeldelse%20af%20uddannelsesbehov.pdf

6. For hvilken/hvilke FKB'er ses der udviklingstendenser ift.
beskaeftigelsesudvikling? *

() kB 2222

() KB 2223
() kB 2272
() kB 2877

() FKB2726

7. Hvilke udviklingstendenser ses i jobomradet for FKB 2222 ift.
beskaeftigelsesudvikling?
Her bedes | angive, om | ser saerlige udviklingstendenser pa jobomradet, som
kan have betydning for beskaeftigelsesudviklingen og dermed ogsa efterspurgte
AMU uddannelser. *

8. Hvilke udviklingstendenser ses i jobomradet for FKB 2223 ift.
beskaeftigelsesudvikling?
Her bedes | angive, om | ser saerlige udviklingstendenser pa jobomradet, som
kan have betydning for beskaeftigelsesudviklingen og dermed ogsa efterspurgte
AMU uddannelser. *

9. Hvilke udviklingstendenser ses i jobomradet for FKB 2272 ift.
beskaeftigelsesudvikling?
Her bedes | angive, om | ser saerlige udviklingstendenser pa jobomradet, som
kan have betydning for beskaeftigelsesudviklingen og dermed ogsa efterspurgte
AMU uddannelser. *



10.

11.

12.

13.

Hvilke udviklingstendenser ses i jobomradet for FKB 2877 ift.
beskaeftigelsesudvikling?

Her bedes | angive, om | ser saerlige udviklingstendenser pa jobomradet, som
kan have betydning for beskaeftigelsesudviklingen og dermed ogsa efterspurgte
AMU uddannelser. *

Hvilke udviklingstendenser ses i jobomradet for FKB 2726 ift.
beskaeftigelsesudvikling?

Her bedes | angive, om | ser szerlige udviklingstendenser pa jobomradet, som
kan have betydning for beskaeftigelsesudviklingen og dermed ogsa efterspurgte
AMU uddannelser. *

For hvilken/hvilke FKB'er ses der udviklingstendenser ift.
opkvalificeringsbehov? *

FKB 2222
FKB 2223
FKB 2272

FKB 2877

O O 00O

FKB 2726

For hvilken/hvilke FKB'er ses der udviklingstendenser ift.
opkvalificeringsbehov? *

FKB 2222
FKB 2223
FKB 2272

FKB 2877

OO O0OO0O0

FKB 2726



14.

15.

16.

17.

Hvilke udviklingstendenser ses i jobomradet for FKB 2222 ift.
opkvalificeringsbehov?

Her bedes | angive, om | ser seerlige udviklingstendenser pa jobomradet, som
kan have betydning for opkvalificeringsbehovet og dermed ogsa efterspargsel
efter nye AMU uddannelser eller behov for revision af eksisterende AMU-
uddannelser. *

Hvilke udviklingstendenser ses i jobomradet for FKB 2223 ift.
opkvalificeringsbehov?

Her bedes | angive, om | ser saerlige udviklingstendenser pa jobomradet, som
kan have betydning for opkvalificeringsbehovet og dermed ogsa efterspgrgsel
efter nye AMU uddannelser eller behov for revision af eksisterende AMU-
uddannelser. *

Hvilke udviklingstendenser ses i jobomradet for FKB 2272 ift.
opkvalificeringsbehov?

Her bedes | angive, om | ser saerlige udviklingstendenser pa jobomradet, som
kan have betydning for opkvalificeringsbehovet og dermed ogsa efterspargsel
efter nye AMU uddannelser eller behov for revision af eksisterende AMU-
uddannelser. *

Hvilke udviklingstendenser ses i jobomradet for FKB 2877 ift.
opkvalificeringsbehov?

Her bedes | angive, om | ser saerlige udviklingstendenser pa jobomradet, som
kan have betydning for opkvalificeringsbehovet og dermed ogsa efterspargsel
efter nye AMU uddannelser eller behov for revision af eksisterende AMU-
uddannelser. *



18. Hvilke udviklingstendenser ses i jobomradet for FKB 2726 ift.
opkvalificeringsbehov?
Her bedes | angive, om | ser saerlige udviklingstendenser pa jobomradet, som
kan have betydning for opkvalificeringsbehovet og dermed ogsa efterspargsel
efter nye AMU uddannelser eller behov for revision af eksisterende AMU-
uddannelser. *



Tema: Lokale indsatser for rekruttering gennem AMU

FEVU gnsker, at AMU skal veere et vigtigt redskab til at motivere og kvalificere ledige og brancheskiftere til at
s@ge job pa FEVU's omrade.

| de naeste spargsmal sparges pa den baggrund ind til jeres erfaringer med brug af AMU som et redskab til
rekruttering til social- og sundhedsomradet og det paedagogiske omrade, samt jeres erfaringer med at
anvende AMU-pakker som opkvalificering inden optag pa EUD. FEVU har udviklet en feellespreve til AMU-
pakken "AMU-pakke til social- og sundhedsassistentuddannelsen", og FEVU arbejder lige nu pa at udvikle
feellesprover for gvrige AMU-pakker.

Hvis spargsmal giver anledning til, at | vurderer, at udvalgte AMU-uddannelser skal revideres, eller der er
behov for nye AMU-uddannelser, bedes | indmelde dette pa nedenstdende link:

19.

20.

21.

I hvor hgj grad anvendes AMU som led i en rekrutteringsindsats til en EUD
uddannelse pa skolen?

Her bedes | angive ca. hvor stor en andel af den samlede AMU aktivitet | har haft
i det seneste ar, hvor AMU har vaeret anvendt som et forforlgb til EUD. Det kan
veere deltagere som ikke ngdvendigvis har en faglaert uddannelse pa omraderne,
og hvor AMU anvendes som en introduktion til omraderne for at deltagere
senere rekrutteres pa en af erhvervsuddannelser. *

Hvilke muligheder ser | for at felgende anvendes til rekruttering til
jobomraderne?

Her bedes | beskrive de muligheder, som | vurderer, kan vaere med til at gge
AMU aktiviteten med henblik pa rekruttering til jobomraderne for nedenstaende
tiltag. For AMU-pakkerne bedes | angive, hvilken AMU-pakke der er tale om fx
AMU-pakke for social- og sundhedshjzelper

Hvilke barrierer ser | for at falgende anvendes til rekruttering til
jobomraderne?

Her bedes | beskrive de barrierer, som | vurderer, kan vaere med til at mindske
AMU aktiviteten med henblik pa rekruttering til jobomraderne for nedenstaende
tiltag. For AMU-pakkerne bedes | angive hvilken AMU-pakke der er tale om fx
AMU-pakke for social- og sundhedshjzlper. *


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-01/Skema%20til%20indmeldelse%20af%20uddannelsesbehov.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-01/Skema%20til%20indmeldelse%20af%20uddannelsesbehov.pdf

22. Hvilke barrierer opleves der ift. at AMU bidrager til rekruttering pa
velfaerdsomraderne?
Her bedes | beskrive de barrierer, som | vurderer AMU udggr, hvis AMU
anvendes til at @ge rekrutteringen til jobomraderne.

*

23. Har | haft szerlige lokale indsatser ift. rekruttering gennem AMU til social-
og sundhedsuddannelserne?
Her bedes | beskrive jeres lokale indsatser, som | har iveerksat for at gge AMU
aktiviteten med henblik pa rekruttering til social- og sundhedsuddannelserne. *

24. Har | haft szerlige lokale indsatser ift. rekruttering gennem AMU til den
paedagogiske assistentuddannelse?
Her bedes | beskrive jeres lokale indsatser, som | har iveerksat for at agge AMU
aktiviteten med henblik pa rekruttering til den paedagogiske
assistentuddannelse. *

25. Hvilket behov ser | for, at dele af erhvervsuddannelserne pa omraderne kan
tages gennem AMU?
Her bedes | beskrive jeres behov for at udvide muligheden for at tage dele af
erhvervsuddannelserne via AMU mhp. at understgtte et hurtigere |aft fra
ufagleerte til fagleerte, og dermed bruge AMU som et fleksibelt led i
rekrutteringen til erhvervsuddannelserne

*



26. Hvordan vurderer | de nuvaerende AMU uddannelsers potentiale for at
understotte deltagernes sproglige kompetencer?
Her bedes | beskrive, hvordan | vurderer de nuvaerende F/I AMU uddannelsers
potentiale for at understatte deltagernes sproglige kompetencer,
opleeringsvejleder kompetencer og faglige metoder, samt evt. kobling mellem F/I
AMU uddannelserne og FVU dansk.

*

27. Hvilke barrierer opleves der ved de nuveerende AMU uddannelsers
potentiale for at understotte deltagernes sproglige kompetencer? Og ser |
behov for nye muligheder?

Her bedes | beskrive, hvilke barrierer | oplever ved de nuvaerende F/I AMU
uddannelsers potentiale for at understgtte deltagernes sproglige kompetencer,
opleeringsvejleder kompetencer og faglige metoder. Desuden bedes i angive, om
| ser et behov for nye muligheder og evt. komme med forslag hertil.

*

28. Hvad kan FEVU ggare for, at AMU bliver et bedre redskab til rekruttering til
jobomraderne?
Her har I muligheden for at uddybe gvrige tiltag for at @ge rekruttering.

*

Dette indhold er hverken oprettet eller pategnet af Microsoft Corporation. De data, du indsender, sendes til ejeren af
formularen.

@ Microsoft Forms
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