Uddannelsessamtaler GF ...

Uddannelsessamtaler pa SOSU @stjylland er et tiltag med henblik pa at stgtte elever i deres uddannelsesforlgb i hab om, at sa mange elever
som muligt gennemfgrer. Den enkelte elev indkaldes til en uddannelsessamtale, hvis elevens undervisere identificerer udfordringer og/eller

problemstillinger, der kan have betydning i forhold til elevens mulighed for at gennemfgre sin uddannelse. Der kan veere tale om mange

forskellige typer af udfordringer (bade faglige, sociale og personlige udfordringer).

Bekymret for en elevs Alle indkaldelser skal ske via

N ivea u 1 mulighed for at elevadministrationen.
gennemfgre — Safremt samtalen afholdes e —
skoleperioden umiddelbart i situationen kan
indkaldelse undlades.
Planen virker ikke Vejleder indkalder i samrad med
optimalt og/eller holdansvarlig til en
N ivea u 2 aftalerne overholdes "uddannelsessamtale 2”. Ved
ikke. Hvis aftaler ikke —¥» ansaxttelse inddrages arbejdsgiver.
holdes skal holdansvarlig Elev adm. saetter bekymringsmaerke
tage kontakt til vejleder. i Studie+ hvis relevant
Under 18 ar: foraeldrene
inviteres med.
Niveau 3 zrtr;;r;l\;lroljge/;::(:re —» Vejleder involverer
aftalerne overholdes uddannelsesleder. Og evt.
ikke. Hvis aftaler ikke arbejdsgiver. ;
holdes skal holdansvarlig Uddannelsesledgr og vejleder
tage kontakt til vejleder aftaler nzeste skridt
Elev adm. saetter
bekymringsmaerke i Studie+ hvis
relevant
Under 18 ar:
foreeldrene inviteres med.
OBS.

Holdansvarlig afholder “uddannelsessamtale 1” med eleven.
Holdansvarlig skriver et referat. Referatskabelonen skal benyttes
og referatet skal sendes til elevadministrationen. Der laves en
realistisk plan med tydelige aftaler om stgttemuligheder, tiltag
og forventninger til eleven

Holdansvarlig og vejleder afholder “uddannelsessamtale 2”
med eleven. Vejlederen skriver et referat.
Referatskabelonen skal benyttes og referatet skal sendes til
eleven via e-Boks via elevadministrationen. Realistisk plan
med tydelige aftaler
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Planen virker og
eleven gennemfgrer
skoleperioden

—p

Planen virker og
eleven gennemfgrer
hovedforlgbet

Planen virker og
eleven gennemfgrer
skoleperioden

— De aftaler, som
uddannelsesleder, vejleder
og arbejdsgiver har lavet

gennemfgres

Vi anbefaler at
ansaettelsesforholdet
stoppes.

Hvordan dette

evt. foregar, skal altid
aftales med
arbejdsgiver.

Der kan gennemfgres flere samtaler pa hvert niveau, hvis det vurderes at veere det rigtige i forhold til den enkelte elevs situation.

Referatskabelon findes i
underviserhandbogen

For at understgtte
arbejdet med
uddannelsessamtaler
afholder vejleder og
undervisere mgder efter
behov



Seerligt for elever med meget fravaer GF

* | de fgrste fire uger af skoleperioden handholdes fraveershandtering af holdansvarlig pa de enkelte hold.

* Efter fire uger holder holdansvarlig og vejlederne tilknyttet de enkelte hold et mg@de, hvor alle elevers trivsel og fraveersprocent gennemgas.

* Herefter gaelder fglgende:

Niveau 1

Niveau 2

Eleven har efter 14 dage
fortsat 15 procents fraveer

Niveau 3

Det lykkes ikke at endre —

elevens fravaersmgnster

Elev har oparbejdet en
fravaersprocent, der ikke kan
nedbringes til under 15
procent inden skoleperiodens
ophgr

Elev har 10 procents fravaer —>
—>

Elev har 15 procents fravaer

Vejleder indkalder i samrad med
holdansvarlig via
elevadministrationen til en
uddannelsessamtale 2. Elev adm.
seetter bekymringsmaerke i Studie+
hvis relevant

Under 18 ar: foraeldrene inviteres
med.

Vejleder indkalder samrad med
holdansvarlig via
elevadministrationen til en
samtale. Vejleder orienterer
uddannelsesleder og arbejdsgiver
Under 18 ar: foraeldrene inviteres
med

Holdansvarlig tager initiativ til, at der bliver sendt en besked ud
via uddata+ (elevadministrationen)

Holdansvarlig tager initiativ til, at der bliver afholdt
uddannelsessamtale. Officielt referat sendes til elevadm.

Holdansvarlig afholder sammen med vejleder en samtale med eleven. Vejleder skriver et referat. Der

— laves en realistisk plan med tydelige aftaler om stgttemuligheder, tiltag og forventninger til eleven med

henblik pa at eendre fravaersmgnstret. Eleven modtager samtidigt en advarsel for manglende
studieaktivitet. Er eleven under 18 ar orienteres foraeldrene . Evt. arbejdsgiver orienteres.

Holdansvarlig afholder sammen med vejleder en samtale med eleven. Vejleder skriver et referat. Der
laves en realistisk plan med tydelige aftaler om stgttemuligheder, tiltag og forventninger til eleven med
henblik pa at &endre fraveersmgnstret. Eleven modtager samtidigt sin anden advarsel for manglende
studieaktivitet.

Obs for at der er sat bekymringsmaerke

Er eleven under 18 ar skal elevens forzeldre inviteres med til samtalen.

Vi anbefaler at ansattelsesforholdet stoppes.
Hvordan dette evt. foregar, skal altid aftales
med arbejdsgiver.




Guidelines

Er du, som underviser, bekymret for en elevs faglige standpunkt, skal du udover at tale med eleven
om det, ogsa give besked til holdansvarlig.
Den indsamlede viden skal begrundes med faglige argumenter og gerne konkrete eksempler.

Brug altid skabelonerne til referatet af samtalen. Du finder altid den nyeste version i
underviserhandbogen, pa intranettet. Du kan tilrette skabelonerne, sa de passer indholdet af din
samtale.

Du skal hele tiden veere OBS pa, om indsatserne virker. Virker de, sa skal du ikke ggre mere, og er du
fortsat bekymret for elevens fraveer, faglige standpunkt mv. orienteres uddannelsesvejleder med
henblik pa afholdelse af en ny uddannelsessamtale.
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