Full Service

med SOSU Ostjylland

SOSU @stjylland tilbyder gratis réddgivning og hjeelp omkring
planlaegning af kursus og kompetenceudvikling.

Det kalder vi Full Service.

Vi stdr til rddighed med rddgivning og vejledning af efteruddannelses-
muligheder og kurser ud fra jeres behov og gnsker til opkvalificering.

Med en Full Service-aftale med SOSU @stjylland féar du hjzelp til det
hele — fra den strategiske planlaegning af kompetenceudvikling til
tilmelding af jeres medarbejdere og indkaldelse til kurser samt
ansggning og hjemtagelse af lenkompensation.

Sadan fungerer Full Service

| veelger, hvilke ydelser | ansker, og om | ensker rddgivning/vejledning
eller at vi skal std for alt det praktiske.

Vi tiloyder felgende ydelser, som alle er gratis, hvis kompetenceforlgbet
gennemfares hos SOSU @stjylland.

Du kan laese mere om vores ydelser pa bagsiden.

Vil du vide mere om Full Service?
Kontakt en af vores markedskonsulenter pd dit omrade:
Det sundhedsfaglige omréade:

Helle Hjgrnholm Volhgj « 24416743 « hvo@sosuoj.dk

Det paedagogiske omrdde: Laes mere om Full Service p&

SOSU @stjylland pé vores
hjemmeside pé&
www.sosuoj.dk/fullservice.

Christina Bjerre Hatting « 2452 6727 - cbh@sosuoj.dk

Det specialiserede omrade:

Britta Andersen « 2399 7606 - bran@sosuoj.dk

Scan her

SOSU

Aarhus . Silkeborg « Skanderborg « +45 87412626 @stjylland



Ydelseri Full Service

Strategisk uddannelsesplanlaegning

Med udgangspunkt i jeres kompetenceudviklingsstrategi, jeres styrker og udfordringer, tilbyder vi
radgivning og vejledning, der kan bidrage positivt til jeres udvikling.

Vi tilbyder at udarbejde et overblik over hvilke konkrete muligheder for kompetenceudvikling, | kan
tilbyde jeres medarbejdere og hjeelp til at udvikle individuelle uddannelsesplaner for medarbejderne.

Udarbejdelse af konkrete kompetenceudviklingsforlob

Vi udarbejder konkret forslag til uddannelsesforlgbb med beskrivelse af det faglige indhold og mal,
uddannelsesniveau, omfang, forslag til plan for gennemferelse og pris.

Vi tiloyder ogsd at udvikle og beskrive et kursuskatalog tilpasset jeres behov, som | og jeres
medarbejdere kan veelge ud fra.

Segning af puljer og kompetencemidler

Vi vejleder til hvilke muligheder, | har for at ssge kompetence- og refusionsmidler, der kan daekke
omkostningerne til efteruddannelse — blandt andet gennem kompetencefonde og VEU-godtgerelse.

Vi tilbyder ogsd at std for selve ansagning og hjemtagelse af puljer og refusionsmidler*.

Planlaegning af uddannelsesforlob

Vi tilbyder at sté for alt det praktiske omkring jeres uddannelsesforlgb. Vi star for planlaegning af hold
og uddannelsestidspunkter og tilmelder medarbejderne til de konkrete kompetenceudviklingsforlalb*

Vi kan ogsé std for den lgbende koordinering og justering af deltagere undervejs i uddannelsesforlgbet,
ndr det opstar.

Markedsfering og informationsmaterialer
Vi tilbyder réddgivning og produktion af informationsmaterialer som fx brochurer, PowerPoints, film mv.

Informationsmaterialerne kan bruges til at skabe interesse for deltagelse i uddannelsesforlgbet blandet
medarbejderne eller som formidling af praktisk information i forbindelse med forlebene.

Evaluering

Alle AMU-uddannelser evalueres, og vi tilbyder - bdde lgbende og i forbindelse med afslutning af et
kompetenceudviklingsforlgb - at gennemgd resultater, udbytte og dialog om de tilbagemeldinger, der
kommer pé forlgbet.

Dialog om evalueringerne kan ogsd anvendes med et fokus pd kommende strategiske tiltag.

* For at SOSU @stjylland kan sté for denne service, kraeves det, at der
indgds en databehandleraftale.
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