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Indledning

Denne handbog er udarbejdet i et samarbejde
mellem SOSU Ostjylland og Silkeborg Kommune,
Skanderborg Kommune og Aarhus Kommune. Den
beskriver, hvordan den praktiske del af den paeda-
gogiske assistentuddannelse forlober for elever, der
tager deres teoretiske del af uddannelsen i en af
SOSU Ostjyllands afdelinger.



Vi forventer at bade eleven, oplaeringsvejledere og elevens naermeste leder har sat sig ind i
indholdet i denne handbog.

Handbogen skal betragtes som en grundbog eller et opslagsvaerk, og det er her, eleven, op-
leringsvejlederen og naermeste leder kan finde svar pa en raekke spergsmal. Ca. halvdelen af
handbogen er bilag med veerktgjer til brug for oplaeringsvejledningen.

EUD-elever (under 25 ar) tager uddannelsen pa 2 ar og 12 maned, og i lgbet af den periode
gar eleven i skole pa SOSU Dstjylland i 47 uger fordelt pa fire skoleperioder.

For EUX-elever, der ogsa skal have en raekke gymnasiale fag, tager uddannelsen 3 ar fordelt pa
4 skoleperioder og to oplaeringsperioder

Under uddannelsen skal eleven veere i oplaering i institutioner med barn i forskellige al-
dersgrupper, sa selvom eleven er ansat ét sted, vil eleven ofte komme i oplaering i en anden
afdeling, som ligger i det lokaldistrikt, hvor dagtilbuddet og den lokale folkeskole ligger. |
Skanderborg kommune er det desuden muligt at komme i opleering i forskellige tilbud pa
specialomradet. Hvert hold af elever har deres egen skoleoplaeringsplan, hvoraf skoleperioder
og opleaeringsperioder fremgar. | opleeringsperioderne vil der vaere enkelte dage, hvor eleven
skal made ind pa skolen.

Pa sosuoj.dk kan man finde “Den Lokale Uddannelsesplan” (LUP) for den paedagogiske as-
sistentuddannelse (EUX). Den uddyber, hvordan SOSU @stjylland og de tre kommuner har
aftalt, at uddannelsen skal gennemferes.

Reglerne om skoleperioder, opleaeringsperioder og vilkar for elever i gvrigt findes i Lov om
Erhvervsuddannelser og den tilhgrende bekendtggrelse om den paedagogiske assistentud-
dannelse. Alt det og meget mere om uddannelsen kan | lzese pa sevu.dk, Fellesudvalget for
Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser.

» | handbogen vil der flere steder blive henvist til oplysninger, som kan uddybes

pa sosuoj.dk eller pa sevu.dk.



https://www.sosuoj.dk/oplaeringssamarbejde/paedagogisk-assistent-uddannelsen/
https://www.sevu.dk/fevu/paedagogisk-assistent
https://www.sosuoj.dk/uddannelser/eud/paedagogisk-assistent/
https://www.sevu.dk/fevu/paedagogisk-assistent
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Samarbejds-
relationer og ansvar
under uddannelsen

| forbindelse med oplseringsperioderne er der 4 parter
som indgar i et samarbejde, og som hver har opgaver og
ansvarsomrader, som de skal tage sig af: Eleven som elev,
naermeste leder, oplaeringsvejlederen og SOSU Ostjylland.



21 Elevens opgaver og ansvar

?Q

®

»

Forberedelse

Forud for oplaeringsforlgbet skal eleven orientere sig om oplaeringsstedet via institu-
tionens hjemmeside.

Opleeringsmal

| opleeringsperioderne arbejder eleven med sine opleaeringsmal. Ud fra disse mal
planlaegger eleven sit individuelle opleeringsforleb sammen med opleeringsvejlede-
ren. Oplaeringsmalene folger eleven gennem alle uddannelsens oplaeringsperioder.

Eleven og opleaeringsstedet aftaler, hvilket niveau eleven skal na i hver opleringspe-
riode med baggrund i hjaelpeskemaet til opleeringsmalene. Ved vejledningssamtaler
og ved periodens afslutning vurderer og begrunder opleringsvejlederen, om eleven
har néet det forventede niveau.

Opgaver

Eleven deltager i det daglige arbejde og i det faglige feellesskab pa opleaeringsstedet,
og i lobet af oplaeringsforlgbet udfarer eleven arbejdsopgaverne med en stigende
grad af selvsteendighed og den progression, som eleven skal fglge via malene for
oplerings- og hjelpeskemaet.

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, inklusive tid til refleksion, fordybelse, planlaeg-
ning og vejledningssamtaler. Tiden til disse opgaver aftaler eleven med opleerings-
stedet.

Eleven arbejder lsbende gennem oplaeringsuddannelsen med logbog og opgaver
stillet af skolen. Eleven bliver introduceret til arbejdet med logbogen under de forste
skoledage under oplering (se skoleopleeringsplanen).

Vejledning

Eleven skal lsbende opsage vejledning, og eleven skal vaere velforberedst til de aftalte
vejledningssamtaler. | forbindelse med de ugentlige vejledningssamtaler evaluerer
og reflekterer eleven over din egen praksis, og i samarbejde med vejlederen skaber
eleven et overblik og fremadrettet fokus jeevnfert hjelpeskemaet.

Logbogen benyttes som dialogveerktgj i vejledningen.



2.2 Naermeste leders opgaver og ansvar

884 Leeringsmilje

a
Oplaeringsstedet skal etablere et miljg med gode leeringsmuligheder, hvor eleven
i trygge rammer kan varetage konkrete arbejdsopgaver. Opgaverne giver eleven
mulighed for at tilegne sig de rette erhvervsfaglige kompetencer, og gennem det
daglige arbejde indgar eleven i det faglige og kollegiale feellesskab pa oplaerings-
stedet.

Som bilag 1 i handbogen er en skabelon for en forventningsafstemning med
eleven, som bgr holdes en af de forste dage eleven er i opleering.

Sammen med skolen s@rger oplaeringsstedet i gvrigt for, at der er sammenhang
i uddannelsen.

G} Elevens lzering

Opleringsstedet tilretteleegger opleeringsforlabet med elevens lering i fokus
og i samarbejde med eleven. Eleven skal have tildelt arbejdsopgaver, der passer
til den oplaeringsperiode, som eleven er i. Det er en god idé at skemalaegge og
holde en "midtvejssamtale” Inspiration til dette kan findes i bilag 2.

(® Arbejastid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, inklusive tid til refleksion, fordybelse, plan-
leegning og vejledningssamtaler. Tiden til disse opgaver aftales mellem eleven
og oplaeringsstedet.

O Bedommelse af opleeringsforiobet

Oplaeringsmalene, hjeelpeskema og preestationsstandarder er vedlagt som bilag.

Oplaringsstedet markerer i hjeelpeskemaet, hvilket niveau (begynder, rutine-
ret, avanceret) eleven har naet i forhold til hvert enkelt opleeringsmal. | feltet
"Bemeerkninger” kan markeringen uddybes med forskellige forklaringer, fx at
oplaeringsstedet ikke har naet at arbejde med et bestemt mal, at eleven skal
arbejde med et bestemt emne tilbage pa skolen eller i naeste oplaeringsperiode,
eller maske at eleven er naet leengere end forventet.

Der kan vaere grunde til, at eleven ikke har naet alle mal pa det forventede niveau,
uden at det ngdvendigvis betyder, at eleven ikke kan fa godkendt sin opleerings-
periode. Oplaeringsstedet bar dog have en forventning om, at det endelige
niveau kan nas, inden uddannelsen afsluttes, for at opleeringsperioden kan god-
kendes.



Medmindre eleven er i sin sidste opleeringsperiode, skal oplzeringsperioden afsluttes
med at leder og elev indgar aftale om, hvor eleven skal vaere i naeste opleering og sikrer,
at en evt. ny afdeling er klar pa dette. Et kort besgg i "efterfalgende afdeling” vil give
tryghed for eleven. Naermeste leder skal ogsa sikre, at det er aftalt med eleven, hvilke
retningslinjer der er for fravaersmeldinger m.m. under den efterfalgende skoleperiode.

Afslutningsvis skal eleven evaluere opleaeringsopholdet. Skema til evaluering af oplee-
ringsopholdet er vedlagt som bilag 6.




2.3 Oplaeringsvejleders opgaver og ansvar

f Forberedelse

Opleringsvejlederne deltager i introduktionsmedet for oplaeringsvejledere pa SOSU —
skolen. Madet holdes evt. virtuelt. Det er oplaeringsvejlederens ansvar, at der udarbej-
des en tidsplan for vejledning i lebet af elevens oplaeringsforlgb.

Som bilag 1i handbogen er en skabelon for en forventningsafstemning med eleven,
som bgr holdes en af de forste dage eleven er i oplaering. Det er ogsa en god idé at
skemaleaegge at holde en "midtvejssamtale” Inspiration til dette kan findes i bilag 2.

@ Oplaeringsmal

Oplaeringsmalene, hjaelpeskema og preestationsstandarder er vedlagt som bilag. Til
arbejdet med opleaeringsmalene benyttes hjzelpeskemaet. Ved vejledningssamtaler og
ved periodens afslutning skal oplaeringsvejleder vurdere og begrunde, om eleven har
naet det forventede niveau.

- OPpgaver

Det er oplaeringsvejlederens ansvar at sikre, at eleven indgar i det daglige arbejde og
det faglige feellesskab pa opleeringsstedet. Opgaverne tilretteleegges med en stigende
grad af selvsteendighed og den progression, som er beskrevet via opleeringsmalene og
hjeelpeskemaet.

"l Vejledning

Opleringsvejlederen understotter, udfordrer eleven og hjeelper med at koble praktiske
erfaringer til teoretisk viden via elevens logbog og de opgaver, som er stillet af SOSU-
skolen.

Den ugentlige vejledningssamtale tager udgangspunkt i opleeringsmalene og hjzelpe-
skemaet.

@) Bedommelse af opleeringsforiobet

Ved afslutning af hver opleeringsperiode udfylder oplaeringsstedet en erklzering om op-
leeringen. Erkleeringen om oplaering er det juridiske dokument, som dokumenterer, om
en elev har faet godkendst sin opleeringsperiode eller ej. Erkleeringen om opleering kan
eventuelt suppleres med et hjeelpeskema. Begge dokumenter findes her: Oplaeringssam-
arbejde - Paedagogisk Assistent (sosuoj.dk) og som bilag 3 og 4 i denne bog.

Opleringsstedet udleverer, senest den sidste arbejdsdag i oplaeringen, den udfyldte er-

klzering om opleering til eleven og til skolen. Erklaeringen kan sendes til SOSU @stjylland
pa mailadressen: ojgf@sosuoj.dk — husk den skal sendes sikker
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sosuoj.dk%2Foplaeringssamarbejde%2Fpaedagogisk-assistent-uddannelsen%2F&data=05%7C01%7Cjkort%40aarhus.dk%7C036a1887d46640a10d5b08db305b8b3a%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C638156941956233289%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rWgm0%2FqRx%2FVUyFaKXajIDJEKHcYBPUlqyrVhRBmHIcA%3D&reserved=0
mailto:ojgf@sosuoj.dk

2.4 SOSU Ostjyllands opgaver og ansvar
(Holdansvarlig)

f Forberedelse

Den holdansvarlige er en gennemgaende underviser fra SOSU-skolen, som fglger det
hold eleven gar pa. Den holdansvarlige deltager i introduktionsmedet for oplerings-

vejledere pa SOSU-skolen, og et eventuelt velkomstmeade for de nye elever i kommu-
nerne. Introduktionsmeadet kan vaere enten online eller med fysisk fremmeade.

@ Opleseringsmal
SOSU-skolens holdansvarlige

e introducerer eleven til logbogen og litteraturliste inden oplaeringsstart eller pa 1.
skoledag i opleeringsperioden

o formulerer opgaver til at understgtte elevens observationer og refleksioner i hver
opleeringsperiode

e samler op pa elevens laering efter en oplaeringsperiode og forbereder eleven pa den
kommende oplaeringsperiode

e eransvarlig for elevernes skoledag, som ligger i opleaeringsperioden

e kan indkalde eleven til en uddannelsessamtale, hvis der opstar udfordringer under-
vejs i skoleperioden

o afholder elevsamtaler en gang i hver skoleperiode, hvor eleven far feedback pa sit
faglige niveau. Elever kan altid bede deres holdansvarlig om en samtale.

Hvis der opstar behov for hjeelp og stette under din oplaeringsperiode, kan hold-
ansvarlig kontaktes og bede om en samtale.



Ekspertniveau

EUD

EUX

Grundforieb
(GF1 og GF2)

Holdansvarlig

Samtale med
holdansvarlig
under oplaerings-
perioden

Folgende obligatoriske uddannelsesspecifikke fag kan vaelges pa ekspert-
niveau: Natur og Udeliv, Sundhed i den Peedagogiske Praksis, Bevaegelse
og |dreet, Digital Kultur.

Forkortelse for 'Erhvervsuddannelse’. Bruges om elever, som starter deres
uddannelse inden de fylder 25 ar.

Forkortelse for "Erhvervsuddannelse med fag pa gymnasialt niveau”

Inden optagelse pa den paedagogiske assistentuddannelse skal alle elever
gennemfare et grundforlgb 2 (GF2), som er en 20 ugers basisuddannelse
med indfgring i fagomradet.

Elever, der kommer direkte fra folkeskolen, skal inden GF2 ogsa gennem-
fare et GF1 pa 20 uger.

| lobet af uddannelsen har eleven pa skolen to holdansvarlige, som vil
folge eleven i skoleperioderne gennem hele uddannelsen. Eleven kan altid
kontakte en af de to holdansvarlige, hvis eleven har udfordringer eller ikke
trives pa uddannelsen.

De holdansvarlige vil veere til stede pa elevens skoledage under opleering.

De holdansvarlige er opmaerksomme pa elevens fraveer og den generelle
trivsel, og de kan indkalde eleven til uddannelsessamtale.

En uddannelsessamtale med en holdansvarlig under oplaeringsperioden
tilbydes ved sarlige behov ift. udfordringer med kombination mellem teori
og praktik, trivsel, gennemforsel. '

Eleven og/eller vejlederen kontakter holdansvarlig ved gnske om samtale.

Samtalerne er som udgangspunkt online. Ved seerlige behov kan samtalen
vaere med fysisk fremmede.
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Uddannelsessamtale |

Uddannelsessamtale Il

Uddannelsessamtale Il

Logbog

Erklaering om
oplaering

Oplaeringsevaluering

Oplzeringsmal

Skoledage under
opleering

Uddannelsesplan

Mgde mellem elev og holdansvarlig. Der sendes referat af samtalen til
arbejdsgiver.

Mgade mellem, eley, holdansvarlig og arbejdsgiver. P4 madet kan der
treeffes afgorelse om eks. at forleenge uddannelsen i forbindelse med for
meget fraveer, ikke bestaet eksamen eller at eleven ikke lever op til skolens
ordensregler.

Opstar der udfordringer i opleeringsperioderne kan oplaeringsstedets
leder indkalde til en uddannelsessamtale.

Mgde mellem elev, uddannelsesleder, vejleder og arbejdsgiver.
Afholdes hvis planen fra uddannelsessamtale 2 ikke virker/overholdes.

-

Logbogen er et refleksionsvaerktej. Det er i logbogen, at eleven skriver
notater og optegnelser over tanker, oplevelser, begivenheder og processer
fra den paedagogiske hverdag. Logbogen er elevens egen, og vejleder har
derfor ikke krav pa at leese med i logbogen. Processen omkring logbogs-
skrivning ber dog veere en fast del af dialogen mellem eleven og vejlederen,
derfor har vejlederen krav pa at se, at eleven bruger sin logbog aktivt, og
det kan veere en god ide, at eleven viser dele af logbogen til vejleder.

Logbogen kan fx bruges til:

e Opstilling af leringsmal

e Faglig dagbog: Hvad skal jeg huske? Hvordan og hvornar ger man
hvad? Hvad gjorde indtryk?

¢ Planleegning af aktiviteter og peedagogiske forlob — SMTTE
e Observationer
e Refleksioner

e Dokumentation fx gennem billeder, videooptagelser mv.

Et officielt dokument, som din oplearingsplads udfylder efter hver oplee-
ringsperiode. | erkleeringen skriver opleaeringsvejleder, om din opleerings-
periode er godkendt eller ikke godkendt.

Din evaluering af opleringsstedet i slutningen af opleeringsperioden.

De 18 officielle opleeringsmal er fastlagte af Ministeriet. Dem kan eleven
lzese mere om i afsnit 6.

Dage, hvor eleven er pa SOSU-skolen i lgbet af opleaeringsperioden.
Eleven har fri fra opleeringsstedet pa skoledage.

Elevens individuelle plan for uddannelsen, hvoraf fx opleringsperiodernes
leengde fremgar, ligesom der star, hvis eleven har merit i nogle skolefag.
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Udvidet beskrivelse
af vejledningen og
oplaeringsvejlederens rolle

For at eleven kan udvikle erhvervsfaglige kompetencer
inden for det psedagogiske omrade, er det oplaerings-
vejlederens opgave at tilrettelaegge og gennemfore

vejledning med eleven som en del af sit daglige arbejde.




Vejlederen skal selv veere uddannet paeedagogisk assistent eller peedagog og have en solid
erfaring inden for arbejdsfeltet. Desuden skal vejlederen s& vidt muligt have en vejlederud-
dannelse.

Som uddannet peedagogisk assistent skal vejlederen gennemga den opleeringsvejlederud-
dannelse (FEVU), som SOSU @stjylland udbyder, og paedagoger skal dels have bestaet et
opleeringsvejleder diplommodul, dels have et kort kursus om den paedagogiske assistentud-
dannelse, som SOSU @stjylland udbyder.

Det er opleringsvejlederens opgave, at:

e planlegge og strukturere elevens oplaeringsforleb og bruge forskellige redskaber og
metoder i vejledning, samtaler og evaluering :

e tilretteleegge vejledningen med afseet i viden om erhvervsuddannelsen til peedagogisk
assistent og medvirke til et godt samspil med SOSU-skolen

o forstd og omseette opleeringsmalene i forhold til institutionens kerneopgave, herunder
samarbejdet med foreldre og andre samarbejdspartnere

e stotte eleven i refleksion over sin egen og andres praksis gennem god kommunikation

e kunne identificere og udveelge leeringsmuligheder, der understetter elevens udvikling
af erhvervsfaglige kompetencer, herunder bidrage til at udvikle arbejdspladsens
leeringsmiljg i forhold til at vaere oplaeringsplads

e omsatte nationale og lokale politikker, strategier og standarder til konkrete opgaver i
praksis

e kunne videregive forstaelse af, at eleven bidrager til at lgse en velfeerdsopgave

e bidrage til, at eleven deltager i praksisfeellesskabet pa en sddan made, at eleven bliver
inddraget i at tilretteleegge sin egen uddannelse

e kunne se elevens forudsztninger for at laere og kunne tilrette elevens vejledning og
feedback, sa det fremmer elevens lzering og evne til refleksion og udvikling af faglig
identitet.

Rammer for vejledningen

| skal som udgangspunkt planlaegge en time til vejledning hver uge. Vejledningen skal veere
aftalt pa forhand (meget gerne et fast tidspunkt hver uge), og eleven skal forberede sig til
vejledningen.

Inden eleven starter i opleering, eller umiddelbart efter at eleven er startet, skal eleven
sammen med sin oplaeringsvejleder aftale, hvilke konkrete delmal eleven skal n&, og hvor-
dan eleven skal arbejde sig hen imod at na de samlede mal for oplaeringen. Eleven skal
ogsa sammen med vejlederen aftale, hvordan opgaver, som eleven kan fa i forbindelse med
skoledagene, skal lgses, om der er szrlige ting eleven skal arbejde med eller tale med sin
holdansvarlige om, nar eleven er pa skoledage under opleeringen.
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Uddannelsesopbygning
med teori- og oplaerings-
perioder

Den paedagogiske assistentuddannelse er en vekseluddannelse,
som bestar af 441 dages skole og ca. 12 maneders oplaering.
Det giver en uddannelseslaengde pa 3 ar, nar ferien medregnes.
Derudover skal alle elever gennemfore 20 ugers grundforicb 2
pa EUX-niveau inden start pa hovedforiobet og desuden grund-
forleb 1 pa EUX-niveau eller have dansk og samfundsfag pa
C niveau inden opstart pa GF2.

Opleeringsperiodernes precise laengde kan variere efter opstartstidspunkt, ferie mv. Eleven kan se
sin egen plan for skoleperioder, opleaeringsperioder og ferie i sin ”"Skoleoplaringsplan”, som eleven
har faet udleveret og som ogsa kan findes p4 sosuoj.dk.

Skoleperiodernes fag og de overordnede temaer er beskrevet pa de naeste sider. Hvis oplarings-

vejlederen gnsker at vide mere om de enkelte skoleperioders indhold, kan | se det i den lokale
undervisningsplan (LUP) pa sosuoj.dk.

Grundforleb 2 (alle elever)

Varighed

20 uger

Indhold

Grundfagene Matematik C Psykologi C og
Idreet C

Uddannelsesspecifikt fag, der giver eleven

begyndende kompetencer inden for paeda-

gogik, sundhed og kommunikation.

2 ugers virksomhedsforlagt undervisning
eller studieophold i udlandet.

&
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Overordnede emner

Intro — kulturforstaelse, samarbejde og
leering

Identitet og udvikling
Krop og sundhed

Paedagogiske aktiviteter i praksis

Den professionelle PA og samfundet
#

Afsluttende projekttema



https://www.sosuoj.dk/uddannelser/eud/paedagogisk-assistent/
https://www.sosuoj.dk/uddannelser/eud/paedagogisk-assistent/

Hovedforieb
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periode 1 periode 2 periode 3 periode 4

Born og Leg Aktivitet og Sund- Arbejdsmiljg i pae- [ Samfund og Kultur
hed, Krop og Iden- dagogisk praksis
titet

Barnets Udvikling

Faglig Identitet

Inklusion og Feel-

Temaer Aktiviteter og [eetieabar

Lering

Mennesker med
Seerlige Behov

Paedagogik Paedagogik Paedagogik Paedagogik
Psykologi Psykologi Bevaegelse og Idreet Psykologi
Kommunikation Kommunikation Kulturelle Udtryks- Kommunikation
Sundhedsfag Sundhedsfag fpsieadis Sundhedsfag
Uddannelses- b
::gemf.kke Bevaegelse og Idreaet Bevaegelse og Idreaet Arbejdsmilia o Bevaegelse og Idraet

Natur og Udeliv Natur og Udeliv Ergonomi Natur og Udeliv
Digital Kultur Digital Kultur Digital Kultur

Kulturelle Udtryks- Kulturelle Udtryks- Kulturelle Udtryks-
former og Aktivi- former og Aktivi- former og Aktivi-
teter teter teter

Valgfrit uddannel-
sesspecifikt fag

Valgfag M
Engelsk/Valgfrit fag
VAF

Fhed Samfundsfag
Uddannelsesspeci-
Engelsk S

Prover
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Temaeri
skoleperioderne

Hver skoleperiode har fokus pa sine egne temaer.
Ud over temaerne undervises der i skoleperioderne
ogsa i fag og emner, der ikke er en del af de
overordnede temaer (almene skolefag).



Temaerne er helhedsorienterede og tvaerfaglige didaktik

Temaerne skal gares tveerfagligt saledes, at alle fagmal har en sammenhaeng for eleven,
og der skabes en helhedsorienteret forstaelse.

Forud for hvert tema skal der skabes en sammenheng i planlaegning af temaet ved f.eks.:

o Tveerfaglige projekter (her bidrager relevante fag til et projekt)

e Projektperioder, hvor elevernes skema er centreret om et projekt (skemaer tilrettelegges
sdledes, at der kun er et planlagt projekt)

e Temaafslutninger kan vare fra 1-3 dage (temadafslutninger planleegges sdledes, at fagmadl i
alle fag er opndet i det pageeldende tema. En temaafslutning planlegges dermed ikke med
bidrag fra andre fag)

64 Skoleperiode 1

1=/.\%1 Borns leg

Som noget af det centrale i dette tema, arbejdes der med barns leg og legens betydning for
udvikling og trivsel. Du opnar forstaelse for legens vaesen, og hvordan den paedagogiske
assistent kan tilretteleegge og understotte barns og bernegruppers leg. Undervisningen
tilretteleegges saledes, at du arbejder med legens betydning for udvikling og trivsel fra for-
skellige perspektiver.

Skoleperioden laegger op til at du er godt forberedst til den kommende oplaeringsperiode
hvor du, som en del af din 1. opleeringsperiode, kan arbejde med observationer af barns
leg. Du skal til disse observationer inddrage relevante digitale redskaber, samt opna viden
om retningslinjer for brug af digitale medier.

Du skal udvikle dine kompetencer inden for igangsettelse af aktiviteter i fagene: natur og
udeliv, kulturelle udtryksformer og aktiviteter i den paedagogiske praksis samt bevaegelse og
idreet, sa du kan igangseette legeaktiviteter i den kommende oplering i praksis. Du arbejder
desuden med holddannelse og betydningen af eget ansvar for trivsel og gode sociale og
faglige relationer, bade i klasserummet og i den kommende 1. oplaeringsperiode.

LEY:¥1 Borns udvikling

| dette tema bearbejder du erfaringer og observationer fra opleering i praksis, samt de evt.
planlagte og gennemfarte aktiviteter. Du bliver introduceret for peedagogiske og psykologiske
begreber, der giver en grundleeggende forstaelse af barns udvikling og trivsel. Der bliver
praesenteret teori, hvor du forholder dig til udviklingspsykologi og identitetsudvikling.

Du bliver i stand til at identificere socialiserende faktorer, og forholde dig til den paedagogiske
assistents rolle og ansvar heri.

Du opnar viden om kommunikationens betydning for arbejdet som paedagogisk assistent.



Du praesenteres, for betydningen af sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende arbej-
de for malgruppens trivsel og udvikling.

Herunder et seerligt fokus pa kostens betydning for barnets udvikling. Ligeledes arbejder du
med bgrns sansemotoriske udvikling, samt barns udvikling igennem kreative aktiviteter. |
faget digital kultur arbejdes der med identitetsudvikling og socialisering pa sociale medier.

6.2 Skoleperiode 2

LE-¥E] Aktiviteter og sundhed, krop og identitet

Du opnir i dette tema viden og forstaelse for den fysiske, psykiske og sociale sundheds
betydning. Centralt i dette tema er ken, kensidentitet og seksualitet.

Der arbejdes ud fra et sundhedsfagligt-, psykosocialt- og kulturperspektiv. Der leegges veegt
pa, at du er i stand til at reflektere over den paedagogiske opgave i forbindelse med identi-
tetsudvikling, samt skabe tiltag og aktiviteter, der kan understotte dette.

Du arbejder med sundhedsfaglige mal og sundhedsbegreber og kan knytte denne viden til
planleegning og gennemfarsel af peedagogiske aktiviteter. Temaets helhedsorienterede og
tveerfaglige didaktik:

Temaet skal gares tvaerfagligt saledes at alle fags mal har en sammenheeng for dig, dermed

skabes der en helhedsorienteret forstaelse. Teamet planleegges derfor tvaerfagligt. Forud for

temaet skal der skabes en sammenhaeng i planlaegningen af temaet ved eksempelvis:

- Tvaerfaglige projekter (her bidrager relevante fag til et projekt)

« Projektperioder, hvor eleverne skema er centreret om et projekt (skemaer tilretteleegges
saledes der kun er et planlagt projekt)

« Temaafslutninger kan vare fra 1-3 dage (ved teamafslutninger planlegges temaafslut-
ninger saledes at fagmal i alle fag er opnaet i i det pagaeldende tema. En temaafslutning
planleegges dermed ikke med bidrag fra andre fag)

Y] Aktiviteter og leering

Temaet skal overordnet introducere dig til arbejdet med leeringsforstaelse og didaktik. Der-
udover skal du i lgbet af temaet anvende viden om den styrkede lzereplan og arbejde med
bernesyn og paedagogiske veerdier. | temaet arbejder du med leeringsbegrebet og med at
omsaette dette i forhold til forskellige paedagogiske malgrupper.

Temaet har fokus pa beveegelse, natur og udeliv, sundhedsfaglige og kreative tilgange til at
skabe aktiviteter, der kan understgtte |eereprocesser hos den paedagogiske malgruppe.

Du gver dig i at planleegge, gennemfore og evaluere aktiviteter, og bliver i stand til at knyt-
te dette til leeringsteori. Du arbejder med didaktiske modeller, samt motivationsfaktorer,
der kan fremme eller heemme den paedagogiske malgruppes deltagelse. Du skal have
kendskab til understattende undervisning, og viden om og feerdigheder i at kunne lede et
klasserum.
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Temaets helhedsorienterede og tveerfaglige didaktik: Temaet skal gores tveerfagligt saledes

at alle fags mal har en sammenhaeng for dig, dermed skabes der en helhedsorienteret

forstaelse. Teamet planleegges derfor tvaerfagligt. Forud for temaet skal der skabes en sam-

menheeng i planleegningen af temaet ved eksempelvis:

- Tvaerfaglige projekter (her bidrager relevante fag til et projekt)

- Projektperioder, hvor dit skema er centreret om et projekt (skemaer tilretteleegges saledes
der kun er et planlagt projekt)

 Temaafslutninger kan vare fra 1-3 dage (ved teamafslutninger planlaegges temaafslut-
ninger saledes at fagmal i alle fag er opnaet i i det pagzeldende tema. En temaafslutning
planleegges dermed ikke med bidrag fra andre fag)

6.3 Skoleperiode 3

Inklusion og feellesskaber

| dette tema arbejder du med inklusion og opnar en teoretisk viden, samt evnen til at om-
saette denne til paedagogiske handlinger og aktiviteter, for forskellige peedagogiske malgrup-
per. Der samles op pa opleeringsperiode 2, og dine erfaringer knyttes til emnet inklusion.

Temaet skal overordnet introducere dig til arbejdet med inklusion og gare dig i stand til at
mestre inklusion i din paedagogiske praksis for forskellige malgrupper. Temaet har fokus pa
feellesskaber, sociale kompetencer og rummelighed.

| temaet arbejder du bade med specialpaedagogiske tilbud og inklusion inden for almenom-
radet og inklusion af malgrupper med saerlige behov. Dette indebeerer, at du har en grund-
leeggende forstaelse for begreberne inklusion, normalitet og afvigelse.

Temaets helhedsorienterede og tveerfaglige didaktik:

Temaet skal gores tvaerfagligt saledes at alle fags mal har en sammenhaeng for dig, dermed

skabes der en helhedsorienteret forstielse. Teamet planleegges derfor tveerfagligt. Forud for

temaet skal der skabes en sammenhzng i planleegningen af temaet ved eksempelvis:

« Tveerfaglige projekter (her bidrager relevante fag til et projekt)

« Projektperioder, hvor dit skema er centreret om et projekt (skemaer tilretteleegges saledes
der kun er et planlagt projekt)

- Temaafslutninger kan vare fra 1-3 dage (ved teamafslutninger planlaegges temaafslut-
ninger saledes at fagmal i alle fag er opnaet i i det pageeldende tema. En temaafslutning
planleegges dermed ikke med bidrag fra andre fag)

Samfund og kultur

| dette tema arbejder du med samfundsfaglige problemstillinger og reflekteret stillingtagen
til den velfeerdsopgave som det paedagogiske arbejde er en del af. Du opnar forstaelse for
velfeerdsstaten, demokratiske processer og medborgerskab. Du arbejder med kultur- og in-
tegrationsforstielse og kan inddrage denne viden i igangseettelsen af paedagogiske aktivite-
ter. Du forholder dig til relevant lovgivning og opever kompetence i at forholde sig til etiske
dilemmaer og samfundsmaessige problemstillinger. | dette tema indgar samfundsfag.
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Temaets helhedsorienterede og tveerfaglige didaktik:

Temaet skal gores tvaerfagligt saledes at alle fags mal har en sammenheng for dig, dermed

skabes der en helhedsorienteret forstielse. Teamet planleegges derfor tveerfagligt. Forud for

temaet skal der skabes en sammenhang i planleegningen af temaet ved eksempelvis:

. Tveerfaglige projekter (her bidrager relevante fag til et projekt)

« Projektperioder, hvor dit skema er centreret om et projekt (skemaer tilretteleegges saledes
der kun er et planlagt projekt)

« Temaafslutninger kan vare fra 1-3 dage (ved teamafslutninger planleegges temaafs|ut-
ninger saledes at fagmal i alle fag er opnéet i i det pageeldende tema. En temaafslutning
planleegges dermed ikke med bidrag fra andre fag)

6.4 Skoleperiode 4

Afsluttende projekt og prove

| denne skoleperiode gar eleven til den afsluttende preve. Der er afsat 10 dage til preven.
Opgaven stilles af leererne. Den afsluttende preve er en mundtlig preve af 30 minutters
varighed, som tager udgangspunkt i en projektopgave. Eleven udarbejder et projekt med
udgangspunkt i en relevant problemstilling inden for den paedagogiske assistents arbejds-
omrade.

Eleven gar til den afsluttende mundtlige preve med udgangspunkt i sit projekt og vurderes
ud fra kompetencemalene. Projektopgaven kan eleven udarbejde selv eller i et samarbejde
mellem eleven og hgjest 2 andre elever. (Preven kan gennemfares som en gruppeprove
med hgjest tre personer i hver gruppe).

For at der kan udstedes skolebevis, skal eleven have bestaet de obligatoriske og valgfri ud-
dannelsesspecifikke fag. Eleven skal tillige have bestaet prover i grundfagene Dansk, Sam-
fundsfag og et uddannelsesspecifikt fag. For at der kan udstedes et skolebevis for EUX, skal
eleven have bestaet de gymnasiale fag med et vaegtet gennemsnit pa 2,0.

EOP (Erhvervsomradeprojekt)

Eleverne skal individuelt udarbejde et skriftligt produkt, som afsluttes med eksamen.
Eleverne veelger bade et erhvervsfag samt et X-fag under vejledning, og de far vejledning
igennem hele forlgbet.

Den skriftlige EOP skrives i en sammenlagt uge af 5 skoledage hvorefter den afleveres og
bedemmes af den erhvervsfaglige underviser som er knyttet til EOP. Det anbefales at X-fags
underviseren og den erhvervsfaglig underviser har en taet dialog om elevens skriveproces
og bedemmelse af den skriftlige del af EOP.

EOP afsluttes med en mundtlig preve hvor der gives en samlet karakter for bade den
skriftlige og mundetlige del af EOP.
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Taksonomi

Pa begynder niveau

Eleven kan Igse en opgave og udfgre en aktivitet i en kendt situation/
ud fra en kendt problemstilling, eller eleven kan udfgre en mere
kompliceret aktivitet under vejledning. Pa dette niveau lsegges der
vaegt pa personlig kompetence til at seette sig ind i uddannelsens
fundamentale kundskabs- og feerdighedsomrader og kompetence
til at udvikle ansvarlighed og grundlag for fortsat leering.

Pa begynderniveauet grundlsegges ogsa selvstaendighed
i opgavelgsning.
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Pa begynder niveau

Eleven kan lgse en opgave og udfere en aktivitet i en kendt situation/ud fra en kendt problem-
stilling, eller eleven kan udfare en mere kompliceret aktivitet under vejledning. Pa dette niveau
leegges der vaegt pa personlig kompetence til at seette sig ind i uddannelsens fundamentale kund-
skabs- og feerdighedsomrader og kompetence til at udvikle ansvarlighed og grundlag for fortsat

leering.

Pa begynderniveauet grundlegges ogsa selvstaendighed i opgavelgsning.

Pa rutineret niveau

Eleven kan planleegge og gennemfare en opgave eller aktivitet, eller lgse et problem i en rutine-
meessig/kendt situation og omgivelse, alene og i samarbejde med andre. P4 dette niveau laegges
der veegt pa den personlige kompetence til selvstaendigt at seette sig ind i mere komplicerede
problemstillinger og til at kommunikere med andre om lgsningen heraf. Yderligere leegges veegt
pa fleksibilitet og omstillingsevne.

Avanceret niveau

Eleven kan vurdere et problem, kan planlaegge, lgse og gennemfare en opgave eller aktivitet
ogsa i ikke-rutinesituationer — alene eller i samarbejde med andre — under hensyn til opgavens
art. Pa dette niveau leegges der vaegt pa den personlige kompetence til at tage selvstaendigt
ansvar og vise initiativ og kompetence til selv at formulere og lose faglige og sociale opgaver/
problemer. Yderligere leegges der vaegt pa kvalitetssans og kreativitet.

Begynder

Avanceret

Ord, der beskriver
det niveau, som
opgaven lgses pa

Opgaven lgses i kendt
situation

Kompliceret aktivitet lgses
under vejledning

Fortrolig med fundamen-
tale kundskabs- og ferdig-
hedsomrader

Opgaven planlegges og
gennemfgres i rutinemaes-
sig eller kendt situation

Loser et problem

Selvstaendigt seette sig ind
i mere komplicerede pro-
blemstillinger

Tager selvstendigt ansvar

Problemer lgses ogsa i
ikke-rutinemaessige situati-
oner Vurdere et problem
Planlaegger, loser og gen-

nemfgrer sociale og faglige
opgaver eller aktiviteter

Ord, der beskriver
den personlige kom-

petence, der knytter
sig til niveauet

Udvikler ansvarlighed

Udvikler grundlag for fort-
sat laering

Grundlaegger selvstendig-
hed i opgavelgsning

Viser fleksibilitet og omstil-
lingsevne

Loser opgaver alene og i
samarbejde

Loser problemer alene og i
samarbejde

Viser initiativ

Leegger veegt pa kvalitets-
sans og kreativitet
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Ord, der beskriver
den handling, der

knytter sig til
niveauet

Beskrive, gengive, defi-
nere, genkende, huske

Demonstrere, forklare
(med egne ord), give
eksempler, sammenfat-
te, skelne veesentligt fra
uvaesentligt

Afprove, afgore, valge,
treeffe valg, igangszette,
udvise initiativ, selvstaen-
digt udfare



Vi anbefaler, at elev og oplaeringsvejleder sammen udvaelger konkret mal og delmal for den forste
opleeringsperiode, som skal ligge pa niveauet over begynderniveau, og ligeledes at eleven i anden
opleeringsperiode har nogle mal pa avanceret niveau.

Bilag 3 i handbogen er inspiration til en midtvejssamtale mellem elev og oplaeringsvejleder.
Nar eleven skifter institution (mellem 1. og 2. opleeringsperiode eller mellem 2. og 3. opleerings-
periode), og dermed har opnaet begynder niveau og rutineret niveau i en anden institutionstype,

skal elev og vejleder forvente, at eleven i de forste uger af opleeringsperioden er pa begynder ni-
veau i forhold til den nye malgruppe og institutionstype.

Inden oplaseringsperioden

| Izbet af skoleperioden, som ligger forud for oplaeringsperioden har eleven faget

Oplaerings-
P 9 'Opleeringsforberedelse’. Her gennemgar underviserne krav og forventninger til

GllsiER ke eleven, og hvordan eleven skal arbejder med oplaeringsmalene pa oplaeringsstedet.

Inden start pa opleeringsstedet kan eleven besgge det, hvis eleven gnsker det.
Besoget skal eleven planleegge med oplaeringsstedet uden for skoletiden

I lobet af opleeringsperioden

Eleven skal aftale en ugentlig vejledningstime med vejleder. Det er rigtig godt,
hvis det er et fast tidspunkt hver uge, sa der er tilpas afstand mellem vejlednin-
gerne til, at eleven kan afpreve nogle aktiviteter, som | har aftalt, og til at eleven
kan forberede sig til den folgende vejledning

Vejledning

I nogle af oplaeringsperioder vil der veere en eller to skoledage, hvor eleven mader
ind pa skolen alene eller ssmmen med vejleder.

Skoledage P4 skoledagene er der fokus pa at kombinere teori og praksis og dermed skabe
Uhtler sammenhang i uddannelsen.
opleering Der vil veere mulighed for vidensdeling og erfaringsudveksling mellem elever og
vejledere, og der vil vaere opfelgning pa elevernes trivsel og arbejdsmiljg.

Ved seerlige behov kan der aftales et efterfelgende mgde med holdansvarlig.

Eleven kan fa en opgave af holdansvarlig pa skoledagen, som skal lgses inden
neeste skoledag. Opgaven kan variere fra hold til hold. En typisk opgave vil veere

Opgave pa
skoledag under
oplaering

en kulturanalyse af opleeringsinstitutionen eller en SMTTE-model-opgave, hvor
eleven skal planlzegge, udfere, evaluere og dokumentere en aktivitet.

Eleven skal typisk forberede et oplaeeg om opgaven, som eleven skal holde, i efter-
folgende skoleperiode.

| lobet af uddannelsen har eleven pa skolen to holdansvarlige, som vil folge ele-
ven i skoleperioderne gennem hele uddannelsen. Eleven kan altid kontakte en af
Holdansvarlig de to holdansvarlige, hvis eleven har udfordringer eller ikke trives pa studiet.

De holdansvarlige vil veere til stede pa elevens skoledage under opleering.

De holdansvarlige vil veere opmeerksomme pa elevens generelle trivsel og fraveer
og kan indkalde eleven til uddannelsessamtaler.
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Afslutning pa oplaeringsperioden

Senest 10 dage inden oplearingsperiodens afslutning skal elevens opleeringsvejleder
og/eller leder udfylde en erkleering om oplaering, hvoraf det fremgar om elevens

1. og 2. opleaeringsperioder er godkendte. Erkleeringen sendes til SOSU-skolen.

Se ogsa afsnit 2.3.

Erkleering om opleeringen kan findes pa FEVU og som bilag 2 i denne oplerings-
handbog.

Erklsering om Er elevens opleeringsperiode ikke godkendt/bestaet, skal elevens leder indkalde

opleering

eleven til uddannelsessamtale sammen med skolens uddannelsesvejleder. Her
skal | vurdere, hvor meget eleven mangler for at kunne besta opleeringsperioden,
om eleven kan indhente, det eleven mangler i naeste opleeringsperiode, om ele-
ven maske skal ga hele oplaeringsperioden om, eller om eleven evt. skal have din
sidste oplearingsperiode forlenget efter sidste skoleperiode.

Inden opleaeringsperioden slutter, skal eleven ogsa evaluere opleaeringsstedet.
Evalueringsblanket er vedlagt i oplaeringshandbogen som bilag 4.

Oplaering i udlandet
og dagplejen

| den anden oplaeringsperiode har eleven mulighed for at komme i oplaering i udlandet. For at
kunne komme i betragtning til en oplaeringsperiode i udlandet, skal eleven have naet alle malene
for sin opleering pa avanceret niveau. Det er oplaeringsstedet alene, der treeffer beslutningen om
udlandsophold ud fra sit kendskab til eleven. Opleeringsperioden vil veere mellem 4 og 6 uger,
og den ligger i den sidste almindelige opleaeringsperiode. Det betyder ogs3, at eleven allerede i
sin 1. oplaeringsperiode skal vaere naet rigtig langt med sine mal pa avanceret niveau, og derfor
skal eleven tidligt i uddannelsen have dette mal for gje. Eleven vil fa mere information om ud-
landsoplering i lobet af skoleperiode 2.

Opleringsstedet vil have en mindre udgift i forbindelse med elevens oplaringsophold.
Det er ogsa muligt at fa et par ugers oplaering hos en dagplejer i sidste opleaeringsperiode. Her

geelder det ligeledes, at alle mal for opleeringen skal veere naet, inden eleven kan komme til en
dagplejer. Tal med din leder om muligheden.
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Praktiske forhold under
uddannelsen, og saerligt

Provetid

Sygdom

Barsel,
omsorgsdage,
barn syg m.m.

i oplaeringsperioden

Alle elever har pravetid som medarbejder de forste tre maneder af deres anszattelse. For ele-
ven starter provetiden den dag, eleven begynder i sin forste oplaeringsperiode. | provetiden
kan eleven blive sagt op uden varsel dog med forvaltningslovens haringsvarsel. Dette kan
f.eks. ske, hvis oplaeringsstedet vurderer, at eleven ikke har de nedvendige kompetencer til
at gennemfore uddannelsen eller fx har for meget fravaer.

| oplaeringsperioderne arbejder eleven 37 timer om ugen. Eleven skal aftale med sin leder,
hvor meget tid eleven skal bruge pa at skrive logbog, forberede sig til vejledning og til
arbejde med sine oplaringsopgaver. De 37 timer indeholder en time til vejledning hver
uge.

Det er tilladt at have et fritidsjob samtidig med, at eleven er i gang med en uddannelse til
padagogisk assistent, men jobbet ma ikke komme til at pavirke elevens fremmgade eller
engagement i uddannelsen. | oplaringsperioderne er det oplaringspladsen, der planlag-
ger, hvornar eleven skal arbejde, og disse arbejdstider kommer altid forud for evt. andet

Eleven skal melde dig syg og efterfalgende rask igen pa sit oplaringssted efter de regler,
der gelder pa stedet. Det er elevens ansvar at satte sig ind i, hvordan reglerne er og
fa givet korrekt besked (din oplaringsvejleder kan hjelpe dig). Hvis ikke eleven lever
op til disse regler, kan det fa konsekvenser for ansattelsesforholdet og dermed elevens
uddannelse. Eleven skal aftale med oplaringsstedet, hvordan eleven melder sig syg til
dem under skoleperioder og mens eleven er i oplaring. Nar eleven er i skoleperioder, skal
eleven ud over det ogsa melde dig syg via systemet Uddata+.

I skoleperioderne skal eleven holde ferie pa det tidspunkt, der fremgar af skoleoplaerings-
planen. Den resterende ferie skal aftales med oplaringsstedet, og den bliver placeret der,
hvor det er mest hensigtsmaessigt i forhold til at lase kerneopgaven. Elever optjener ferie
labende lige som alle andre medarbejdere.

Da eleven er omfattet af de almindelige regler, overenskomster og personalepolitikker,
som enhver anden ansat, har eleven ogsa ret til fx barselsorlov. Der er ogsa mulighed for
at holde omsorgsdage til barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar, og fri til at
passe dit barn pa 1. og 2. sygedag — hvis eleven ikke har fundet anden pasning. Hvis ele-
ven har brug for frihed af tvingende familiemassige arsager, sa skal eleven altid kontakte
sin nermeste leder og aftale naermere om, og hvordan eleven kan fa fri.
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Bilag 1 Skabelon til forventnings-
-afstemning ved oplaeringens start

Det skal tydeliggares, at eleven altid kan stille spargsmal, hvis der er noget han/hun er
i tvivl om. Dette skal understreges af bade skole og oplaeringssted.

o Huvilke veerdier har afdelingen?

e Hvordan afspejler veerdierne sig i afdelingens daglige arbejde?
e Hvordan fungerer vejledningen pa opleeringsstedet?

e Hovilke forventninger har opleringsstedet til eleven?

e Hvilke madetider har eleven?

e Hvad er reglerne for ferie og fridage?

e Erdertid til lering?

e Ma eleven arbejde alene?

e Hvad er institutionens politikker om
— Rygning
—  Mobiltelefon
—  Pakleedning
—  Frokost — madpakke
S zatser
— Sygemelding og raskmelding?
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Bilag 2 Inspiration til midtvejssamtale
mellem oplaeringsvejleder og elev

1. Hvad har eleven naet indtil nu:
e Beskriv
e Dokumentation - har eleven eksempler pa noget eleven har arbejdet med?

2. Hvordan gar det med at arbejde med praktikmalene?

3. Status pa skriftligt arbejde:
e Logbog
e Anden dokumentation

4. Status pa at vaere i laering, at blive tilpas udfordret:
e Beskriv, hvad er din vigtigste leering/erfaring indtil nu?
e Hvad skal der til for, at eleven bliver ved med at blive udfordret?

5. Status pa vejledningen:
e Hvordan strukturerer | vejledningen, og hvad er jeres udbytte?

6. Vejlederens punkt
e Hvordan er samarbejdet med eleven forlgbet?
e Hvordan opleves elevens engagement?
e Hvordan er |eeringsprocessen forlgbet?
e Hvad skal eleven arbejde med resten af praktikken?

7. Eventuelt
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Bilag 3 Oplaeringserklasering

Praktikerklaering

for den paedagogiske assistentuddannelse

Praktikerklzringen udstedes til eleven oqg til skalen. Gemmes evt, | Elevplan,

Praktikomride (st kryds)  Almen padagogisk [ | Special padagogisk [ Andat O
Praktikperioden erelevens 1. [] 2 0 Evt.3. O (2 N

Praktikperioden er elevens afsluttende praktik for hele uddannelsen O

Mavn: I I CPR-nr.: I:I

Har | perioden | | | | vaeret i praktik hos:
Praktikstedets/afdelingens navn: | |
Adresse: | i
Standpunktsbedommelse

Eleven har gennemfort den praktiske del af den padagogiske assistentuddannelse, jf. mal for praktikperioden i
elevens personlige uddannelsesplan.

Praktikken er godkendt: Nei [ Ja O
Hjzlpeskema til praktikerklaring vedlagt: Ia 0

Her noteres kort praktikstedets vurdering af elevens eventuelle behov med hensyn til efterfelgende
skoleperiode og praktikperiode. Det oplyses, hvis eleven har vaeret | praktik | udlandet.

Undwrskerift (praktikanovarlig) (Klik | faltet for at
inds@tte en undersknft gemt som billede)

Dato: | MNavn: I
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Bilag 4 Hjaelpeskema med alle mal
og plads til at skrive i rubrikker

Navn: CPR-nr.:

Praktikperiode er elevens: 1. praktikperiode D 2. praktikperiode D 3. Praktikperiode D

Mal for Avanceret Bemaerkning

praktikuddannelsen

Eleven kan selvstendigt og sam-
men med andre varetage de pze-
dagogiske opgaver med forstaelse
for lovgivningen pa det konkrete
praktiksted og de politiske malseet-
ninger for omradet.

Eleven kan anvende og reflektere
over padagogiske observationer
til at planlaegge, tilpasse og fagligt
begrunde paedagogiske aktiviteter.

Eleven kan igangseette paedago-
giske aktiviteter, der har fokus pa
malgruppens sproglige udvikling.

Eleven kan igangsaette leg og akti-
viteter, der medtaenker kon, inklu-
derende processer og fallesskaber
herunder bern i udsatte positioner.
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Bilag 5 Reflektionssporgsmal
til hjeelpeskema

| det folgende er malene for praktikken praesenteret, og der er udarbejdet refleksionsspergs-
mal til hvert mal. Refleksionsspargsmalene kan hjzlpe elev og vejleder til i samarbejde at
konkretisere praktikmalene.

Mal @

Eleven kan selvsteendigt og sammen med andre varetage de paedagogiske opgaver med
forstaelse for lovgivningen pa det konkrete praktiksted og de politiske malseetninger for
omradet

« Hvad forstar du ved tavshedspligt?

« Hvad forstar du ved oplysningspligt?

« Hvad forstar du ved underretningspligt?

- Kan du naevne situationer, hvor de tre ovennaevnte pligter har betydning i praksis?

- Hvad forstar du ved begreberne selvbestemmelse og magtanvendelse?

« | hvilke situationer kan magtanvendelse veere ngdvendig i praksis?

- Hvordan kan du vaere med til at respektere selvbestemmelse i praksis?

Mal ©

Eleven kan anvende og reflektere over psedagogiske observationer til at planleegge, tilpasse
og fagligt begrunde paedagogiske aktiviteter.

- Hvad forsta du ved paedagogiske observationsmetoder?

« Hvilke metoder anvendes pa dit praktiksted?

- Hvordan kan du anvende din viden om paedagogiske observationsmetoder i din praksis?
« Hvad er formalet med at lave peedagogiske observationer?

Mal ©

Eleven kan igangsaette paedagogiske aktiviteter, der har fokus pa malgruppens sproglige

udvikling.

- Hvad forstar du ved sproglig udvikling?

« Hvilke aktiviteter vil du lave i praktikken med henblik pa at understgtte, stimulere og udvik-
le malgruppens sproglige udvikling?

« Hvilke midler/materialer kan du bruge?

« Hvordan vil du gare det? Beskriv kort, hvad du vil gare.

- Hvad er grunden til, at du vil gere det pa denne made? Begrund dine faglige handlinger.

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

- Efter endt aktivitet er der sa noget, der giver anledning til, at du vil justere i aktiviteten i
forhold til din malgruppe — begrund din refleksion.

Mal ©

Eleven kan igangszette leg og aktiviteter, der medtaenker ken, inkluderende processer og

feellesskaber herunder bgrn i udsatte positioner.

« Hvordan kan du motivere malgruppen til at deltage aktivt i en aktivitet sammen med
andre?
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Teenk pa en konkret situation.
« Hvordan kan du skabe inkluderende rammer omkring en leg eller en aktivitet?
- Hvordan ved du, at din leg eller aktivitet er inkluderende?
« Pa hvilken made spiller ken en rolle pa dit praktiksted bade bevidst og ubevidst?
« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?
« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

Mal ©

Eleven kan understgtte malgruppens kompetencer til at etablere venskaber og indga i relati-
oner. ;

« Hvilke kompetencer er ngdvendige for at kunne indga i en relation?

- Hvordan arbejder man med udviklingen af disse kompetencer pa dit praktiksted?

- Hvad forstar | ved venskaber pa dit praktiksted? — Hvordan har | fokus pa det?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at kunne na dette mal?

Mal O

Eleven kan selvsteendigt gennemfare paedagogiske observationer for at understotte mal-
gruppens trivsel, nysgerrighed og kendskab til sig selv.

- Hvad forstar du ved trivsel, robusthed og kendskab til sig selv?

« | hvilke situationer leegger du maerke til ovenneevnte?

« Hvilke metoder vil du benytte for at observere ovenneevnte?

« Hvordan vil du anvende dine observationer?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at kunne na dette mal?

Mal @

Eleven kan selvstaendigt varetage paedagogiske omsorgsopgaver ud fra en empatisk og fag-

lig professionel tilgang, hvor der arbejdes med at forstd malgruppens signaler og behov.

- Hvad er en paedagogisk omsorgsopgave pa dit praktiksted?

- Hvad forstar du ved empati og hvordan kommer det til udtryk pa dit praktiksted?

- Hvad forstar du ved at veere faglig professionel og hvordan kommer det til udtryk pa dit
praktiksted?

« Hvordan kan du blive bedre til at forstd malgruppens signaler og behov?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at kunne na dette mal?

Mal ©

Eleven kan igangseette og motivere til paedagogiske aktiviteter, der skaber engagement og

gleede ved fysisk aktivitet og beveegelse.

- Hvordan vil du planleegge en aktivitet, der motiverer til fysisk udfoldelse?

« Giv et eksempel pa hvordan du vil gere dette i praksis (overvejelser i forhold til dagligda-
gen i praksis, malgruppens forudseetninger, tid m.m.)
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« Begrund med faglig viden hvorfor du mener, at denne aktivitet kan motivere til og skabe
glede ved fysisk udfoldelse for malgruppen?

« Hvordan vil du evaluere aktiviteten (giv et eksempel)?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at n& dette mal?

mal ©

Eleven kan anvende udeliv og naturen til at iveerkseette paedagogiske aktiviteter, der leerer

malgruppen om naturfaenomener og baeredygtighed.

- Hvordan inddrages naturen i det peedagogiske arbejde pa dit praktiksted?

« Hvad forstar | ved naturfeenomener og baeredygtighed pa dit praktiksted?

« Hvordan haenger dette sammen med natur og udeliv?

« Hvilke aktiviteter kan du igangseette for at leere malgruppen om ovennaevnte? Begrund
disse.

« Hvordan vil du evaluere aktiviteten? (giv et eksempel)

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at kunne na dette mal?

Mal

Eleven kan selvstendigt folge hygiejniske retningslinjer og tage initiativ til handlinger, der

forebygger infektion i institutioner.

« Hvilke retningslinjer er der i forbindelse med hygiejne pa dit praktiksted?

« | hvilke situationer anvendes disse retningslinjer?

- Hvordan vil du arbejde med at din malgruppe far fokus pa hygiejne?

« Hvilke hjeelpemidler anvendes i forbindelse med hygiejne pa dit praktiksted, f.eks. hand-
sker.

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at kunne na dette mal?

Mal )

Eleven kan selvsteendigt og i samarbejde med andre skabe rammer for det peedagogiske

maltid og igangseette samtaler om kultur, sunde valg og livskvalitet.

« Hvordan kan man som paedagogisk assistent arbejde for at maltidet bliver en god oplevel-
se - hver dag?

« Hvordan kan man skabe nzaerhed omkring maltidet?

« Undersgg hvilke strukturer der er i institutionen og overvej hvordan du som padagogisk
assistent kan stotte disse.

« Hvilke paedagogiske aktiviteter kan man igangsaette for at skabe rum for samtaler om
kultur, sunde valg og livskvalitet?

« Giv eksempler pa hvordan disse aktiviteter kan tilpasses de 6 leereplanstemaer?

- Hvordan kan man som paedagogisk assistent vaere rollemodel i forbindelse med maltidet?

« Hvilke kompetencer skal du have for at na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at n& dette mal?
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Mal

Eleven kan igangsaette musiske, astetiske og kulturelle aktiviteter med fokus pa indtryk,
oplevelser, dannelse, folelser og kropslige sansninger.

« Hvad forsta du ved musiske, astetiske og kulturelle aktiviteter?

- Hvorfor er det vigtigt at arbejde med musiske, zstetiske og kulturelle aktiviteter?

« Hvordan vil du planlegge aktiviteten (ud fra en SMTTE-model)?

« Hvordan ved du, at aktiviteten udfordrer dem, du skal lave den med?

« Beskriv, hvordan du konkret vil gore dette.

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

Mal

Eleven kan anvende sociale og digitale medier som redskab i paedagogiske aktiviteter.

« Hvordan vil du bruge de elektroniske /digitale medier til formidling af det paedagogiske
arbejde?

« Hvilke nye muligheder og udfordringer ser du her?

« Hvad vil du gore?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at n& dette mal?

« Hvilke etiske dilemmaer kan der veere i forhold til brugen af sociale medier i det peedagogi-
ske arbejde?

Mal @

Eleven kan anvende velfeerdsteknologi pa praktikstedet.

« Hvad findes der af velfeerdteknologi pa dit praktiksted?

« Hvilke funktioner har den tilstedevaerende velfeerdsteknologi?

- Hvilke gevinster er der ved at anvende velfeerdsteknologi og hvilken betydning har det for
det daglige paedagogiske arbejde pa praktikstedet — bade for brugerne og de ansatte?

Mal O

Eleven kan deltage aktivt i faglige droftelser, i evaluering og dokumentation af peedagogiske
aktiviteter, i det daglige arbejde, til meder og ved vejledning samt i samarbejdet med gvrige
fagprofessionelle.

« Hvordan kan du bidrage i faglige drgftelser med dine kolleger?

« Hvilke metoder kan man anvende til at evaluere og dokumentere paedagogiske aktiviteter?
« Hvorfor er det vigtigt at kunne evaluere og dokumentere paedagogiske aktiviteter?

Mal O

Eleven kan selvstendigt arbejde med egen rolle og ansvar i forhold til fysiske og psykiske
arbejdsbelastninger, herunder ergonomi, konflikthandtering, samarbejde og arbejdsmiljg.
- Hvad forstar du ved fysisk arbejdsmiljg?
« Hvad forstar du ved psykisk arbejdsmiljg?
« Hvordan har du indflydelse pa det fysiske og psykiske arbejdsmilja i praksis?

Giv eksempler.
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« Hvordan kan du vaere med til at forebygge vold pa arbejdspladsen? Giv eksempler.

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

« Hvad forstar du ved at handle respektfuldt og anerkendende i samvaer med andre menne-
sker?

« Hvilke konflikthandteringsstrategier kender du fra din uddannelse?

« Hvordan vil du anvende disse strategier i en konkret situation i praksis pa en respektfuld
og anerkendende made?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at n& dette mal?

Mal O

Eleven kan anvende malrettet kommunikation i dialog med malgruppen, malgruppens

foraeldre og pargrende og kolleger.

- Hvad, mener du, er vigtigt for, at samarbejdet med henholdsvis forzeldre, parerende og
kollegaer fungerer?

« Hvordan vil du bidrage til samarbejdet med forzeldre, pararende, kollegaer og andre pro-
fessionelle?

« Hvilke overvejelser gor du dig om kontakt/dialog/samarbejde?

« Hvordan vil du udvikle din feerdighed i at formidle paedagogiske overvejelser til denne
malgruppe?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

Mal O

Eleven kan arbejde med etiske, daglige dilemmaer og reflektere over egen fagprofessionelle
rolle i sin peedagogiske praksis.

« Hvad forstar du ved et etisk dilemma?

« Beskriv en situation fra dagligdagen, hvor et etisk dilemma indgar?

« Hvordan vil du som fagprofessionel handle i forhold til det beskrevne dilemma?
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Bilag 6 Skabelon til elevens evaluering
af opleeringsstedet

Dette praktikevalueringsskema er blevet til i et samarbejde mellem SOSU Sgtjylland og Barn
og Unge afdelingen. Skemaet er teenkt som inspiration i forhold til den afsluttende dialog
mellem vejleder og elev og skal abne mulighed for at vejleder og institution kan fa feedback
fra eleven pa praktikforlabet.

Opstart i praktikken

1. Hvordan blev jeg taget imod pa forbesaget og hvordan var den forste tid?
2. Hvordan var introduktionen til institutionen; bern, ansatte, rammer og regler? Var der
noget viden, jeg manglede?

Undervejs

3. Hvordan har jeg oplevet, at veere kollega og elev i afdelingen; herunder min deltagelse i
mgder, foreeldresamtaler mv.

4. Hvordan har jeg oplevet vejledningen?, bade fra vejleder og det gvrige personale. Har
jeg faet den vejledning, jeg har haft brug for?

5. Hvordan har jeg oplevet samarbejdet med min praktikvejleder? Fik jeg tilstraekkelig
feedback pa mit arbejde?

6. Udnyttede vi vejledningstimerne godt nok? Var vi begge godt nok forberedte?

7. Pa hvilken made har jeg faet hjeelp til at forbinde praktiske erfaringer med teoretisk
viden?

8. Har jeg lobende droftet ting, jeg kunne have gnsket mig var anderledes med min vejle-
der? Hvis nej, hvordan kan det veere?

Afslutningsvis

9. | hvilken grad har jeg udviklet mig og lzert noget nyt gennem hele praktikforlobet? Er jeg
blevet passende udfordret?
10. Udnyttede jeg selv de muligheder, som arbejdspladsen gav mig, godt nok?
11. Er der ting i praktikperiodens indhold, jeg kunne foresla forbedret?
12. Hvilke ting synes jeg den naeste elev med fordel kan veere opmeerksom pa?
13. Hvad har jeg veeret seerlig glad for?
14. Andet
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Bilag 7 De samlede mal for
uddannelsen

9)

10)

11)

12)

13)

. Kompetencemalene for hovedforlgbet er falgende:

Eleven kan selvsteendigt og i samarbejde med andre planleegge, gennemfgre og evalue-
re begrundede paedagogiske forlab.

Eleven kan selvsteendigt og i samarbejde med andre identificere paedagogiske mal samt
anvende mal fra handle- og lzereplaner i den daglige paedagogiske praksis.

Eleven kan selvsteendigt varetage paedagogisk arbejde inden for rammerne af den geel-
dende lovgivning.

Eleven kan arbejde selvsteendigt med paedagogiske metoder, der understgtter trivsel,
inklusion og udvikling.

Eleven kan selvsteendigt igangseette paedagogiske aktiviteter, der tilsigter deltagelse,
involvering og medskabende processer for den paedagogiske malgruppe.

Eleven kan selvsteendigt skabe rum til leg og kreative aktiviteter samt observere og
reflektere over legens betydning for malgruppens udvikling.

Eleven kan i samarbejde med andre selvstendigt understotte den paedagogiske mal-
gruppes evne til at kommunikere og indga i sociale fellesskaber.

Eleven kan pa en anerkendende, etisk og respektfuld made udvise initiativ, selvsteendig-
hed, ansvarlighed og empati i det professionelle mgde med andre.

Eleven kan selvsteendigt varetage paedagogiske omsorgsopgaver, herunder etablere og
indga i professionelle relationer med den paedagogiske malgruppe.

Eleven kan selvsteendigt understotte den paedagogiske malgruppes mestring af opgaver
og udfordringer i dagligdagen.

Eleven kan anvende viden om kognitiv og motorisk udvikling, beveegelse, krop og udeliv
til at igangsaette fysisk udviklende aktiviteter.

Eleven kan anvende viden om nationale og lokale anbefalinger i det sundhedsfremmen-
de arbejde.

Eleven kan selvsteendigt motivere malgruppen til bevaegelse samt igangseette malrettede
fysiske aktiviteter.
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14) Eleven kan selvstaendigt tage initiativ til samtaler om sundhed, der kan understotte
malgruppens kompetencer til at treeffe sunde valg.

15) Eleven kan anvende hygiejniske retningslinjer til forebyggelse af smitsomme sygdomme
i institutioner samt til at kunne afbryde smitteveje.

16) Eleven kan anvende it og digitale lgsninger til informationssegning, samarbejde, ar-
bejdstilretteleeggelse, faglig formidling og dokumentation af det paedagogiske arbejde.

17) Eleven kan anvende digitale medier samt teknologiske lgsninger som redskab i peedago-
giske aktiviteter.

18) Eleven kan selvstaendigt varetage malrettet kommunikation samt reflektere over kom-
munikationens betydning for dialog og samarbejde med den paedagogiske malgruppe,
foraeldre, pargrende, andre faggrupper og kollegaer.

19) Eleven kan anvende viden om geeldende regler og lovgivning for arbejdsmiljgomradet
og selvsteendigt indga i samarbejdet om at udvikle et godt fysisk og psykisk arbejdsmil-

j@.

20) Eleven kan anvende viden om konfliktnedtrappende og voldforebyggende paedagogiske
metoder til forebyggelse af fysisk og psykisk vold pa arbejdspladsen.

21) Eleven kan selvsteendigt reflektere over egen fagprofessionelle rolle samt etiske dilem-
maer i det paedagogiske arbejde.

Stk. 2. Samspillet mellem skole og praktikvirksomhed beskrives uddannelsesordningen, jf.
bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.
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