
2026 - 2030 Bestyrelse (2. ordinære
bestyrelsesmøde i 2026)

15-06-2026 10:00 - 12:00

Skanderborg Park, Skovsvinget 10, Skanderborg

Information:Afdelingsleder Thomas Waage Højfeldt deltager under mødets økonomipunkter.
Uddannelseschef Karen Brix Roed, chef for rekruttering og trivsel Pernille Mortensen og chef for
efteruddannelse og udvikling Hanne Mentz Nedergaard deltager under hele mødet.
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Referat

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden ved bestyrelsesformand Jonas W.
Sivertsen

Dagsorden blev godkendt.

Punkt 2: Godkendelse af referat fra det konstituerende møde den 27.
april 2026 ved bestyrelsesformand Jonas W. Sivertsen

Referat af 27. april 2026 blev godkendt og herefter underskrevet elektronisk.

Punkt 3: Regnskabsstatus 1. kvartal 2026 samt prognose for 2026 ved
Thomas Waage Højfeldt

Der blev redegjort for en udfordret økonomisk situation som følge af flere samtidige
forhold, herunder afvisning af udenlandske elever uden opholdstilladelse samt politiske
beslutninger truffet efter budgetlægningen for 2026.

1. kvartal viser et underskud på 2,7 mio. kr. mod budgetteret 1,1 mio. kr. Afvigelsen
skyldes primært udgifter til kantineombygning i Aarhus og Silkeborg. Omsætningen ligger
samlet på niveau med budgettet, men med afvigelser mellem afdelinger, og der ses tegn
på stigende lønomkostninger.

Oprindelig prognose viser et underskud på 10,7 mio. kr., primært på grund af lavere
aktivitet, undervurderet frafald, stigende løn (pga. barsel og sygdom), samt ikke-
budgetterede udgifter til kantinen. Efter tiltag er underskuddet forbedret til 4,8 mio. kr.
Tiltag omfatter bl.a. besparelser på løn og drift samt mindre merindtægter. Besparelserne
retter sig primært mod udvikling og rammer og ikke den daglige drift.

Bestyrelsen drøftede behovet for tilpasning af løn til aktivitetsniveau samt ønskede
yderligere indsigt i fordelingen af lønomkostninger.

Der arbejdes mod et budget i balance for 2027. Regnskabet blev godkendt, og
bestyrelsen følger prognosen tæt.

Punkt 4: Kantinesamarbejdet med VIA University College

Der er et større driftstilskud til kantinen end forventet, blandt andet fordi VIA’s priser er
lavere end hos den tidligere forpagter.

Der er indført 20 % medarbejderrabat for at øge salget. Madens kvalitet vurderes som
tilfredsstillende, og der arbejdes på at øge brugen af kantinen.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 5: Orientering om møder vedr. ændringer i uddannelses- og
institutionslandskabet ved bestyrelsesformand Jonas W. Sivertsen og
bestyrelsesnæstformand Anette Poulsen

Der blev orienteret om den igangværende proces vedrørende omlægning af institutions-
og uddannelseslandskabet. Region Midtjylland faciliterer processen og indstiller til
Styrelsen for Undervisning og kvalitet (STUK) og der kan udpeges en opmand, hvis der
ikke opnås enighed.
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EPX indgår centralt i arbejdet. Der arbejdes med forskellige modeller i de områder hvor
skolen har lokationer. Det blev understreget som vigtigt at fastholde SOSU-
uddannelsernes faglighed.
Der blev også orienteret om dialog med Randers om mulig fusion. Der forventes
stillingtagen den 30. juni, og SOSU Østjylland er positivt indstillet.

Punkt 6: Orientering fra bestyrelsesformand, næstformand og øvrige
bestyrelsesmedlemmer

Der blev orienteret fra Danske SOSU-skoler om fortolkning af regeringsgrundlaget med
fokus på dagtilbudsområdet, opkvalificering samt EPX.

Der blev peget på behov for arbejdskraft til velfærdsområdet, herunder international
arbejdskraft. Det blev nævnt, at HK forventer et stigende antal afskedigelser som følge af
AI inden for ca. 1½ år.

Bestyrelsesformand Jonas W. Sivertsen opfordrede bestyrelsesmedlemmerne til at
kontakte ham såfremt man som bestyrelsesmedlem har ønske om at få dagsordenssat et
punkt/indlæg på kommende møder.

Punkt 7: Orientering fra skolen ved direktør Anette Schimidt Laursen

Der blev orienteret om dialog med regionen vedrørende hospitalsportøruddannelsen.
Den endelige beslutning om udbudsretten træffes af Børne- og ungeministeriet.

Serviceassistentuddannelsen forventes overført fra AMU til erhvervsuddannelsesregi.
Skolen forventer at søge udbuddet, og ved tildeling placeres uddannelsen i Silkeborg.
Der forventes 100–130 elever på landsplan.

Vedrørende tandteknikeruddannelsen arbejder skolen undersøgende, da
bekendtgørelsen er under revision, og der er udfordringer med at skaffe lærepladser.

Punkt 8: Eventuelt

Såfremt der fortsat er ønske om, at bestyrelsens eget punkt skal indgå på dagsordenen,
bedes dette meddelt til bestyrelsesformanden ved mødestart og så kan drøftelsen foregå
under eventuelt.
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