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Inviterede LUU medlemmer:

Vacant 3F, Faglig Sekretaer, Den offentlige gruppe

Vacant Elevrepraesentant Afd. Silkeborg/Skanderborg

Vacant Elevrepraesentant Aarhus

Eva Bak, Udviklingskonsulent Silkeborg Kommune

Jane Kortnum, Specialkonsulent Aarhus Kommune

Henrik Therkildsen, FOA Silkeborg-Skanderborg, PA Bavnebjerg Skanderborg
Kommune

Julie Mgaller Brgsted, FOA Arhus

Sunniva Joker, Skanderborg Kommune

Karin Lykke, Dagtilbudsleder Aarhus Kommune

Mette Henriksen, Sektorformand pasdagogisk sektor FOA Silkeborg-Skander-
borg

Anne Christina Tang Folmersen, Silkeborg kommune

Uddannelseschef Karen Brix Roed, SOSU @stjylland

Rekrutteringschef Pernille Mortensen

Vejleder Marie Birgitte Lassen, SOSU @stjylland

Gaester:

Chef for efter- og videreuddannelse Hanne Mentz Nedergaard deltager fra kl
0900 - 0930

Markedskonsulenterne Britta Andersen og Kristian Lind deltager i hele mgdet.
Afbud: Sunniva Joker, Skanderborg Kommune, Eva Bak; Silkeborg Kommune;

Referent: Birte L. Hermansen, SOSU @stjylland
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9.00 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

9.32 2. Godkendelse af referat fra LUU PAD mode den 10. juni 2025

Referat af 10. juni 2025 blev godkendt.

9.35 3. AMU udbudspolitik 2026 ved efteruddannelseschef Hanne Mentz Neder-
gaard

Hanne Mentz Nedergaard prasenterede baggrunden for AMU-ud-
budsrunden 2025 og skitserede de mange kommende a&ndringer.
Hannes oplaeg er vedlagt referatet.

Pa baggrund af oplaegget kom der en rakke input fra udvalget til
den fremtidige AMU-udbudspolitik inden for det pasdagogiske om-
rade:

o (@get behov for vejlederkurser og grunduddannelser for
dagplejere og ufaglaerte medarbejdere.

« Fokus pa paedagogiske assistenter som en vigtig ressource i
lyset af rekrutteringsudfordringerne

o @nske om AMU-tilbud inden for specialiserede omrader,
herunder omsorgstraethed og "“Training to care”.

« Behov for kompetenceudvikling og samarbejde pa skole-
og grundskoleomradet.

« Undervisning ber tilrettelagges fleksibelt - gerne pa ar-
bejdspladsen og i dagtimerne.

Safremt udvalget far kendskab til yderligere efteruddannelsesbe-
hov, som kan indga i SOSU @stjyllands udbudspolitik kan der ret-
tes henvendelse til Anne Katrine Valeur akv@sosuoj.dk

PDF

Udbudspolitik 2026
paedagogisk.pdf
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10.00 4, Orientering fra skolens Efter- og videreuddannelsesafdeling
ved markedskonsulenterne Britta Andersen og Kristian Lind
Under punktet blev der orienteret om:
1. to nye AMU Uddannelser: Compassion: Egenomsorg i omsorgs- og relati-
onsarbejde” samt ”Specialpadagogisk stgtte i almene dagtilbud”

2. Neuropadaogisk laringscenter, herunder Training to care (kropslig til-
gang til laering) og opfordring til udvalgets medlemmer til at invitere
beslutningstagerne i deres organisation til at pregve tilbuddene i neuro-
padagogisk Laeringscenter

3. Der kommer ikke noget fysisk katalog i 2026 fra Efter- og videreuddan-
nelsesafdelingen pa SOSU @stjylland - til gengaeld vil der blive trykt
postkort med QR koder, som formidler skolens kursustilbud.

4. | starten af det nye ar planlaegger skolen med netvaerksmade vedr. dag-
plejeruddannelsen, da flere kommuner har udtrykt interesse herfor.

10.10 5 TEMAPUNKT: Rekrutteringsudfordringer - hvordan finder vi
de gode lgsninger sammen i vores lokale uddannelsesudvalg
for PA uddannelsen?

Markedskonsulenterne Britta Andersen og Kristian Lind indledte
punktet, som blev foreslaet af Britta Andersen pa sidste made.

Erfaringer fra lokale rekrutteringsforlab:

e Aarhus og Skanderborg har afholdt korte rekrutteringsfor-
lab (2, 3 og 10 dage), som bade kvalificerer ufaglaerte og
fungerer som afsaet for rekruttering.

o Preboarding-forlgb i Skanderborg har 14 deltagere i under-
visningsfasen. Praktikforlgb med henblik pa ansaettelse har
givet deltagerne relevante vaerktgjer og afklaring.

« Erfaringen peger pa behovet for bredere rekruttering -
isaer brancheskiftere. Virksomheder er positive og stiller
gerne praktikpladser til radighed.

Fleksible uddannelsesmuligheder:

e Julie orienterede om en ny pulje til fleks-ordningen, som
giver bedre mulighed for at tage EUD pa nedsat tid - et
vigtigt laft for malgruppen.

Samarbejde og praksisnarhed:

o FOA gnsker at deltage tidligere i planlaegningen.

o Stor variation i deltagerforudsaetninger kraever tilpasning.

o Gaestelaerere fra praksis har haft stor positiv effekt.
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Skolens efter- og videreuddannelsesafdeling har gjort sig
nyttige erfaringer, som bgr deles og anvendes i faelles-
skab.

Strategiske rekrutteringsindsatser:

Skolen skal styrke sin formidling og markedsfgring af den
brede EUD-palette.

FOA peger pa et stort potentiale blandt vikarteams og dag-
plejere - typisk brancheskiftere.

Kun 20% af EUD-deltagere kommer fra andre brancher -
gkonomi og forsgrgelsesgrundlag er afggrende.
Kommunerne bgr understgtte rekruttering ved at tilbyde
voksenlgn under uddannelse.

Politisk gnske om at fa brancheskiftere ind i det speciali-
serede omrade som faglarte.

PA-uddannelsen som karrierevej:

Dygtige medhjaelpere opfordres ofte til paedagoguddannel-
sen frem for padagogisk assistent, men uddannelsen bgr
taenkes som en selvstaendig og attraktiv karrierevej.

En fjerdedel af padagogiske assistenter laeser videre til
padagog efter tre ar.

Pa arbejdspladserne fungerer paedaogogiske assistenter
som ligevaerdige partnere og besaetter ofte barselsvikaria-
ter for paedagoger.

Opsummerende refleksion:

Der er behov for faelles indsats og taettere samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner, kommuner og faglige organisationer for
at styrke rekrutteringen til den paedagogiske assistent uddan-
nelse - bade blandt unge og brancheskiftere.

10.30

PAUSE

10.35

6. Sammensatning af Lokalt Uddannelsesudvalg (LUU P4£D) for
perioden 2026-2029
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Pa madet blev sammensatningen af LUU PAD for den kommende
valgperiode drgftet. Der var bred opbakning til de fremlagte ind-
stillinger, som har til formal at styrke udvalgets funktion og rele-
vans i en tid med store forandringer og pres pa det paedagogiske

omrade.

Godkendte indstillinger:

LUU-formandskabet bemyndiges til, i samarbejde med sko-
lens sekretariat, at faerdiggere beskrivelsen af udvalgets
sammensaetning for perioden 2026-2029.

Der udarbejdes et udkast til forretningsorden og arshjul,
som skal godkendes administrativt inden udsendelse af ud-
pegningsbreve.

Det kommende LUU PZAD indkaldes til introduktions- og
konstituerende mgde den 27. januar 2026 kl. 09.00-10.30
pa SOSU @stjylland, Aarhus-afdelingen.

Centrale droftelser

Der blev udtrykt behov for et LUU, der kan agere brobyg-
ger til et bredere arbejdsmarked, og som favner bade re-
kruttering, laerepladser og kvalitetsudvikling.

Udvalget skal kunne taenke bredere end EUD, da uddannel-
sesomradet har udvidet sig betydeligt.

@nske om at sikre en paritetisk sammensaetning med tyde-
lig stemmevaegtning, sa arbejdsgiversiden far bredere re-
prasentation.

Vigtigheden af, at repraesentanter har mandat til at
traeffe beslutninger og bidrage aktivt blev understreget.
LUU PZD er et bekendtggrelsesudvalg med radgivende
funktion, og skal skaerpe sin rolle som strategisk sparrings-
partner.

Bemaerkninger og forslag

Forslag om at invitere Odder Kommune med i udvalget.
@nske om at inkludere Region Midtjylland som en fremti-
dig ngglespiller.

Behov for reprasentation fra voksen-handicapomradet og
socialpsykiatrien.

FOA udtrykte gnske om at udpege reprasentanter fra
praksis, herunder tillidsreprasentanter med taet kontakt
til uddannelsesmiljget.
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« Der blev peget pa muligheden for at etablere en referen-
cegruppe og styrke samarbejdet med gvrige netvaerk.

Formal

At sikre en bedre sammenhaeng og kvalitet i uddannelsen, og at
LUU PAD fremadrettet fungerer som et relevant og repraesenta-
tivt radgivende organ, der afspejler bredden i det padagogiske
arbejdsmarked.

11.30

7. Orienteringspunkt: Valgfagskataloger pa SOSU @stjylland
ved Pernille Wiinblad Jensen

Orientering blev taget til efterretning. Oplaeg om valgfagskatalo-
ger er vedlagt referatet.

POF

Oplaeg om VUF og
VAF pé PA pdf

11.40

8. Orienteringspunkt: Opsggende arbejde i forhold til etable-
ring af oplaeringssteder til paedagogiske assistent elever ved
skolen

Skolen har igangsat et opsggende arbejde med henblik pa at
etablere flere oplaeringssteder til paadagogiske assistentelever,
men star aktuelt over for betydelige udfordringer. Et nuvaerende
hold pa ca. 18 elever mangler laerepladser, og der er generelt lav
interesse blandt institutioner for at etablere nye oplaeringsste-
der. Regionen arbejder pa at finde la@sninger, og Aarhus Kom-
mune har mulighed for at bidrage.

Det blev fremhaevet, at skolens status som statslig institution in-
debaerer et ansvar for at understatte daekningen af arbejdskraft-
behovet. Samtidig spiller geografisk afstand en vaesentlig rolle,
da eleverne ofte har begranset mobilitet sammenlignet med an-
dre uddannelser.

Udvalget opfordres til at bidrage med idéer og viden, der kan
styrke det ops@gende arbejde. Der blev blandt andet naevnt mu-
ligheden for at aktivere ambassadgrhold i samarbejde med FOA,
sarligt med fokus pa padagogiske assistenter i plejesektoren.
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12.00 9. Orientering om kommende Virksomhedstilfredshedsunder-
sogelsen VTU ved skolen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Undersagelsen er en del af det lgbende kvalitetsarbejde og har
til formal at indhente feedback fra praktikstederne. Spgrgeske-
maet udsendes omkring den 1. oktober 2025. Det bemaerkes, at
antallet af praktiksteder, der modtager skemaet, er begranset,
da flere kommuner er koncerngodkendte og dermed ikke indgar
individuelt i undersagelsen.

1205 10. Orientering fra LUU medlemmer og skolen samt overvejelser om

dagsordenspunkter til naeste mode

A. Orientering fra LUU-medlemmer
Der var ingen bemaerkninger fra LUU-medlemmerne.
B. Orientering fra skolen

o Skolen oplever en ubalance mellem antallet af elever og
tilgaengelige laerepladser.

« Der blev givet en status pa uddannelseslandskabet frem
mod 2030, som er praeget af usikkerhed og strukturelle
aendringer.

o Flere fusioner blandt uddannelsesinstitutioner.
o Eux, 10. klasse og grundforlgb forventes at for-
svinde.
o Mange detaljer er stadig uafklarede, og fremtiden
er uvis.
C. Overvejelser om dagsordenspunkter til naeste LUU
PA-mgde
Opsamling pa Al inspirationsdagen den 29. oktober 2025
Juleafslutning og tak for indevaerende udvalgsperiode.

1215 11. Evt.
Der var intet til eventuelt.
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