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Deltagere: Int: Organisation Mødele-

der 
Refe-
rent 

Afbud 

LUU-medlemmer 
Hanne Blåbjerg HB Randers Tandpleje 

Klinikassistent 
   

Lotte Fogde LF Tandplejen, Aarhus Kommune 
Tandlæge 
LUU TKA næstformand 

   

Stina Lykke-
mark 

SL Tandlægerne Hvidkløvervej, 
Klinikassistent 
LUU TKA formand 

   

Tina Wilson TW Tandlægerne Klostergade, 
Tandlæge 

   

Elevrepræstentanter 
Vacant  SOSU Østjylland    
Vacant  SOSU Østjylland    
Underviser repræsentant 
Annette Smed 
Svanholm 

ASV Underviser og koordinator for 
ny mester-lærer elever, SOSU 
Østjylland 

   

Ledelsesrepræsentant 
Karen Brix 
Roed 

KABR Uddannelseschef, SOSU Østjyl-
land 

X   

Heidi Hvorslev 
Nickelsen 

HHN Uddannelsesleder TKA-uddan-
nelsen, SOSU Østjylland 

   

Sekretær for udvalget 
Birte L. Her-
mansen 

BLH Direktionssekretær, SOSU Øst-
jylland 

 X  

Gæster      
Jonas Daubjerg 
Bagger 

JDB Uddannelsesleder, Pædago-
gisk Ressourcecenter 

JDB deltager i punkt 3 

Praktiske infos Mødet er med fysisk fremmøde på  
SOSU Østjylland, Hedeager 33, Aarhus N. Lokale D2.07  
  
Der vil være en let forplejning.  
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1600 1 Godkendelse af dagsorden 
Dagsorden blev godkendt 
 

 2 Godkendelse af referat fra den 2. december 2024 
 
Referat blev godkendt.  
 

1605 3. Temapunkt: Lokale uddannelsesplaner (LUP) på SOSU Øst-
jylland ved Jonas Daubjerg Bagger, uddannelsesleder for Pæ-
dagogisk Ressourcecenter 
 
Uddannelsesleder Jonas Daubjerg Bagger orienterede om proces-
sen i forhold til udarbejdelse af de lokale uddannelsesplaner 
(LUP). De lokale uddannelsesplaner tager udgangspunkt i skolens 
fællespædagogiske didaktiske grundlag (FPDG) og skal primært 
ses som undervisernes arbejdsredskab, men også klinikker og ele-
ver kan læse lupperne med henblik på hvad, der skal ske, når 
eleverne er ude i oplæringen.  
Luppen kan ses som ”biblen” – som anviser den måde hvorpå vo-
res undervisere bedriver undervisning – og kan ses som en over-
sættelse af uddannelsesordning og bekendtgørelse.  
Medlemmerne af LUU TKA ser også den lokale uddannelsesplan 
som anvendelig til at sikre overensstemmelse mellem hvad der 
sker på skole og hvad der skal ske under oplæring i klinikken – og 
dermed kan klinikkerne i endnu højere grad medvirke til at un-
derstøtte elevernes læring. Når det sidste punktum er sat i den 
nuværende LUP vil den bliver videreformidlet til det lokale ud-
dannelsesudvalg. Skolen foreslog end videre, at den vil invitere 
klinikkerne og oplæringsvejlederne til en ½ times seminar om-
handlende indholdsdelen i den lokale uddannelsesplan. Forslaget 
blev positiv modtaget og skolen arbejdere videre hermed.   
 

1655 4. Inklusion af alle elevgrupper på arbejdspladserne ved Stina 
Lykkemark 
 
Under punktet drøftede udvalget klinikkernes udfordringer med 
at inkludere alle elevgrupper. Udfordringerne opstår blandt an-
det på grund af elevernes manglende sproglige kompetencer, 
som gør at kommunikation mellem TKA-eleven og kollegaer og 
patienter besværliggøres. Desuden kan der opstå en oplevelse af 
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konflikt ude på klinikkerne på grund af kulturelle barrierer, når 
der skal gives og modtages konstruktiv feedback. I modsætning 
til hensigten kan feedback ende i en uløselig konflikt mellem 
medarbejder og arbejdsgiver. 
  
Uddannelseschef Karen Brix Roed orienterede om, hvordan tilsva-
rende forhold håndteres inden for sosu-området – hvor det har 
bevæget sig i en positiv retning de seneste år, blandt andet fordi 
skolen screener elevernes sproglige kompetencer inden uddan-
nelsesstart samt tilbyder mentor forløb og studiecafe. Karen 
gjorde end videre opmærksom på, at skolen har mulighed for at 
tilbyde supplerende undervisning med elevrefusion, når eleverne 
er i klinikken. Det undersøges om SOSU Østjylland kan etablere 
samarbejde med andre SOSU skoler i forhold til, at TKA elever i 
andre kommuner kan få supplerende undervisning på uddannel-
sesinstitutioner i nærheden af deres bopæl. På næste LUU TKA 
møde inviteres studiestøtte koordinator Charlotte Hagerup Men-
des med på mødet for at orientere nærmere om mulighederne 
for supplerende undervisning og FVU.   
  
Der blev endvidere orienteret om, hvordan TKA eleverne modta-
ger undervisning i lærepladssøgning på skolen – hvor klinikkernes 
krav til eleverne præciseres.  
 
Udvalget tilkendegav, at de oplever, at TKA-uddannelsen er lan-
det godt på SOSU Østjylland.  
 
 

1715 5. Drøftelsespunkt: Lærepladsindstilling og årets elev ved 
Stina Lykkemark 
Læreplads-prisen uddeles i juli 2025 – både private og kommu-
nale klinikker kan indstilles til prisen. Det blev aftalt, at der ori-
enteres om prisen via Tandlægeforeningens blad og skolen for-
midler om prisuddelingen til vores elever.  
  
 

 1725 6. Orientering om resultatet af den årlige elevtilfredshedsun-
dersøgelse (ETU) ved uddannelseschef Karen Brix Roed 
  
Uddannelseschef Karen Brix Roed orienterede om ETU – data for 
TKA uddannelsen er vedlagt referatet.  



Dagsorden til møde i LUU TKA 3. marts 2025 kl. 1600 – 1800 (fysisk fremmøde) 

SOSU Østjylland • Afdeling i Aarhus • Hedeager 33 • DK-8200 Aarhus N • +45 86 80 47 55 • sosuoj.dk 
 

 
Orientering blev taget til efterretning.  

 
Tandklinikassistent 
- SOSUOJ, Aarhus - E    

1735 7. Status på uddannelserne ved skolen 
 
Orientering blev taget til efterretning.  
 

1750 8.  Orientering fra udvalget 
LUU TKA formand Stina Lykkemark orienterede fra møde i LUU 
TKA Danmark.  
 

 9. Orientering fra skolen 
Uddannelseschef Karen Brix Roed orienterede om 

•  FUTKA skolemøde den 6. februar 2025, hvor der blandt andet var en 
workshop om Fremtidens TKA uddannelse, hvor fokus var, at uddannel-
sen kan omlægges til en trindelt uddannelse. LUU TKA på SOSU Østjyl-
land tilkendegav, at man ønsker at fastholde den nuværende opbygning 
af uddannelsen frem for en trinopdelt uddannelse og FUTKA kontaktes 
herom på vegne af LUU TKA udvalget på SOSU Østjylland. Der var stor 
enighed om at der var behov for alle kompetencer knyttet til uddannel-
sesordningen for at sikre flexibilitet i arbejdet på klinikkerne.  

• Skolen påtænker at udbyde korte webinarer vedr. TKA-uddannelses-
mæssige forhold målrettet oplæringsvejledere på klinikkerne 

• Nyhedsbrev fra skolen til samarbejdspartnere. Første nyhedsbrev for-
ventes i løbet af maj/juni 2025 og kommer fire gange årligt.  
 

  
 

 10. Forslag til punkter til næste møde  
1. Supplerende undervisning – studiestøtte koordinator  Charlotte 
Mendes inviteres med på mødet. 
2. Aftaler med skolens efter- og videreuddannelsesafdeling vedr. 
AMU - netværk 
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 11. Eventuelt 
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