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Madetype: 2.made i LUU SOSU 2022
Deltagere: Se madeprotokol

Mgdeleder: Laila

Andersen

Referent: Birte

Sted: SOSU @stjylland, afd. Aarhus, Medelokale D.2.07 Hermansen
Tid: 16.maj kl. 8.30 - 13.30
Emne (og ansvarlig) Sagsfremstilling Forberedelse til punktet Proces | Afsat | X

tid

1. Godkendelse af dagsorden 2

Kl. min.

8.30

-8.34

Referat:

Punkt 3 pa dagsorden udsaettes til naste LUU made den 01.09.22 grundet afbud fra Ole Sveistrup. Laila Andersen oplyste, at arbejdsgruppen, som har arbejdet med
udarbejdelse af ramme for kriterier/kvalitetsstandard for psykiatripraktikken har videresendt materialet til inspiration til KL. Safremt der er spgrgsmal til
kvalitetsstandarden inden naeste LUU made opfordres kommuner og region til at tage kontakt til Laila Andersen eller andre medlemmer af arbejdsgruppen.

Herefter blev dagsorden godkendt.

2, Godkendelse af referat Bilag pkt. 2 "Referat LUU SOSU 4. februar 2022” 3
Kl. LUU SOSU 4. februar 2022 min.
8.32 -

8.40

Referat:

Referat af 4. februar 2022 blev godkendt.

3. Orientering om ny Orientering om ny Bekendtggrelse om Skolen forventer der ligger material klar uge 18 som evt. 20
Kl. 8.40 | Bekendtgorelse samt Erhvervsuddannelserne V/ Kim og Karen kan efersendes. min
-9.00 opfalgning om

Leerepladsaftale og ny
terminologi V/ Kim
Larsen, Karen Brix Roed
samt Laila Andersen

Pa sidste LUU made blev ny terminologi draftet.

Laila Andersen har vaeret i dialog med KL for at
afklare, hvorvidt SOSU er en del af den nye
terminologi.

Der vil vaere opfelgning pa magdet herom.

Medlemmer af LUU bedes orientere sig her:
Ny terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet | Bgrne-
og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

Referat



https://www.uvm.dk/trepart/trepart-om-flere-laerepladser-og-entydigt-ansvar/ny-terminologi
https://www.uvm.dk/trepart/trepart-om-flere-laerepladser-og-entydigt-ansvar/ny-terminologi
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Ny Bekendtgerelse

Den nye bekendtgerelse om Erhvervsuddannelserne er endnu ikke offentliggjort, men den forventes offentliggjort i naer fremtid. LUU vil fa orientering herom.
Bekendtggrelsen traeder i kraft pr. 1. august 2022.

Den nye Bekendtgarelse om Erhvervsuddannelserne favner ca. 115 erhvervsuddannelser - hvoraf skolen naturligvis har fokus pa SSH, SSA og PA uddannelserne. SOSU
skolerne har haft en repraesentant i udvalget, og det har vaeret frugtbar i forhold til at fa sosu skolernes synspunkter frem i lyset.

| forhold til skolens uddannelser er der kommet fa aendringer. Den vasentligste andring pa grundforlgbet er, at alle mal er kompetencemal. Vidensmal og faerdighedsmal
bortfalder. De tidligere 40 forskellige mal er reduceret til 14 kompetencemal. Hensigten med andringen er fremadrettet at gore beskrivelsesarbejdet med malene
enklere. Under punktet viste uddannelseschef Karen Brix Roed eksempel pa forenkling af mal og tydeligggrelse af omfanget af elevens selvstaendighedsgrad i malene.

Zndringerne pa hovedforlabene omhandler isaer sproglige andringer - og der er fokus pa elevens relationelle kompetencer, kommunikative kompetencer og empatiske
kompetencer - man kan sige at retorikken er blevet langt mere adfaerdsorienteret end tidligere.

Den nye bekendtgarelse afstedkommer ikke aendringer i uddannelsernes praktikperioder, men det forventes naturligvis, at aendringerne pa skolen vil fa en positiv
afsmittende effekt i praktikken.

LUU har mulighed for at beslutte, at elever som som starter i juni 2022 uddannes efter den nye uddannelsesordning. P4 magdet 16. maj 2022 forhandsgodkendte LUU, at
elever med opstart i juni 2022 uddannes efter den nye uddannelsesordning, som ikrafttraeder pr. 1. august 2022. Punktet faerdigbehandles pa mgdet den 1. september
2022, hvor bekendtggrelsen forventes at foreligge, og der kan traeffes beslutninger om overgangsordninger for elever, som far behov for det.

Ny terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet (orientering ved Laila Andersen)

| starten af aret offentliggjorde Bgrne- og undervisningsministeriet en ny termonologi pa erhvervsuddannelsesomradet. Hverken KL eller og Barne- og
undervisningsministeriet er helt i mal endnu vedr. opdatering af materiale med den nye terminologi, ligesom skolen ogsa er i gang med at opdatere sit skriftlige materiale.
Vi kommer til at indstille os pa, at det nu hedder laereplads og oplaringsvejleder i stedet for en praktikplads og praktikvejleder. Der er ikke tankt paedagogiske aendringer
i forhold til de sproglige andringer.

Orientering blev taget til efterretning efter en drgftelse af hvilken betydning der kan laegges i hhv. den tidligere og kommende terminologi. Punkt vedr. terminologi saettes
pa som dagsordenspunkt til naeste made.

4. Droftelse af Den nedsatte arbejdsgruppe orienterer om Bilag pkt. 4: Psykiatripraktik kvalitetsstandard 25
kvalitetsstandart og arbejdet med udarbejdelse af ramme for min
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Kl. 9.00 | godkendelse af denne V/ kriterier/kvalitetsstandard for
-9.25 Ole, Verner og Laila psykiatripraktikken og fremlaegger standarten til
godkendelse i LUU

Referat
Punktet blev udsat.

5. Status pa Status pa indsatsen med rekruttering til det nye 20
Kl. 9.25- | rekrutteringsproces Digitech spor i assistentuddannelsen pa GF2 samt min
9.45 Digitech elever og rekruttering til turboforlgb for studenter.

turboforleb for studenter
V/Karen Brix Roed og Kim
Larsen

Referat :

Uddannelseschef Kim Larsen orienterede om hhv. Turbo-forlgb for studenter samt Digitech sporet pa SOSU @stjylland.

Turboforlgb for studenter udbydes i bade Aarhus og Silkeborg. Elever med en studenter-eksamen vil kunne gennemfare forlabet pa 9 uger i stedet for 14, da de ikke har
brug for undervisning i dansk og matematik.

Skolen har henover foraret vaeret i dialog med sine samarbejdskommuner vedr. digitechmodellen - og kan konstatere at interessen for denne toning af SSA uddannelsen er i
vaekst. Pa sigt vil Digitech komme til at fylde mere og mere og vil vaere i en labende forandring de naeste 10 ar - og vil fordre et andret mindset bade for undervisningen pa
skolen og for vejledningen ude pa laerepladserne.

Skolen sikrer, at Digitech synliggeres yderligere pa skolens hjemmeside.

Kim Larsens oplaeg er vedlagt referatet.

Orientering blev taget til efterretning.

6. Opfolgning AMU mal om Siden sidste made har skolen set pa Bilag pkt. 6 ”Praktikvejleder - sprog og kultur” 20
KI. 9.45- | kultur og sprogforstaelse mulighederne i AMU omkring forleb malrettet Bilag pkt. 6: ”Sprogforlagb 12 uger” min.
10.05 og generelt om kultur og sprogforstaelse. Bilag pkt. 6: "Akutuddannelse”
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efteruddannelsesomradet
V/Karen Brix Roed

Skolen udbyder i 2022 4 AMU forlgb pa 2 dage for
praktikvejledere med fokus pa sprog og kultur.
Skolen har flere samarbejder i gang med henblik
pa rektruttering af borgere med anden etnisk
baggrund end dansk, hvor AMU kan anvendes til
at give et afsat/mulighed for onboarding ind i
SOSU uddannelserne.

Orientering om Ny akutuddannelse efteraret
2022 /Helle Volhaj

Referat:

Uddannelseskonsulent Helle Volhgj, SOSU @stjylland orienterede om nye tiltag fra skolens Efter- og videreuddannelsesafdeling:

e Praktisk pleje, hjaelp og omsorg - 5 dages AMU kursus
e Praktikvejleder kurser (en karrierevej hvori der indgar to akadmimoduler - med efterfalgende mulighed for at tage en hel akademiuddannelse.

e Sprogforlgb - 4 kurser inden sommerferien samt igen i oktober, november og december af 2 dages varighed

e AKUT-uddannelse - splitforlgb pa 2x2x2 dage. Malgruppe: akutfunktioner i kommuner og pa hospitaler. AKUt uddannelse medvirker til at etablere
viden vedr. samarbejdsflader mellem primaer og sekundaer sektor samt opdatere faglige kompetencer inden for det akutte omrade: Hvordan
observerer og identificerer man den kritisk syge og akutte patient

e Forlgb for flytninge i tilknytning til saerlov - omsorgspersoner- og integrationsformidler inden for det padagogiske omrade (6 uger) og
omsorgspersoner i omsorgssektoren (12 uger). Skolen er klar til at tilbyde forlgb til ukrainske flygtninge, men der er ikke kommet sa mange

flygtninge til den ostlige del af regionen, som forventet - og flere er ogsa rejst tilbage til Ukraine igen.

Overordnet set er der god aktivitet i skolens Efter- og videreuddannelsesafdeling. Post corona er der bade stor bevagenhed og lyst til uddannelse.

Orientering blev taget til efterretning.

PAUSE 10.05 - 10.15
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7. Temadreftelse: Oplaeg ved vejleder og projektleder Anette Medlemmer bedes orienterer og forberede sig i 90
Kl. Fastholdelse og Vestergaard Olesen om fastholdelse og overgange | nedenstaende links/Bilag: min
10.15 - | gennemforelse i uddannelserne
11.45 Bilag: Kvalitetsrapport for SOSU OJ
FOA fortaeller om deres indsatser og dilemmaer https://www.sosuoj.dk/media/3861/kvalitetsrapporten-
for elever 2022.pdf
Bilag: Gennemforelse.dk — Aktiviteter, der understotter
e Hvilke muligheder er der gennemforelsen pd SOSU-uddannelserne (xn--gennemfrelse-
for at understatte og 1jb.dk)
fastholde elever?
e Hvor er frafaldet og ved Alle kommuner og region skal fortaelle om 1-2
hvilke grupper? indsatser de laver i forhold til fastholdelse og
e Hvad gor skolen? gennemforelse. Der er afsat max 5 min til hvert
e Hvad ger praksis? oplaeg.
e Hvad ger vi sammen -
diskussion i grupper
(hvilke indsatser skal vi Til gruppearbejde er lokale c2.07 og c2.08 booket.
prioriterer og hvordan
kommer vi videre?)
Referat:

Oplaeg om projektresultatater - herunder erfaringer med etablering af Hverdagscafé + Galionsordning i Silkeborg Kommune v. vejleder Anette Vinter Vestergaard
Oplaeg er vedlagt referatet samt henvisning til hjemmesiden www.gennemfgrelse.dk, som opsummerer alle projektets aktiviteter og resultater, som er beskrevet pa en
made, sa man selv kan afprgve eller implentere aktiviterne i egen praksis.

Kort resumé af projektet
SOSU-skolerne i Midt- og Nordjylland er gaet sammen i to sterre udviklingsprojekter med det faelles mal, at udvikle og afprave forskellige aktiviteter, der pa tvaers af skoler
og praksis bedst understatter eleverne i deres overgange og i etableringen af ungemiljger. Alt sammen med det formal at opna gget gennemfarelse pa SOSU-
uddannelserne.De mangfoldige aktiviteter, de to projekter spander over, er udviklet og afpravet savel pa skolerne og i praktikken sammen med undervisere, elever og
praksissamarbejdspartnere.



https://www.sosuoj.dk/media/3861/kvalitetsrapporten-2022.pdf
https://www.sosuoj.dk/media/3861/kvalitetsrapporten-2022.pdf
https://www.gennemf%C3%B8relse.dk/
https://www.gennemf%C3%B8relse.dk/
https://www.gennemf%C3%B8relse.dk/
http://www.gennemf%C3%B8relse.dk/
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Oplaeg ved FOA sektorformand Lone Smedegaard
Nedenstaende bullets er opmaerksomhedspunkter indsamlet fra FOA-medlemmer i SOSU sektoren og dels opmaerksomhedspunkter fra plenum den 16. maj 2022:

e Fastholdelse og rekruttering stort issue

e Elever oplever, at vejledninger bliver aflyst - det gar, at de ikke far tid til refleksion.

e Henvendelser fra elever, som fgler sig misbrugt som vikarer - isaer de elever som har en SSH baggrund med i baggagen

e | forhold til de meget unge - de rummes bedre nogle steder end andre steder. Der er stadigvaek en oplevelse af ”de kan ikke engang lave saftevand ”
og ”de ved ikke, hvordan man vasker t@j”. Unge har ikke sa stor basisviden, og det skal der tages hgjde for.

e Stor forskel pa hvordan man far integreret elever ind i et arbejdsfaellesskab

e Fuldtidsvejledere anbefales fra Aarhus Kommune

e Funktionsbeskrivelse for vejledere (tid/rammer)

e Flere samtaler hos uddanelsesansvarlig (trivsel/tryghed)

e Elever reduceres i tid, som en hjaelp til at fa transport og arbejdsliv til at haeange sammen(fa timer)

e Obs pa samtaler med samme uddannelsesansvarlig

e OBS pa elevens leereplads-gnsker

¢ Hojt serviceniveau i forhold til fortolkning af ansazettelsesforhold

e Uddannelsesvejledning i forbindelse med ansaettelse - fx hjaelp til at starte pa den rigtige uddannelse

e Opnormering i uddannelsesafdelingen for at komme taettere pa eleverne og praktikvejlederne.

e Fastholde laeringsrammer for praktikvejledere, som oplever et stort krydspres

¢ Individuel leerepladsfordeling - individuel match mellem elever og praktikvejledere.

e Hospitalsenhed Midt: Klinisk vejledning er et strategisk indsatsomrade - tvaergaende indsats overfor SSA og sygeplejestud. 3 indsatser - bedre
folgeskab med eleven, tid til vejledning og logbogsskrivning, etablering af sparringsmader mellem praktikvejeldere og uddannelsesansvarlige

e Beskrivelse af tid og rammer for vejlederene, temaoplaeg fx ungemiljg, mentalisering, sende vejledere af sted pa temadage, fastholde vejledere -
tilfarsel af ekstra ressourcer til vejledere kan vaere en vej at ga.

o Elevperspektivet: Kan genkende alt hvad der er sagt - desuden en refleksion over, hvorfor der skal ga 2% ar inden man faler, at man harer til pa
skolen
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Psykiatrien: Workshop vedr. styrkelse af grunduddannelserne. Vi har fordoblet antallet af sygeplejerskestuderende pa praktikstederne (sengeafsnit)
Det samlede antal er ret voldsomt 7-9 elever/stud sammen med 4 fastansatte. Temadag for alle vejledere omhandler organisering, sa det giver
mening og kvalitet i vejledningen.

Fastholdelsesmentor i 3 arigt projektforlgb (aarhus kommune) - i samarbejde med SOSU @. AUB midler sprogstatte screening i tre kategorier

Pa baggrund af inputs fra Anette Vinther Vestergaard, Lone Smedegaard og gvrige medlemmer drgftede LUU-medlemmerne i tre grupper fglgende spgrgsmal

Hvad kan vi ggre sammen for at sikre stgrre uddannelsesgennemfarsel?

Nedenfor ses forslag/overvejelser til indsatser fra gruppedraftelserne - disse saettes pa farstkommende LUU mgde med henblik pa yderligere konkretisering.
vil skolepraktikkonsulenterne Anette Vinther Vestergaard og Hanne Hvid deltage med henblik pa at sikre koordinering af indsatserne.

Forslag til indsatser:

Udfordringer i forhold til transport - skolen anviser faellestransport via GoMore, sa man ikke er sa udfordret pa transporttiden

Fleksible madetider pa AUH

Rammer om studietid

Kommuner, region, FOA og skole gar sammen om at arrangere temadage med oplagsholdere for sundhedsfaglige medarbejdere/elever
Faellesskab for alle - men forskellige faellesskaber

“Forbesgg” pa praktiksteder er vigtige - falge en medarbejder pa en hverdag afsluttende med en snak med en afdelingsleder
Tilknytning til sit hold i labet af praktikken - en eftermiddag, hvor man mader med holdet i labet af praktikperioden - faciliteret af fx kontaktlaerer
eller praktikkoordinator

Hverdagscafe og galionsordningen skal vokse og gro

Der skal opbygges faglige traditioner - hvad bringer de 20 og de 60 arige sammen?

Hvordan far vi indsatserne koblet sammen med hverdagscaféerne og galionsordningen?

Fa udbredt Hverdagscaféerne og Galionsordningen til andre kommuner/region
Systematisere vedtagne indsatser i et LUU arshjul

Under punktet
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PAUSE kl. 11.45 - 12.00: der vil vaere salat m. brad og en vand til mgdet.

8. Nyt fra relevante Punktet har til formal at sikre videndeling blandt | Medlemmerne bedes gare sig overvejelser om hvilken 15
KI. medefora LUU SOSU medlemmerne. information, der kan veere relevant at videregive. min
3(1)(5) - | V/ Felles Det er et gnske, at medlemmerne af LUU SOSU

videregiver relevant information fra de mgdefora

medlemmerne har deltaget i. Eks.

Samarbejdsforum, arbejdsgivernetvaerk og

praktikforum.
Referat:

Orienteringer blev taget til efterretning.

Temadage for vejledere pa SOSU @stjylland v. Verner Sgnderby

Orientering om temadag den 9. maj 2022 - Jan Bisgaard om det gode laeringsmiljg, Silkeborg afdelingen. Temadagen blev gennemfgrt med
deltagelse af ca. 50 eksterne deltagere.

Orientering om temadage pa skolens afdeling i Aarhus 31. maj, 1. - 2. juni 2022 - omhandlende Refleksion malrettet praktikvejledere.

KL made i uge 21 v. Laila Andersen

Arsmode med Danske Erhvervsskoler og gymnasier (DEG) i uge 19 v. Karen Brix Roed - Der var fokus pa rekruttering og ny bekendtgarelse. Der er
ting man kan gare pa tvaers. Oplaeg ved Naomi Katznelson vedrgrende de unges perspektiver pa det at vaere i uddannelse. Hun kunne vare en ide til
oplaegsholder.

Mgde vedr. bekendtggrelsesandringer - udsendes sa snart den offentliggares

Personalenyt fra SOSU @stjylland:

Felgende er ansat med start inden sommerferien 2022:

Uddannelseschef for IT og laering - Mette Brinch Thomsen (nyoprettet stilling)

Afdelingsleder GF i Aarhus - Eva Thornge Therkildsen (nyoprettet stilling)

Afdelingsleder hovedforlgb, Aarhus - Randi K. Jakobsen (erstatter afdelingsleder Lisbeth Andreasen, som gar pa pension)

Ny arbejdstidsaftale, som skal implementeres. Den er ret omfattende - inkluderer noget med ringetider, kontaktlaererfunktionen, som betyder
andringer i forhold til bade hovedforlgb og efteruddannelse.

De kommende ars SSA skole praktikplaner udsendes til kvalificering i labet af uge 21.
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9. Orientering fra LUU Formal med punktet er gensidig orientering fra 15
Kl. medlemmer og ledelsen medlemmer af LUU SOSU samt mulighed for at min
12.15 - | samt overvejelser om komme med overvejelser om dagsordenspunkter
12.30 dagsordenspunkter
Referat:
Punkter til naeste made:
1. Droftelse af kvalitetsstandart og godkendelse af denne V/ Ole, Verner og Laila
2. Terminologi
3. Rekruttering
4. Fortsaettelse af punktet vedr. fastholdelse og gennemfarsel med deltagelse af Anette Vinther Vestergaard og Hanne Hvid.
10. Orientering og Orientering om den indsendte besvarelse til Bilag pkt. 10: LUU SOSU Besvarelse 30
Kl. gennemgang af FEVU. min
:ggg - | sprogskema til FEVU Besvarelsen bygger pa indkomne bidrag fra LUU
’ medlemmerne samt skolen og formandskabet.
Referat:
Der er gjort indsigelser i forhold til deadlines. Orientering blev taget til efterretning
11. Evt. 30
Kl. min
13.00 -
13.30
Referat

Intet til eventuelt
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SOSU

Ostjylland

LUU Formandskab

Navn Titel Organisation Afbud
Laila Andersen Uddannelsesansvarlig SOSU Silkeborg Kommune
Formand
Lone Smedegaard Sektorformand SOSU FOA Silkeborg -
Naestformand Skanderborg
LUU - Medlemmer
Navn Titel Organisation Afbud
Marianne Beck Uddannelsesansvarlig MSO Aarhus
Andersen Kommune
Lisbeth Riis Jensen Uddannelsesansvarlig Odder Kommune
Jeanette Dragsbaek Sektorformand FOA-SOSU FOA Aarhus
Lisbeth Mgller Rasmussen Praktikvejleder MSO FOA Aarhus
VACANT FOA Aarhus
Hanne Hgjdahl Christensen SSA, Praktikvejleder Skanderborg FOA
Silkeborg/Skanderbo
rg
Sanne Hastrup SSA, Socialafdelingen i Silkeborg, praktikvejleder | FOA Silkeborg-
Hansen Skanderborg
Ida Bramming Uddannelsesansvarlig Skanderborg
Kommune
Sara Kappel Coslovi Uddannelseskoordinator/konsulent Region Midt
AUH
Jael Rothbagll Jacov Uddannelsesansvarlig Favrskov Kommune Deltog
Tilforordnede
Navn Titel | Organisation Afbud
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Lilian Gade Uddannelsesansvarlig psykiatrien Region Midt
Abrahamsen
Christine Hald Videbaek Udannelsesansvarlig Region Midt

Hospitalsenhed Midt

Ole Svejstrup Uddannelsesansvarlig Aarhus Kommune X
MSB
Jasmin Nielsen Elev repraesentant, afd. Aarhus SOSU @stjylland
Vacant Elevreprasentant SOSU @stjylland
Karen Brix Roed Uddannelseschef Efteruddannelsen SOSU @stjylland
og forskning
Kim Larsen Uddannelseschef SOSU @stjylland
Verner Sgnderby Praktikansvarlig og vejleder SOSU @stjylland
Anne Katrine Valeur Sekreteer for udvalget SOSU @stjylland X

Gaester

Anni Serup

Uddannelsesansvarlig

Region Midt

Anette Vester Olesen

Vejleder

SOSU @stjylland

Birte Lehmann Hermansen

“Vikar” for Anne Katrine

SOSU @stjylland




