Bestyrelse (2022 - 2026) (2. ordinzere
bestyrelsesmgde i 2023)

13-06-2023 08:30 - 12:00

Skanderborg Park, Skovsvinget 10, 8660 Skanderborg

Information:Uddannelseschef- og vicedirektar Karen Brix Roed og gkonomi- og
administrationschef Kim Petersen deltager under hele medet med undtagelse af punk 13.
Chefkonsulent Jesper Loehr-Petersen, Macmannberg deltager under temapunktet pa
bestyrelsesmedet fra kl. 0830 - 0800
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Referat

Punkt Temapunkt: Udviklingsforlgb for den samlede ledelse pa SOSU
Istjylland ved chefkonsulent Jesper Loehr-Petersen

Direktar Anette Schmidt Laursen orienterede om baggrunden for det igangsatte
udviklingsforlab for SOSU @stjyliands samlede ledergruppe. Udviklingsforlgbet blev
igangsat pa anbefaling af bestyrelse og skolens samarbejdsudvalg pa baggrund af
resultaterne fra Medarbejdertilfreshedsundersggelsen 2022.

Udviklingsforlgbet er gennemfert i perioden november 2022 og frem til nu.

Til at gennemfere udviklingsforlgbet har skolen indgaet en aftale med MacMannberg,
hvorfra stifter og chefkonsulent Jesper Loehr-Petersen har faciliteret processen. Pa
bestyrelsesmgdet gav Jesper Loehr-Petersen en detaljeret gennemgang af
udviklingsforisbet. Se vedhaeftede opleeg. Desuden anbefalede Jepser Loehr-Petersen
bade ledelse og bestyrelse til at holde fokus og momentum pa den positive udvikling,
som udviklingsforlebet har medfert - blandt andet i form for tydeliggerelse af det
ledelsesmaessige raderum pa de forskellige organisatoriske niveauer i organisationen.

Orientering blev herefter taget til efterretning af bestyrelsen.
Efter temapunktet gik det ordinaere bestyrelsesmgde i gang.

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden ved bestyrelsesformand Anette
Poulsen

Inden dagsorden blev det oplyst, at der var afbud fra hhv. Mads Peter Klindt, Ulla Gram
og Mette Fuglsig. Henrik Gottlieb Hansen forlod madet — efter aftale — kl. 1100. Lauge
Rud-Clemmensen og Annette Secher forlod - efter aftale -medet kl. 1120 under punktet
orientering fra skolen.

Dagsorden blev godkendt.

Punkt 2: Godkendelse af referat ved bestyrelsesformand Anette
Poulsen

Der var ingen kommentarer til referatet, som uploades til underskrift via Addosign.

Punkt 3: Regnskabsstatus pr. maj 2023 samt prognose for 2023 ved
pkonomi- og administrationschef Kim Petersen

@konomi- og administrationschef Kim Petersen orienterede om 1. kvartalsregnskab for
2023, som ser fornuftigt ud, og april maned ser ud til at felge samme positive tendens.

| forhold til budget er vi 2,2 mio foran indtaegtsmaessigt. Vi har i januar 2023 haft et bedre
optag end forventet, og faerre elever er faldet fra. | forhold til prognosen for det samlede
resultat for 2023, forventer vi ca. 40 ekstra arselever. Det giver en hojere omszetning,
men ogsa hgjere lgnudgifter til undervisere, og det forudses, at vi kommer ud af 2023
med et underskud pa omkring 1,6 mio kr. eksl. Tandklinikassistentuddannelsen der
forventes at give et underskud pa 1,6 mio. kr. i 2023. Der er i prognosen ikke medregnet
en muligt besparelse pa Energi, der kan veere i stgrrelsesordenen 750.000 — 850.000
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som det ser ud med de El-priser der er lige nu, men det er usikkert, da vi ikke kan
forudse Energipriserne i efteraret.

Orientering blev taget til efterretning.
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Punkt 6: Orientering om udbud af rengeringsopgaven pa SOSU
Istjylland ved skonomi- og administrationschef Kim Petersen

@konomi- og administrationschef Kim Petersen orienterede om den nuvaerende
renggringskontrakt med Kongsvang Erhvervsrengering, som udlgber 31.12.23. 4,

| forbindelse med nyt udbud af renggringsopgaven har skolen et gnske om at udlicitere
hele renggringsopgaven pa afdelingerne i hhv. Aarhus og Silkeborg.

Forud for endelig beslutning om udbud har der vaeret en hgring af skolens
samarbejdsudvalg, som gnsker, at udbuddet vaegter rengaringskvaliteten og
rengaringsmedarbejdernes lgn- og arbejdsvilkar hgjere end prisen. Der var ogsa et
gnske om synlig renggring som led i elevernes dannelse.

Efterfelgende har der vaeret et supplerende magde med skolens 3F tillidsrepraesentant og
de to arbejdsmiljgrepraesentanter pa afdelingen i Silkkeborg, hvor 3F's forslag om at
skolen selv lgser hele renggringsopgaven pa afdelingen i Silkeborg blev draftet.

Skolens ledelse har valgt at formulere skarpe krav om kvalitet, etik og socialt ansvar
samt synlig rengaring i udbudsmaterialet og at lade disse forhold veegte hgjt. Derudover
har ledelsen besluttet at oprette en stilling som servicemedarbejder, som tilbydes den
ene af de nuveerende renggringsassistenter, som er ansat pa skolen. Den anden vil ga
pa efterlgn.

Bestyrelsens medarbejderrepraesentant fra Silkeborg afdelingen fremfarte synspunkterne
fra 3F og stottede forslaget om at overtage hele renggringen i Silkeborg, men
accepterede ledelsens beslutning.

| forbindelse med det tidligere udbud af kantinedriften blev det aftalt med FOA's
repraesentanter i bestyrelsen, at de skulle have mulighed for at kommentere pa
formuleringerne i rengaringsudbudsmaterialet om de krav, som skolen stiller til
leverandarens etiske og sociale ansvar samt sikre at kontrakten indeholder bindende
sociale klausuler. Der er ikke kommet kommentarer fra FOA, og skolens ledelse
betragter saledes udbudsmaterialet som feerdigt og klar til offentliggerelse.

Orientering blev taget til efterretning.

Punkt 7: Status pa opstart af tandklinikassistent uddannelsen ved
uddannelseschef Karen Brix Roed

Uddannelseschef Karen Brix Roed gav en status pa implementeringen af
tandklinikassistentuddannelsen pa SOSU @stjylland i forhold til lokaler, elever,
rekruttering, organisering og uddannelsens indhold.

Overordnet oplever skolen positiv opmaerksomhed fra bade kommende elever og
arbejdsgivere. Den 20. juni 2023 har skolen informationsmede for arbejdsgiverne ,‘
(offentlige og private tandlzegeklinikker), som viser stor interesse for at se og hgre mere
om skolen.

Punkt 8: Orientering om tema for selvevaluering 2023 samt status pa
handlings- og opfelgningsplan for tema for selvevaluering ved
uddannelseschef Karen Brix Roed
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Bestyrelsen er tidligere blevet orienteret om handlings- og opfalgningsplanen for
selvevaluering 2022, hvor fokus 12 pa 1) sammenhaengende uddannelsesforlgb pa
Social- og Sundhedsuddannelserne og 2) Kulturmader i et bredt perspektiv.

1 2023 er indsatsomraderne folgende:

1. Fraveer

2. Frafald i overgangen fra GF2 til hovedforlgbet — 30% far ikke en elevkontrakt — og
det skal vi have arbejdet med.

3. Trivsel pa den peedagogiske assistent uddannelse

4. Undervisningsmiljget pd SOSU @stjylland

Desuden skal der veere en saerlig opmaerksomhed pa den nye
tandklinikassistentuddannelse, sa uddannelse og elever kommer godit fra start.

Orientering blev taget til efterretning.

Punkt 9: Orientering om optagetal og frafald ved uddannelseschef
Karen Brix Roed

Uddannelseschef Karen Brix Roed orienterede om 2. kvartals optagetal og frafaldstal pa
baggrund af medsendte datapakke. Saerlige opmaerksomheder er at SOSU @stjylland
ikke far nogle EUD 10 elever hverken i Silkeborg eller Skanderborg. | Skanderborg
arbejdes der med et dag-efterskole-koncept, hvor ca. 400 elever i brobygningsprojekt vil
blive undervist pa skolen et par dage om ugen — 3 klasser af gangen. Elever som veelger
seerlige linjer, som passer til vores uddannelser far mulighed for flere
undervisningsmoduler.

| Silkeborg er der oprettet 10. klasses valgfagstilbud, som matcher uddannelserne pa
SOSU dstjylland, men vi ved endnu ikke, hvor mange elever vi vil fa pa den konto.

Det vurderes, at vi har veeret for forsigtige i vores budgettering af hovedforlgbet — og vi
har optaget flere elever end forventet og vi ved at der til efteraret vil komme mange
ekstra elever pa skole to (pastigninger)

Orientering blev taget til efterretning.

Punkt 10: Orientering om arsrapport vedr. informationssikkerhed
(GDPR) ved direktor Anette Schmidt Laursen

Anette Schmidt Laursen orienterede om arsrapport vedr. informationssikkerhed, som er
udarbejdet af advokatfirmaet Bech-Bruun. Skolens ledelse er meget utilfredse med de
nye farvekoder, der er indfert og som indikerer problemer, som Bech Bruun ikke
papegede i rapporten for 2021 og som tidligere DPO’ere heller ikke har papeget. Skolen

anser arsrapport 2022 som veerende mangelfuld og ukonkret og uden handleanvisninger.

Bech-Bruun er derfor blevet kontaktet af skolens ledelse med henblik pa en
forventningsafstemning i forhold til indhold i fremtidige afrapporteringer.

Bestyrelsen var bekymret over rapporten pga. de rede markeringer, men tog
orienteringen til efterretning med en anbefaling til skolen om at kontakte Bech-Bruun og
bede dem om at blive mere konkrete i deres anvisninger — ogsa i arsrapport 2022.
Bestyrelsen orienteres om resultatet af henvendelsen til Bech-Bruun.
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Punkt 11: Orientering fra bestyrelsesformanden og ovrige
bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsesformand Anette Poulsen orienterede fra Danske SOSU skolers
generalforsamling — herunder om kommende tilsyn initieret af Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet (STUK), hvor der vil veere fokus pa undervisernes kompetencer. Ministeriet
gnsker at sikre, at alle undervisere har de rette kompetencer. Kompetenceudvikling pa
SOSU @stjylland szettes pa dagsordenen pa nzeste bestyrelsesmade.

Punkt 12: Orientering fra skolen ved direkter Anette Schmidt Laursen

Direktar Anette Schmidt orienterede om, at skolen afventer den nye GF2-kvote for
paedagogiske assistenter.

Desuden blev der orienteret om direktermede i Danske Sosu skoler, hvor der var en
droftelse af et feelles debatopleeg om fremtidens SOSU udarbejdet af BUVM og
arbejdsmarkedets parter. Derudover var Dansk Sygeplejerdd og Danmarks
Leererforening inviteret til en droftelse af samarbejde og krav til OK24,

Orientering blev taget til efterretning.

Punkt 13: Eventuelt

Der var intet til eventuelt.
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