
 
 
 
 
 
 
 
 
Procedure for selvevaluering 

SOSU Østjylland laver en årlig selvevaluering. 

Resultaterne af den løbende informationsindsamling samles i en årlig kvalitetsrapport, der 

blandt andet omfatter opgørelser over optag, frafald og gennemførelse, samt resultater af 

spørgeskemaundersøgelser, fokusgrupper og anden evaluering. 

Skolens ledelse præsenteres for den årlige kvalitetsrapport og sørger for at inddrage elever, 

medarbejdere, skolens bestyrelse og de Lokale Uddannelsesudvalg i arbejdet med at udvælge 

temaer for årets selvevaluering. 

Temaerne for selvevalueringen udvælges inden for de fire strategiske mål (Rekruttering, 

Gennemførelse, Trivsel og tilfredshed, Faglighed) og vedrører skolens tilrettelæggelse og 

gennemførelse af uddannelser og undervisning. Temaerne kan både være på skole-, afdelings- 

eller uddannelsesniveau. 

Planen for den årlige selvevaluering offentliggøres på skolens hjemmeside i foråret. Der følges 

op på arbejdet med selvevalueringens temaer ved møder i ledergruppen i løbet af året. 

Som konklusion på selvevalueringen udarbejder skolen en opfølgningsplan. 

 

 


