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Veardiregelseet og antimobbestrategi
Forebyggelse af og handtering af mobning, herunder digital mobning

Formal
For at sikre et godt og trygt undervisningsmiljg fastsaetter SOSU @stjylland en antimobbestrategi, herunder
en strategi mod digital mobning.

Malet med antimobbestrategien er at give medarbejderne og eleverne pa SOSU @stjylland
handlemuligheder og redskaber til at arbejde med trivsel og forebygge og handtere mistrivsel.

Som en del af antimobbestrategien forventes det, at alle, der har tilknytning til SOSU @stjylland som elev
eller ansat, medvirker til at skabe en positiv og konstruktiv hverdag pa skolen. De almindelige regler og
normer for god opfgrsel gelder pa hele skolen, og det forventes, at man behandler sine medmennesker og
omgivelser med respekt og forstaelse.

Skolen tolererer saledes ikke mobning, chikane eller anden form for diskrimination.

Vardier
SOSU @stjyllands ordensregler og antimobbestrategi tager udgangspunkt i skolens vaerdier som beskrevet i
det feelles paedagogiske grundlag og i skolens overordnede strategi.

P& SOSU @stjylland laegger vi vaegt pa et godt psykisk og fysisk studie- og arbejdsmiljg, der tager individuelle
hensyn og, hvor vi behandler hinanden med respekt og vaerdighed.

Det er SOSU @stjyllands overordnede mal at skabe et godt og trygt miljg, som giver optimale rammer og
sikrer den bedst mulige kvalitet i hverdagen.

Pa SOSU @stjylland vil vi saledes have en kultur, som bygger pa medindflydelse, ansvarlighed og gensidig
respekt. Hvis miljget pa skolen opleves positivt og rart, har vi et godt udgangspunkt for trivsel og dermed
0gsa laering.

Alle med tilknytning til skolen skal have en omgangstone, sprogbrug og opfg@rsel, der er praeget af tolerance
og gensidig respekt. Det gaelder i alle forhold til elever og til skolens ansatte. P4 samme made som du skal
behandle andre ordentligt, har du selv krav pa at blive mgdt med respekt og veerdighed.

Definition pa mobning
SOSU @stjyllands vil anvende disse otte tegn pd mobning fra Dansk Center for Undervisningsmiljg i
vurderingen:
1. Nar drilleri ikke lzengere er for sjov
Nar konflikter ikke leengere kan lgses
Nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske
Nar feellesskaberne er praeget af utryghed
Nar feellesskabet har lav tolerancetarskel
Nar feellesskabet mangler empati
Nar feellesskabet er preeget af magtubalance
Nar feellesskabet er praeget af ensomhed
Laes mere om mobning pa DCUM’s hjemmeside: http://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-
inspiration/hvornaar-er-det-mobning-og-hvornaar-er-det-bare-drilleri
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Ved mobning forstas, nar en eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid - eller gentagne gange
pa grov vis - udsaetter én eller flere andre personer for kraenkende og negative handlinger, som de
pagaldende opfatter som sarende eller nedveerdigende.

Mobning er et socialt f&anomen, der involverer to eller flere personer, hvor en eller flere udfgrer en eller
gentagne handlinger, der overskrider en andens graenser. Desuden indebaerer mobning en ubalance i
magtforholdet mellem den/dem, der mobber og dem/den, der bliver mobbet.

Arsagerne til mobning kan for eksempel bunde i mistillid, ringeagt, misundelse eller drillerier, hvor afsender
og modtager ikke har samme normer eller etiske opfattelse.

Alle kan blive offer for mobning og/eller chikane, som kan resultere i alvorlige reaktioner hos offeret,
herunder for eksempel psykisk lidelse. Fglgerne vil ikke kun ramme den enkelte, men ogsa omgivelserne, i
form af ringe trivsel, darligt undervisningsmiljg med mere.

Mobning er et gruppefeenomen

®*  Mobning foregar i og omkring feellesskaber bade offline og online, hvor flere personer har mere
eller mindre synlige og skiftende roller.

*  Mobning kan vaere en made at skabe et feellesskab pa, nar det ikke lykkes at samles i faellesskaber
om andre emner/aktiviteter.

Udstgdelseshandlingerne fdr en systematisk karakter

e Udstgdelseshandlinger i forbindelse med mobning beaerer praeg af eksklusion eller fornedrelse.

¢ Handlingerne har ofte en systematik, der for eksempel kan komme til udtryk ved, at det er den/de
samme person(er), der er offer for handlingerne. Det kan dog hurtigt skifte, hvilke personer, der
inkluderes i faellesskabet, og hvilke der ekskluderes

Mobning kan veere direkte og forfalgende eller indirekte og udelukkende

®  Mobning kan komme til udtryk ved synlig, direkte forfglgelse, for eksempel hvis en person
gentagne gange oplever at blive slaet, kaldt grimme ting eller latterliggjort pa sociale medier.

®*  Mobning kan ogsa komme til udtryk ved den mere tavse, skjulte udelukkelse, for eksempel hvis
klassekammerater gar veek fra en person, vender gjne, hvisker, ignorerer opslag pa sociale medier
og sa videre.

Mobning foregdr i en formel social sammenhang, som den der bliver mobbet ikke kan treekke sig fra

e Dette kan skyldes, at personen er en del af en sammenhaeng eller har sin hverdag pa en institution,
som for eksempel en ungdomsuddannelse.

e Det kan ogsa veere, fordi den sociale sammenhang opleves som en forudsatning for at veere en del
af feellesskabet. Det kan vaere fritidsklubber, sportsklubber, fester eller digitale rum.

Mobning forudseetter en magtubalance

® En magtubalance forekommer, hvor det er blevet socialt accepteret, at en eller flere personer er
mindre veerd end andre.

e De kraenkende handlinger bliver opfattet som mobning, nar de personer som handlingerne rettes
imod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem. Sadanne kraenkende/negative handlinger
kan for eksempel vaere at fryse en person ud af feellesskabet, “ghosting”, bagtalelser, sadrende og
nedggrende ytringer/handlinger, som har til sigte at miskreditere eller uterlig fysisk/psykisk
adfzerd. Dette er ogsa geeldende pa digitale medier.

Digital mobning
Begrebet digital mobning daekker ligesom ovenstaende over kraeenkende, nedveaerdigende og ekskluderende
handlinger, som man kan udszettes for gennem sociale medier eller via andre medier til digital
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kommunikation (sms, e-mail og andet). Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pa
felgende mader:
e Den digitale mobning kan sta pa 24 timer i dggnet og er ikke begraenset til kun at forekomme i
skoletiden.
e Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed, idet man ofte ikke
kender afsenderen.
e Det er seerlig problematisk at blive udsat for digital mobning, fordi man ikke ved, hvor mange der
har set eller delt de kreenkende kommentarer eller billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem
igen.

Mobning foregar ofte steder, hvor den der mobbes ikke uden videre kan undlade at vaere. Det kan veere pa
en ungdomsuddannelse, men ogsa pa de sociale medier — for eksempel Facebook, Instagram og Snapchat.
Hvis mobning opstar, vil de digitale medier ofte vaere med til at tydeligggre en sarbar og ekskluderet
position.

Begrebet digital mobning daekker over kreenkende og nedvaerdigende handlinger, som en eller flere
personer udsattes for gennem elektroniske og sociale medier, hvor de interagerer med andre, og hvor
handlingerne systematisk er rettet mod bestemte personer. Der findes ogsa en raekke andre szerlige
kendetegn ved den mobning, som udgves gennem digitale medier.

Kendetegn ved digital mobning

e Det kan forega dggnet rundt — og der er ikke noget fristed. Den som det gar ud over, fgler sig
sjeeldent sikker i det digitale rum og er sjeeldent i fred.

® Beskeder og billeder kan blive set af rigtig mange — man ved ikke, hvor mange der ser et billede, en
video, en besked eller en kommentar. Uvisheden styrker utrygheden, ubehaget og afmagten.

e Dem, der chikanerer, kan vaere anonyme, og der kan herske stor usikkerhed omkring, hvem
afsender er. Det forstaerker ogsa oplevelsen af afmagt, fordi man ikke kan holde bestemte personer
ansvarlige.

e Det kan forega i lukkede grupper, som ofte er usynlige for andre. Det er derfor ogsa svaert at
bevise, at man bliver mobbet.

® Kropssproget mangler i den digitale verden, sa harde ord kan fgles ekstra sarende.

®* Mobningen er bade global og lokal — det vil sige, at hele verden er tilskuere, men at mobningen for
eksempel sker i klassen.

e Den magtubalance, der ofte sker i et faellesskab, nar der foregar mobning, forsteerkes i mange
tilfeelde i de digitale rum.

Forebyggelse af mobning
Skolen udvikler Igbende tiltag, der forebygger mobning pa skolen. Det ggr vi blandt andet gennem:
® Kontaktleerersamtaler
® Lerermgder
e Elevradsmgder
e Elevtrivselsunderspgelser
e Undervisningsmiljgvurdering
e Undervisningsmiljgrepraesentant

Trivsel og tryghed

Trivsel er en helt afggrende forudsatning for, at eleverne kan blive fagligt dygtige og livsduelige, og derfor
er trivsel og tryghed ogsa centrale element i vores paedagogiske strategi. P4 SOSU @stjylland haenger trivsel
sammen med begreberne tryghed, leering og relationer. For at trives og vaere motiveret for de aktiviteter,
som man indgar i pa sin uddannelse, sa har man behov for:
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e At opleve trivsel og tryghed

e At opleve fagligt passende udfordringer

e Atopleve gode relationer
| forhold til sidstnaevnte gaelder det bade de gode relationer mellem eleven og underviserne, og et godt
fagligt og socialt fellesskab blandt elever.
Hver enkelte afdeling skal forholde sig aktivt til, hvordan man her vil arbejde med trivsel og hvilke tiltag
man ivaerksaetter.

Elevernes rolle

Eleverne skal medvirke til at styrke trivslen pa skolen, blandt andet gennem elevradsarbejdet og elevernes
undervisningsmiljgrepraesentant. Vi vil sikre, at trivslen jaevnligt er pa dagsordenen til elevradsmgder.

Der er gennem elevens uddannelse Igbende fokus pa relationsarbejde, samarbejde og det at vaere en god
klassekammerat og kollega.

Handtering af mobning

Det er yderst vigtigt, at elever, der bliver udsat for mobning eller chikane af den ene eller anden slags
melder klart ud, nar greensen er naet. Ligeledes har andre, der fornemmer eller observerer sadanne
handlinger, en forpligtigelse til at gribe ind.

| tilfzelde af at man fgler sig mobbet eller chikaneret og er ude af stand til selv at handtere problemet, kan
man rette en uformel henvendelse til kontaktleereren eller vejlederen, der sa forsgger at afdakke
problemet via samtale og vurdere, hvorvidt det drejer sig om mobning eller chikane, eller hvorvidt det
drejer sig om en anden type konfliktsituation.

Det er vigtigt at fastsla, at ethvert tilfaelde af mobning altid skal forsgges Igst pa lavest mulige niveau,
hvorfor elever og undervisere har en saerlig forpligtigelse til at agere pa begyndende mobning og chikane,
hvis dette fornemmes eller observeres. Det gaelder ogsa for mobning uden for skolens abningstid.
Safremt det vurderes, at der er tale om mobning, skal der udarbejdes en handleplan.

Inddragelse af foraeldre

For elever under 18 ar inddrages foraeldrene sa hurtig som muligt. Det er altid i overensstemmelse mellem
kontaktleerer og uddannelseslederen. Foraeldrene inviteres som oftest ind til et mgde pa skolen.

For elever over 18 ar kan foraeldrene inddrages i samtykke med eleven.

Handleplan

At mobbe er at overtraede skolens ordensregler og kan sanktioneres med bortvisning.

Nar en medarbejder far en henvendelse om mulig mobning, skal medarbejderen straks orientere ledelsen
om dette, sa ledelsen kan udarbejde en handleplan indenfor 10 arbejdsdage. Det er af stgrste vigtighed, at
savel offerets som den anklagede mobbers integritet varetages. Begge parter har ret til stgtte og vejledning
undervejs i forlgbet.

Midlertidige foranstaltninger igangseettes. Det kan veere:
e Midlertidig at udelukke mobberen fra undervisningen.
e Afklaring af, hvad den mobbede @nsker, der skal ske. Hvis personen vil hjem, sikres det, at der er
nogen derhjemme, der kan tage imod personen.
e Kontakt til den mobbedes forzeldre eller stgttepersoner.
e Orientering af klassens laerere om situationen.
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Ledelse, kontaktlaerer og vejledning vil i Igbet af de 10 dage i feellesskab afklare situationen og udrede
haendelsesforlgbet ved at tale med de involverede parter.
Hvis det vurderes, at der er tale om mobning, vil ledelsen udarbejde en konkret handleplan.
Elementer i en sadan handleplan kan veere:
¢ Mgde med klassens lzerere.
¢ Mgde med mobbeofferet og stgttepersoner, for eksempel foreldre, mentor, psykolog eller
lignende.
e QOrientering af klassen om situationen.
¢ Involvering af en eventuel arbejdsgiver om handelsen under forudsaetning af samtykke fra eleven.
e Samtale i klassen om, hvordan lignende episoder kan forhindres, for eksempel hvorfor ingen
reagerede tidligere og om relationerne i klassen.
e Samtale mellem leder, kontaktlzerer/vejleder, mobber og mobbeoffer. Eventuel konfliktmaegling.
e Samtaler med en psykolog eller en mentor.
e Aftaler om opfglgning.
Advarsel eller bortvisning afggres af skolens ledelse.

Deling af kreenkende materiale
Pa SOSU @stjylland accepterer vi ikke deling af kraenkende materiale, for det kan have store konsekvenser
for bade den, der er offer og den, der deler materialet.
Offeret kan fgle skam, skyld og magteslgshed og fgle sig udstillet og gjort til grin.
Nar nogen deler et intimt billede af en anden mod dennes vilje, kan offeret opleve tab af kontrol over noget
meget privat og intimt, og denne kraenkelse kan forfglge én resten af livet.
Der kan veere forskelige opfattelser af, hvornar materialet opleves som kraenkende. God internetadfaerd pa
SOSU @stjylland er:
Principper og veerdier
e Der deles ikke intimt og kraenkende materiale pa digitale medier eller andre offentlige steder
Nar der deles billeder af hinanden, spgrges om lov f@rst
e Der tages ikke billeder af hinanden i intime situationer uden samtykke
e Hvis du oplever, at andre bliver kraenket, er det vigtigt, at du reagerer. P4 den made er du med til at
standse udbredelsen af en usund og negativ adfzerd.
Rammer og regler
e Der ma ikke deles kraenkende materiale om en anden mod dennes vilje.
e Det er strafbart at dele eller offentligggre materialet uden samtykke. Sanktionerne kan vaere
advarsel, udelukkelse og endda bortvisning.
e Strafferammen ved deling af kreenkende materiale er 6 maneder. Hvis offeret er under 18 ar, hgrer
det under lovgivningen for bgrnepornografi.
Héndtering
e Huvis du oplever, at du selv eller andre bliver udsat for deling af kreenkende materiale, kan du rette
henvendelse til en vejleder, kontaktlaerer eller leder, der hjelper med at handtere situationen
hurtigst muligt.
e At dele krenkende materiale er en overtraedelse af skolens studie- og ordensregler og kan
sanktioneres med bortvisning. Jeevnfgr Antimobbestrategien saettes foranstaltninger i gang.
e Der tages eventuelt kontakt til it-afdelingen for hjeelp med at fa materialet fjernet.
e Der tages kontakt til politiet.
e Advarsel eller bortvisning afggres af skolens ledelse.

Klage
Klager vedrgrende mobning sendes til uddannelseschefen via sikker post: https://www.sosuoj.dk/send-
sikkert-til-sosu-gstjylland/
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Uddannelseschefen svarer pa klagen inden for ti dage. Far klageren ikke medhold sendes klagen og
begrundelsen for afggrelsen og vurderingen videre til Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM)



