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1. Godkendelse af dagsorden ved bestyrelsesformand Hans-Jgrgen Hgrning

Indstilling: Dagsorden godkendes.

Beslutning

Inden mgdet gik i gang var der velkomst til det nye bestyrelsesmedlem Thune

Korsager, som aflgser tidligere bestyrelsesmedlem Vibeke Sjagreen fra

Magistraten for Sundhed og Omsorg.

Herefter blev dagsorden godkendt.
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2. Godkendelse af referat af 04. april 2019 ved bestyrelsesformand Hans-Jgrgen
Harning

Referat fra 1. ordinaere bestyrelsesmgde i 2019 — 04. april 2019 fremleegges til underskrift.

Indstilling:  Referat af 04. april 2019 godkendes og underskrives.

A Referat af 04-04-2019
Beslutning

Referat blev godkendt.
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3. Laneomlaegning og gkonomisk prognose for forventet regnskab 2019

Sagsfremstilling:

@konomi- og administrationschef Kim Petersen orienterer om laneomlaegning
med virkning fra 1. juli 2019. Arets resultat til og med maj 2019 praesenteres og
pa baggrund heraf gives en prognose for arets resultat 2019.

Indstilling:  Orientering om laneomlaegning tages til efterretning og forventet
prognose for resultat 2019 godkendes.

Beslutning

@konomi- og administrationschef Kim Petersen orienterede om betingelserne
for lAneomlaegningen pr. 1. juli 2019. Laneomlaegningen resulterer i et her og
nu kurstab pa kr. 1,6 mio i regnskabsaret 2019, men vil henover de naeste 12 ar
give en arlig besparelse pa kr. 500.000. Orienteringen blev taget til efterretning.

Herefter gennemgik gkonomi- og administrationschef Kim Petersen regnskab
pr. 31. maj 2019, som viser et positivt resultat. Pa nuveerende tidspunkt er
skolen 1,7 mio foran i forhold til budget. Den positive afvigelse har baggrund i at
skolen har faet kvalitetsmidler fra Undervisningsministeriet samt SMARTSKILLS
midler samtidigt med, at skolens afdeling i Silkeborg har faet et ekstra EUV1
hold. Oprindeligt var der budgetteret med ét hold pa 15 elever, men der var
basis for at optage 30 elever, hvilket har resulteret i et ekstra hold.

Forventet regnskab for 2019 blev drgftet og herefter godkendt.

Opleaeg fra gkonomi- og administrationschef Kim Petersen er vedlagt referatet.
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4. LUKKET PUNKT: Bestyrelsens holdning til skolens anvendelse af
sponsorater

Beslutning
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5. SOSU @stjyllands medlemskab af DEG Bestyrelserne (DEG-B) ved
bestyrelsesformand Hans-Jgrgen Hgrning.

Sagsfremstilling:

| december 2018 indmeldte SOSU @stjylland sig i Danske Erhvervsskoler og —
Gymnasier — Lederne (DEG-L). Samtidigt fik skolen et pravemedlemskab af
Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier — Bestyrelserne (DEG-B) geeldende fra
1. januar 2019 — 31. maj 2019.

Skolen er nu blevet kontaktet af DEG-B med henblik pa en afklaring af, om
bestyrelsen pa SOSU @stjylland gnsker fuldt medlemskab hos DEG-B. Under
forudsaetning af, at skolen péa arsbasis uddanner minimum 1000 arselever vil
prisen for medlemskab af DEG-B pa arsbasis belgbe sig til kr. 50.000,00

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og tager stilling til fortsat
medlemskab af DEG-B.

Beslutning
Efter en kort drgftelse blev det besluttet, at der ikke pa nuvaerende tidspunkt
sgges om fortsat medlemskab af DEG-B. Der tages stilling til om skolens
bestyrelse gnsker et medlemskab af DEG-B til arsskiftet 2019/20.
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6. Opleeg fra den bestyrelsesnedsatte arbejdsgruppe vedr. skolens strategi- og
visionsarbejde ved naestformand Anette Poulsen og direktgr Anette Schmidt
Laursen m.fl.

Sagsfremstilling:
Den bestyrelsesnedsatte arbejdsgruppe vedr. skolens strategi- og
visionsarbejde mgdtes fgrste gang tirsdag den 21. maj 2019.

Anette Poulsen og Anette Schmidt Laursen m. fl. orienterer fra mgdet og det
videre forlgb for udviklingen af skolens strategi — og visionsarbejde. Der er
mulighed for efterfglgende drgftelse.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orientering til efterretning.

Beslutning
Direktgr Anette Schmidt orienterede om arbejdet i den bestyrelsesnedsatte
arbejdsgruppe, og bestyrelsen blev preesenteret for de forelgbige forslag til
SOSU @stjyllands vision.

Orienteringen blev taget til efterretning efter kvalificerende bemaerkninger fra
bestyrelsesmedlemmerne. Bemaerkningerne vil blive bragt ind i arbejdsgruppen
til videre draftelse og bearbejdning, nar den mgdes naeste gang den 12. august
20109.
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7. Orientering om efterbehandling af medarbejdertilfredshedsundersggelsen
2019 ved direktgr Anette Schmidt Laursen

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen fik preesenteret resultaterne af MTU 2019 pa bestyrelsesmadet den
04. april 2019.

| perioden fra den 9. april til den 22. maj 2019 er der afdelingsvis blevet arbejdet
med MTU 2019. Ledelse og medarbejdere har pa baggrund af resultaterne
sammen valgt, hvilke indsatsomrader, de vil arbejde videre med i lgbet af 2019
samt udviklet handleplaner for de enkelte indsatsomrader.

Bestyrelsen far en orientering om, hvorledes mgderne er blevet faciliteret, og
hvordan man pa ledelsesniveau har sikret sig et samlet overblik over
indsatserne.

Indstilling:  Orientering tages til efterretning.

Beslutning
Direktar Anette Schmidt Laursen orienterede om, hvorledes skolens ledelse pa
alle niveauer i samarbejde med medarbejderne arbejder med anbefalingerne i
arets medarbejdertilfredshedsundersggelse. Pa baggrund af
medarbejdertilfredshedsundersggelsens 15 delrapporter samt skolerapporten
udarbejder medarbejderne sammen med deres naermeste leder handleplaner,
som er tilpasset forholdene i de forskellige teams og afdelinger. Handleplanerne
fremlaegges samlet for skolens SU og arbejdsmiljgorganisation til september
2019.
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8. Orientering om skolens handtering af skaerpet rekrutteringsindsats ved
uddannelseschef Karen Brix Roed

Sagsfremstilling:

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA er enige om, at der er en
rekrutteringsudfordring for social- og sundhedspersonalet i kommunerne. Der
bliver flere eeldre i fremtiden, og et stort antal medarbejdere er pa vej pa
pension. P& den baggrund er det et centralt element at fa uddannet flere social-
og sundhedshjeelpere og social- og sundhedsassistenter.

Pa uddannelsen til social- og sundhedsassistent forpligter kommuner og
regionerne sig til som minimum at tilvejebringe 6000 praktikpladser i 2020 og
2021.

Pa uddannelsen til social- og sundhedshjeelper forpligter kommunerne sig til
som minimum at tilvejebring 3000 praktikpladser i 2020 og 2021.

Det forudseetter en styrket tilgang til uddannelserne og en indsats for at fa flere
til at gennemfgre uddannelserne.

Pa mgdet vil uddannelseschef Karen Brix Roed give en orientering om, hvordan
skolen forventes at handtere den skaerpede rekrutteringsindsats — som dels
kreever en anden organisering internt end den vi har i dag, dels kraever at
samarbejdet omkring rekrutteringsopgaven med skolens samarbejdskommuner
0g region styrkes yderligere.

Indstilling: Orientering tages til efterretning.
Beslutning

Orientering blev taget til efterretning.
Karen Brix Roeds opleeg er vedlagt referatet.
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9. Orientering om skolens aktiviteter ved chef for rekruttering Karen Brix Roed

Sagsfremstilling:
Karen Brix Roed orienterer om skolens nuveerende og kommende elev-optag
ligesom der gives en status pa optag og frafald.

Indstilling:  Orientering tages til efterretning.

1. Oversigt over optag 2018 — 2019

Beslutning
Orientering blev taget til efterretning.
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10. Status vedr. skolens afdeling i Skanderborg ved bestyrelsesformand Hans
Jagrgen Hgrning

Sagsfremstilling:

Fra 1. august 2019 gennemfgres uddannelsesforlgbene for elever fra
Skanderborg Kommune pa SOSU @stjyllands afdelinger i hhv. Silkeborg og
Aarhus.

SOSU @stjylland og Skanderborg Kommune samarbejder om at finde en
fremtidig placering til en SOSU-skole afdeling i Skanderborg, hvor det er muligt
at skabe gode rammer for elevernes uddannelsesforlgb. Planen er, at den nye
skoleafdeling kan tages i brug fra august 2020.

Pa mgdet vil der blive givet en naermere status pa, hvor langt skolen og
Skanderborg Kommune er i drgftelserne.

Indstilling:  Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsesformand Hans-Jgrgen Hgrning orienterede om SOSU @stjyllands
fortlgbende draftelser med Skanderborg Kommune — bade Skanderborg
Kommune og SOSU @stjylland har et gnske om at finde en holdbar fremtidig
lzsning pa placeringen af skolens afdeling i Skanderborg.

Orientering blev taget til efterretning.
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11. Orientering om status vedr. kgb af demenssimulator ved direktgr Anette
Schmidt Laursen og chef for efter- og videreuddannelse Karen Brix Roed

Sagsfremstilling:

Arbejdet med indkgb og etablering af demenssimulator er i proces. Den 20. —
21. juni 2019 er direktar Anette Schmidt Laursen og chef for efter- og
videreuddannelsesafdelingen Karen Brix Roed i Holland for at besigtige
demenssimulatoren og fa leveringsaftalen pa plads. P4 mgdet gives en status
pa baggrund af ovenstaende.

Indstilling:  Orientering tages til efterretning.

Beslutning
Direktgr Anette Schmidt Laursen gav en status pa drgftelserne med det
hollandske firma i forhold til indkeb og installering af demenssimulator. Det

forventes at simulatoren leveres i lgbet af januar 2020.

Orientering blev taget til efterretning.
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12. Orientering fra formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer
Sagsfremstilling:

Bestyrelsesformand Hans-Jgrgen Hgrning og @vrige bestyrelsesmedlemmer
orienterer fra deres organisatoriske bagland.

Indstilling:  Orientering tages til efterretning.

Beslutning
Der var intet til punktet.
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13. Orientering ved skolens direktgr Anette Schmidt Laursen
Sagsfremstilling:

Direktgr Anette Schmidt Laursen orienterer fra skolens hverdag.

Indstilling:  Orientering tages til efterretning

A Orientering fra skolen

Beslutning
Orientering blev taget til efterretning. Det blev preeciseret, at skolen ivaerkseetter
sanktioner pr. 1. august 2019 i forhold til elever og kursister, som ikke
overholder ordensreglerne i forhold til, at SOSU @stjylland har indfart ragfri
skoletid. Sanktionerne gennemfgres i samarbejde med elevernes praktiksteder
og kursisternes arbejdssteder.



REFERAT Af 2. ordinzere bestyrelsesmgde i 2019 - 24-06-2019

SOSU

[l | @stjylland

Bestyrelsesmﬂde 24-06-2019 Aarhus - Silkeborg - Skanderborg - sosuoj.dk
14. Evt.

Der var intet til punktet.
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15. TEMAPUNKT: Forskning og udvikling pa SOSU @stjylland ved Karen Brix
Roed, uddannelseschef f. efteruddannelse, paedagogisk IT, bibliotek og
leeringslab

Karen Brix Roed introducerede til punktet, hvorefter forskningskonsulent
Charlotte Wegener og phd. studerende Britta Mgller orienterede om deres
forskning indenfor sosu-omradet, og hvilken betydning det har for skolens
omdgmme.

Britta Mgllers oplaeg er vedlagt referatet.

Referat fremlagt til underskrift pa 3. ordinzere bestyrelsesmade i 2019 — 26.
september

Hans-Jgrgen Hgrning, Formand

Anette Poulsen, Neestformand

Birte M. Andersen

Heidi Hvorslev Nickelsen

Inge Jensen Pedersen

Kamille Bjgrn Rohde

Karsten Holm Sgrensen

Katrine Lindrup Grunnet

Lisbeth Binderup

Mette Valbjgrn

Per Brobaek Madsen

Thune Korsager

Bine Engelbrecht

Lone Jespersen




