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Indledning

Denne handbog er udarbejdet i et samarbejde
mellem SOSU @stjylland og Silkeborg Kommune,
Skanderborg Kommune og Aarhus Kommune.

Den beskriver, hvordan den praktiske del af
den paedagogiske assistentuddannelse forlgber
for elever, der tager deres teoretiske del af
uddannelsen i en af SOSU Ostjyllands afdelinger.



Vi forventer, at eleven, oplaeringsvejledere og elevens naermeste leder har sat sig ind i indhol-
det i denne handbog.

Handbogen skal betragtes som en grundbog eller et opslagsvark, og det er her, eleven, op-
leringsvejlederen og naermeste leder kan finde svar pa en reekke spgrgsmal. Ca. halvdelen af
handbogen er bilag med veerktgjer til brug for oplaringsvejledningen.

EUD-elever (under 25 ar) tager uddannelsen pa 2 ar og 12 maned, og i lgbet af den periode
gar eleven i skole pa SOSU @stjylland i 47 uger fordelt pa fire skoleperioder.

For EUV-elever (over 25 ar) kan uddannelsen bade i oplaeringsperioder og skoleperioder blive
afkortet, hvis eleven far merit for tidligere erfaring og skolegang.

EUX-elever tager uddannelsen pa 3 ar, fordi eleven ogsa skal have en raekke gymnasiale fag.
Der findes en serlig oplaeringshandbog for EUX-elever.

Under uddannelsen er eleven i oplaering i institutioner med bgrn, unge eller voksne:

« | Silkeborg Kommune bliver eleven ansat ét sted, men kan ogsa komme i opleering i et andet
opleeringssted i det lokalomrade, hvor dagtilbuddet og den lokale folkeskole ligger. Man kan
ogsa tage hele uddannelsen inden for specialomradet.

« | Skanderborg kommune er det desuden muligt at tage hele uddannelsen inden for special-
omradet.

« | Aarhus Kommune bliver eleverne ansat i det dagtilbud, hvor de skal veere under deres
oplaeringsperioder.

Hvert hold af elever har deres egen skoleopleringsplan, hvoraf skoleperioder og oplaeringspe-
rioder fremgar. | opleeringsperioderne vil der veere enkelte dage, hvor eleven skal mgde ind pa
skolen. Pa sosuoj.dk kan man finde “Den Lokale Undervisningsplan” (LUP) den paedagogiske
assistentuddannelse. Den uddyber, hvordan SOSU @stjylland og de tre kommuner har aftalt,

at uddannelsen skal gennemfgres.

Reglerne om skoleperioder, opleringsperioder og vilkar for elever findes i gvrigt i ”"Lov om
Erhvervsuddannelser” og den tilhgrende bekendtgerelse om erhvervsuddannelse til paedago-
gisk assistent. Alt det og meget mere om uddannelsen kan | leese pa sevu.dk, Feellesudvalget
for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser.

=) | handbogen vil der flere steder blive henvist til oplysninger, som kan

uddybes pa sosuoj.dk eller pa sevu.dk
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Samarbejds-
relationer og ansvar
under uddannelsen

| forbindelse med oplseringsperioderne er der 4 parter,
som indgar i et samarbejde, og hver part har bade ansvars-
omrader og opgaver. De 4 parter er: eleven som elev, den
naermeste leder, oplaeringsvejlederen og SOSU Ostjylland.



21 Elevens opgaver og ansvar
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Forberedelse

Forud for opleeringsforlgbet skal eleven orientere sig om oplaeringsstedet via institu-
tionens hjemmeside.

Oplaeringsmal

| opleeringsperioderne arbejder eleven med sine oplaringsmal. Ud fra disse mal
planlegger eleven sit individuelle opleeringsforleb sammen med opleeringsvejlederen.
Oplearingsmalene folger eleven gennem alle uddannelsens oplaringsperioder.

Eleven og oplaeringsstedet aftaler, hvilket niveau eleven skal na i hver oplaeringsperiode
med baggrund i hjeelpeskemaet til oplaeringsmalene. Ved vejledningssamtaler og ved
periodens afslutning vurderer og begrunder oplaeringsvejlederen, om eleven har naet
det forventede niveau.

Opgaver

Eleven deltager i det daglige arbejde og i det faglige feellesskab pa oplaeringsstedet,
og i lebet af oplaeringsforlgbet udfarer eleven arbejdsopgaverne med en stigende
grad af selvsteendighed og folger den progression, som eleven skal via malene for
opleerings- og hjelpeskemaet.

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer — inklusive tid til refleksion, fordybelse, planleg-
ning og vejledningssamtaler. Tiden til disse opgaver aftaler eleven med oplaerings-
stedet.

Eleven arbejder lgbende gennem oplaringsperioden med logbog og opgaver stillet
af skolen. Eleven bliver introduceret til arbejdet med logbogen under de forste skole-
dage inden forste oplaering (se skoleoplaeringsplanen).

Vejledning

Eleven skal lsbende opsgage vejledning, og eleven skal veaere velforberedt til de aftalte
vejledningssamtaler. | forbindelse med de ugentlige vejledningssamtaler evaluerer
og reflekterer eleven over sin egen praksis, og i samarbejde med vejlederen skaber
eleven et overblik og fremadrettet fokus jaevnfert hjelpeskemaet.

Logbogen benyttes som dialogveerktej i vejledningen.



2.2 Naermeste leders opgaver og ansvar

o
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Laeringsmiljo

Opleeringsstedet skal etablere et miljg med gode leeringsmuligheder, hvor eleven i
trygge rammer kan varetage konkrete arbejdsopgaver. Opgaverne giver eleven mu-
lighed for at tilegne sig de rette erhvervsfaglige kompetencer og indga i det faglige
og kollegiale feellesskab pa opleeringsstedet gennem det daglige arbejde.

Bilag 1i handbogen er en skabelon til at lave en forventningsafstemning med
eleven, som bar holdes en af de forste dage, eleven er i opleaering. Sammen med
skolen sgrger oplaeringsstedet i gvrigt for, at der er sammenhaeng i uddannelsen.

Elevens leering

Opleeringsstedet tilretteleegger opleeringsforlobet i samarbejde med eleven med
fokus pa elevens leering. Eleven skal have tildelt arbejdsopgaver, der passer til
den opleeringsperiode, som eleven er i. Det er en god idé at skemaleegge og
holde "midtvejssamtaler”. Inspiration til dette kan findes i bilag 2.

(® Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer — inklusive tid til refleksion, fordybelse, plan-
leegning og vejledningssamtaler. Tiden til disse opgaver aftales mellem eleven og
opleeringsstedet.

Bedemmelse af oplaeringsforigbet

Oplaeringsmalene, hjeelpeskema og preestationsstandarder er vedlagt som bilag.

Opleringsstedet markerer i hjeelpeskemaet, hvilket niveau (begynder, rutineret,
avanceret) eleven har opnaet i forhold til hvert enkelt oplaeringsmal. | feltet
"Bemeerkninger” kan markeringen uddybes med forskellige forklaringer, fx at
oplaeringsstedet ikke har naet at arbejde med et bestemt mal, at eleven skal
arbejde med et bestemt emne tilbage pa skolen eller i naeste opleaeringsperiode,
eller maske at eleven er naet lengere end forventet.

Der kan vaere grunde til, at eleven ikke har naet alle mal pa det forventede
niveau, uden at det ngdvendigvis betyder, at eleven ikke kan fa godkendt sin
oplaeringsperiode. Oplearingsstedet bar dog have en forventning om, at det
endelige niveau skal nas, inden uddannelsen afsluttes, for at oplaeringsperioden
kan godkendes.

Ved bekymring for, om eleven kan fa godkendt de tre opleaeringsperioder, skal
kommunens uddannelsesansvarlig kontaktes.
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Medmindre eleven er i sin sidste opleeringsperiode, skal opleeringsperioden afsluttes
med, at leder og elev aftaler om, hvor eleven skal vaere under den neeste opleeringsperi-
ode og sikre, at et eventuelt nyt oplaeringssted er klart pa dette. Et kort besgg pa kom-
mende oplaeringssted inden start vil give tryghed for eleven.

Afslutningsvis skal eleven evaluere opleeringsperioden. Skema til evaluering af opleerings-
periode er vedlagt som bilag 6.




2.3 Opleeringsvejleders opgaver og ansvar

f Forberedelse

Opleringsvejlederne deltager i introduktionsmeadet for opleeringsvejledere pa SOSU-sko-
len (modet kan evt. holdes virtuelt). Det er opleaeringsvejlederens ansvar, at der udarbej-
des en tidsplan for vejledning i lgbet af elevens opleringsforlgb.

Bilag 1 i handbogen er en tjekliste til et forventningsafstemningsmede med eleven,
som bgr holdes en af de forste dage, eleven er i oplaring. Det er ogsa en god idé at
skemaleaegge at holde en "midtvejssamtale”. Inspiration til dette kan findes i bilag 2.

@ Oplseringsmal

Oplaeringsmalene, hjaelpeskema og preestationsstandarder er vedlagt som bilag. Til
arbejdet med oplaeringsmalene benyttes hjzelpeskemaet. Ved vejledningssamtaler og
ved periodens afslutning skal oplaeringsvejleder vurdere og begrunde, om eleven har
naet det forventede niveau.

= Opgaver

Det er oplaeringsvejlederens ansvar i samarbejde med lederen at sikre, at eleven indgar
i det daglige arbejde og det faglige feellesskab pa oplaringsstedet. Opgaverne tilrette-
leegges med en stigende grad af selvsteendighed og i den progression, som er beskre-
vet via opleeringsmalene og hjaelpeskemaet.

‘l Vejledning

Opleringsvejlederen understotter, udfordrer eleven og hjelper med at koble praktiske
erfaringer til teoretisk viden via elevens logbog og de opgaver, som bliver stillet af
SOSU-skolen.

Den ugentlige vejledningssamtale tager udgangspunkt i opleeringsmalene og hjzelpe-
skemaet.

O\ Bedemmelse af oplaeringsforigbet

Ved afslutning af hver oplaeringsperiode udfylder opleaeringsstedet en erklering om op-
leering. Erklzeringen er det juridiske dokument, som viser, om eleven har faet godkendt
sin opleaeringsperiode eller e]. Erkleeringen om oplaering kan eventuelt suppleres med
et hjeelpeskema. Begge dokumenter findes som bilag 3 og 4 i denne handbog. Den kan
ogsa findes her: Oplaringssamarbejde — Peedagogisk Assistent (sosuoj.dk).

Senest den sidste arbejdsdag i opleeringen udleverer oplaeringsstedet den udfyldte erklze-

ring om opleering til eleven og til skolen. Erklaeringen kan sendes til SOSU @stjylland pa
mailadressen: hf@sosuoj.dk — husk, at den skal sendes med sikker post.

12



2.4 SOSU Ostjyllands opgaver og ansvar
(Holdansvarlig)

f Forberedelse

Den holdansvarlige er en gennemgaende underviser fra SOSU-skolen, som folger det
hold, eleven gar pa. En underviser deltager i introduktionsmedet for oplaeringsvejledere
pa SOSU-skolen og et eventuelt velkomstmeade for de nye elever i kommunerne.
Introduktionsmeadet kan vaere med fysisk fremmgade eller online.

©

Oplaeringsmal

SOSU-skolens holdansvarlige:

« introducerer eleven til logbogen og litteraturliste inden opleeringsstart eller pa forste
skoledag i opleeringsperioden

« formulerer opgaver til at understotte elevens observationer og refleksioner i hver
opleeringsperiode

- samler op pa elevens leering efter en oplaeringsperiode, og forbereder eleven pa den
kommende opleringsperiode

- er ansvarlig for elevernes skoledag, som ligger i oplaeringsperioden

« kan indkalde eleven til en uddannelsessamtale, hvis der opstar udfordringer under-
vejs i skoleperioden

. afholder midtvejsevalueringer en gang i hver skoleperiode, hvor eleven far feedback
pa sit faglige niveau. Eleverne kan altid bede deres holdansvarlige om en samtale.

Hvis der ellers opstar behov for hjelp og stette under oplaeringsperioden, kan den
holdansvarlige kontaktes og bede om en samtale.
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Ordforklaring

Begreber brugt i handbogen

Grundforieb
(GF1 og GF2)

Holdansvarlig

Samtale med
holdansvarlig
under oplaerings-
perioden

Felgende obligatoriske uddannelsesspecifikke fag kan vaelges pa ekspert-
niveau: Natur og Udeliv, Sundhed i den Padagogiske Praksis, Bevaegelse
og ldraet, Digital Kultur

Forkortelse for ’Erhvervsuddannelse’. Bruges om elever, som starter deres
uddannelse inden, de fylder 25 ar

Forkortelse for ’Erhvervsuddannelse for voksne’. Bruges om elever, som
starter deres uddannelse efter, de er fyldt 25 ar

Inden optagelse pa uddannelsen til paedagogisk assistent skal alle elever
gennemfore et grundforleb 2 (GF2), som er en 20 ugers basisuddannelse
med indfering i fagomradet.

Elever, der kommer direkte fra Folkeskolen (op til 24 maneder efter 9.
klasse), skal inden GF2 ogsa gennemfare et GF1 pa 20 uger.

| lobet af uddannelsen har eleven to holdansvarlige pa skolen, som vil falge
eleven gennem uddannelsen i skoleperioderne. Eleven kan altid kontakte
en af de to holdansvarlige, hvis eleven har udfordringer eller ikke trives pa
uddannelsen.

En holdansvarlig eller en anden kendt underviser vil vaere til stede pa ele-
vens skoledage under opleering.

De holdansvarlige er opmaerksomme pa elevens fravaer og den generelle
trivsel, og de kan indkalde eleven til uddannelsessamtale.

En uddannelsessamtale med en holdansvarlig under oplaringsperioden
tilbydes ved szrlige behov ift. udfordringer med fx kombination mellem
teori og oplering, trivsel, gennemforsel, m.m.

Eleven og/eller vejlederen kontakter holdansvarlig ved anske om samtale.

Samtalerne er som udgangspunkt online. Ved szrlige behov kan samtalen
vaere med fysisk fremmeode.



Uddannelses-
samtale |l

Uddannelses-
samtale Il

Logbog

Erklsering om
oplaering

Skoledage under
oplaering

Mgde mellem elev og holdansvarlig. Der sendes referat af samtalen til
arbejdsgiver.

Uddannelsessamtalen er et mgde mellem elev, uddannelsesvejleder,
arbejdsgiver, evt. holdansvarlig og oplaringssted. Pa magdet kan der
treeffes afgerelse om eks. at forlenge uddannelsen i forbindelse med for
meget fravaer, ikke bestaet eksamen eller at eleven ikke lever op til sko-
lens ordensregler.

Opstar der udfordringer i oplaringsperioderne skal oplaringsstedets
leder indkalde til en uddannelsessamtale.

Logbogen er et refleksionsvaerktgj. Det er i logbogen, at eleven skriver
notater og optegnelser over tanker, oplevelser, begivenheder og processer
fra den padagogiske hverdag. Logbogen er elevens egen, og vejleder har
derfor ikke krav pa at laesse med i logbogen. Processen omkring logbogs-
skrivning bor dog vaere en fast del af dialogen mellem eleven og vejlede-
ren, derfor har vejlederen krav pa at se, at eleven bruger sin logbog aktivt,
og det kan vare en god ide, at eleven viser dele af logbogen til vejleder.

Logbogen kan fx bruges til:

« Opstilling af laeringsmal

o Faglig dagbog: Hvad skal jeg huske? Hvordan og hvornar ggr man
hvad? Hvad gjorde indtryk?

o Planlegning af aktiviteter og paedagogiske forlab — SMTTE
o Observationer
o Refleksioner

o Dokumentation fx gennem billeder, videooptagelser mv.

Et officielt dokument, som din oplaringsplads udfylder efter hver oplae-
ringsperiode. | erkleringen skriver opleringsvejleder, om din oplaerings-
periode er godkendt eller ikke godkendt.

De 17 officielle oplaeringsmal er fastlagte af Borne- og Undervisnings-
ministeriet. Dem kan eleven laese mere om i bilag 7.

Dage, hvor eleven er pa SOSU-skolen i lgbet af oplaringsperioden.
Eleven har fri fra oplaeringsstedet pa skoledage.

Elevens individuelle plan for uddannelsen, hvor der fx fremgar oplaerings-
periodernes langde, eller om eleven har merit i nogle skolefag.
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Udvidet beskrivelse
af vejledningen og
oplaeringsvejlederens rolle

For at eleven kan udvikle erhvervsfaglige kompetencer
inden for det psedagogiske omrade, er det opleserings-
vejlederens opgave at tilrettelaegge og gennemfore
vejledning med eleven som en del af sit daglige arbejde.




Opleeringsvejlederen skal selv vaere uddannet paedagogisk assistent eller peedagog og have
en solid erfaring inden for det peedagogiske arbejdsfelt. Desuden skal vejlederen sa vidt
muligt helst have en opleeringsvejlederuddannelse.

Som uddannet paedagogisk assistent skal vejlederen gennemga den opleeringsvejleder-
uddannelse, som SOSU @stjylland udbyder, og som padagog skal man dels have bestaet
et opleringsvejleder diplommodul, dels have et kursus om den padagogiske assistentuddan-
nelse, som SOSU stjylland udbyder.

Det er oplringsvejlederens opgave, at:

- planlegge og strukturere elevens opleeringsforlab og bruge forskellige redskaber og
metoder i vejledning, samtale og evaluering

- tilretteleegge vejledningen med afseet i viden om erhvervsuddannelsen til paedagogisk
assistent og medvirke til et godt samspil med SOSU-skolen

. forstd og omsaette oplaeringsmalene i forhold til opleeringsstedets kerneopgave, herunder
samarbejdet med foreeldre og andre samarbejdspartnere

- stotte eleven i refleksion over sin egen og andres praksis gennem god kommunikation

+ kunne identificere og udvaelge leringsmuligheder, der understotter elevens udvikling af
erhvervsfaglige kompetencer, herunder bidrage til at udvikle arbejdspladsens lzrings-
miljg i forhold til at veere opleaeringsplads

« omsatte nationale og lokale politikker, strategier og standarder til konkrete opgaver i
praksis

« kunne videregive forstaelse af, at eleven bidrager til at lose en velfeerdsopgave

- bidrage til, at eleven deltager i praksisfeellesskabet, s eleven bliver inddraget i at tilrette-
leegge sin egen oplaering og uddannelse

« kunne se elevens forudsaetninger for at lzere og kunne tilrette elevens vejledning og feed-
back, sa det fremmer elevens lering og evne til refleksion og udvikling af faglig identitet.

Rammer for vejledningen

Der skal som udgangspunkt planleegges en time til vejledning hver uge. Vejledningen skal
veere aftalt pa forhand (meget gerne et fast tidspunkt hver uge), og eleven skal forberede
sig til vejledningen.

Inden eleven starter i oplaering, eller umiddelbart efter at eleven er startet, skal eleven sam-
men med sin oplaeringsvejleder aftale, hvilke konkrete delmal eleven skal na, og hvordan
eleven skal arbejde sig hen imod at na de samlede mal for oplaeringen. Eleven skal ogsa sam-
men med vejlederen aftale, hvordan opgaver, som eleven kan fa i forbindelse med skole-
dagene, skal lgses; og om der er szrlige ting, eleven skal arbejde med eller tale med sin
holdansvarlige om, nar eleven er pa skoledage under oplaeringen.



Uddannelsesopbygning med
teori- og oplaeringsperioder

Uddannelsen til paedagogisk assistent er en vekseluddannelse,
som bestar af 47 ugers skole og ca. 12 maneders oplsering for
EUD-elev. Det giver en uddannelsesleengde pa 2 ar og 1,5 maned,
nar ferieuger medregnes. Derudover skal alle elever gennemfore
et 20 ugers grundforlob inden start pa hovedforigbet.

Opleeringsperiodernes precise laengde kan variere efter opstartstidspunkt, ferie mv. Eleven kan se
sin egen plan for skoleperioder, opleringsperioder og ferie i sin "Skoleoplaeringsplan”, som eleven
har faet udleveret og som ogsa kan findes pa sosuoj.dk.

Skoleperiodernes fag og de overordnede temaer er beskrevet pa de naeste sider. Hvis opleerings-

vejlederen gnsker at vide mere om de enkelte skoleperioders indhold, kan man se det i den lokale
undervisningsplan (LUP) pa sosuoj.dk.

Grundforigb 2 (alle elever)

Varighed

20 uger

Indhold

Grundfagene Dansk, Samfundsfag, Psyko-

logi og Idreet

Uddannelsesspecifikke fag, der giver ele
ven begyndende kompetencer inden for
paedagogik, sundhed og kommunikation

2 ugers virksomhedsforlagt undervisning

18

Overordnede emner

Introduktion — Den professionelle PA: Sam-
arbejde og Leering

Relationer, indentitet og udvikling

Padagogiske aktiviteter i praksis herunder
VFU

Menneskets fysiske, mentale og sociale
trivsel og udvikling

;
Den profesionelle PA i praksis + dansk
prove

Det afsluttende projekt



Hovedforiob

Skoleperiode

Laengde

Temaer

Uddannelses-
specifikke
fag

Grundfag

Valgfag

Prover

1
30 dage/6 uger

Menneskets ud
vikling i relati-
oner

Paedagogik
Psykologi
Kommunikation
Sundhedsfag

Bevaegelse og
idreet

Natur og udeliv
Digital kultur

Kulturelle ud-
tryksformer og
aktiviteter

Koblingsperiode
Tema: Aktivite-
ter, Sundhed,
krop og identitet
Tema: Sprog,
inklusion og
leering
Projektfag:
Beeredygtighed

i peedagogisk
praksis.

Padagogik
Psykologi
Kommunikation

Sundhedsfag
Bevaegelse og
idreet

Natur og udeliv
Digital kultur

Kulturelle ud-
tryksformer og
aktiviteter

Valgfrit uddan-
nelsesspecifikt
fag VUF

Engelsk/ Valgfrit
valgfag (VAF)

Dansk

Engelsk
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Arbejdsmiljg
i pedagogisk
praksis (Stan-
dard afkortning)

Padagogik
Beveegelse og
idraet

Kulturelle ud-
tryksformer og
aktiviteter
Arbejdsmiljg og
ergonomi

3 a4 |
|
ge

Afsluttende
Projekt

Koblingsperiode
Samfund, kultur
og faellesskaber.
Projektfag

Tema: Den
professionelle
peaedagogiske
assistent

Padagogik
Psykologi
Kommunikation

Sundhedsfag
Beveegelse og
idraet

Natur og udeliv
Digital kultur
Kulturelle ud-

tryksformer og
aktiviteter

Valgfrit uddan-
nelsesspecifikt
fag (VUF)

Afsluttende
projekt

Samfundsfag
Uddannelses-
specifikt fag



Temaer i
skoleperioderne

Hver skoleperiode har fokus pa sine egne temaer.
Ud over temaerne undervises der ogsa i fag og
emner, der ikke er en del af de overordnede temaer
(almene skolefag).
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Hvordan skaber underviserne tvarfaglig og helhedsorienteret undervisning?

Underviserne pa uddannelsen samarbejder pa tveers af fag for at planlaegge undervisning,
hvor eleverne oplever tydelige forbindelser mellem teori og praksis. Et centralt greb i
dette samarbejde er brugen af tveerfaglige forlab og projekter, hvor flere fag arbejder sammen
om et feelles tema, og hvor eleverne udvikler faglige produkter, der afspejler lzering fra
forskellige fag.

Beskrivelse af Forlgb: Forlgb kendetegnes ved at vaere mere lgst beskrevne ideer, rammer
og mal for undervisernes falles tveerfaglige tilretteleeggelse af undervisningen, hvor hver
underviser fortsat er skemalagt med sit undervisningsfag.

Beskrivelse af Projektfag: Projektfag kendetegnes ved at veere tveerfaglige leereprocesser, hvor
elevernes laering er mere konkret beskrevet i form af opleeg til rammer, mal, indhold og pro-
dukter er beskrevet. | projektperioder er underviserne skemalagt med “projektfag”. Projektfag
ligger i slutningen af en skoleperiode, hvor eleven forbereder sig pa at komme i opleering.

Bade forlab og projekter tager udgangspunkt i praksisneere problemstillinger og laegger op
til, at eleverne undersoger, skaber og reflekterer — fx ved at planleegge paedagogiske aktivite-
ter eller udvikle rammer for leeringsmiljger for barn, unge og voksne.

Til den lokale uddannelsesplan findes bilag med idéer til, hvordan undervisere kan arbejde
tveerfagligt i forlab og projekter med de konkrete temaer. Disse skal fungere som oplaeg og
feelles ramme i samarbejdet om at planleegge og udvikle undervisning, hvor fagmal, paeda-
gogisk praksis og elevernes deltagelse er i centrum.

Beskrivelse af koblingsperiode: En koblingsperiode er en periode pa ca. 1 uge med fokus pa
at samle op pa individuelle erfaringer og observationer fra opleeringsperioden og at koble
disse til fagligt indhold og teori i flere uddannelsesspecifikke fag.

Det kan fx ske ved at holdet praesenteres for ny teori og faglige perspektiver. Derpa kobler
eleverne det nye indhold til deres individuelle erfaringer fra den netop overstiaede oplee-
ringsperiode. Underviserens rolle er at rammesaette og understgtte at koblinger mellem
erfaring og teori kan skabes og deles imellem eleverne.

64 Skoleperiode 1

Menneskets udvikling i relationer (Varighed: 30 dage)

| farste skoleperiode arbejder elever og undervisere med temaet "menneskets udvikling i rela-
tioner”. Eleverne bliver introduceret til, hvordan relationer har stor betydning for menneskers
trivsel, leering og udvikling. Kommunikation spiller en szerlig rolle i dannelsen og udviklingen
i relationer.

Temaet har et dobbelt fokus. For det farste arbejder undervisere malrettet med at skabe tryg-
ge og stettende laeringsmiljger i klasserummet pad SOSU @stjylland. Her far eleverne mulig-

hed for at gve sig, dele tvivl og |zere af fejl — noget der styrker bade trivsel og faglig social og

personlig udvikling.
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For det andet undersgger eleverne, hvordan paedagogiske relationer udvikles i praksis. De ar-
bejder med kreative aktiviteter, leg, kommunikation og refleksion og far redskaber til at stotte
barn, unge og voksnes fellesskaber og dannelse gennem relationer. Eleven planleegger paeda-
gogiske aktiviteter med fokus pa arbejdet med relationer malrettet deres kommende oplaering.

6.2 Skoleperiode 2a (Varighed: 85 dage)

Aktiviteter og Sundhed, Krop og Identitet (Varighed: 17 dage)

| starten af skoleperiode 2A arbejder elever og undervisere med temaet "Aktiviteter, sundhed,
krop og identitet”.

Eleverne undersoger, hvordan fysisk, psykisk og social sundhed spiller sammen og pavirker
menneskers trivsel og udvikling. De far indsigt i sundhedsfaglige mal og begreber og lzerer at
omszette denne viden til peedagogiske aktiviteter, der understatter barns, unges og voksnes
trivsel.

Der arbejdes med kan, kensidentitet og seksualitet ud fra bade et sundhedsfagligt, psykoso-
cialt og kulturperspektiv. Eleverne reflekterer over den psedagogiske opgave i forbindelse med
identitetsudvikling og afprever aktiviteter, der kan fremme deltagelse, feellesskab og positive
selvbilleder.

Undervisningen kobler teori og praksis gennem bevaegelse, idreet, natur- og udeliv samt kre-

ative udtryksformer. Eleverne far erfaring med at planlaegge, gennemfgre og evaluere aktivite-
ter, hvor sundhed og identitet kobles til paedagogiske mal. Bzeredygtighed og naturdannelse

indgar som en naturlig del, hvor eleverne lzrer at teenke miljgmaessige og sociale dimensio-

ner ind i aktiviteter og hverdagspraksis.

Sprog, inklusion og leering

| skoleperiode 2A arbejder elever og undervisere videre med temaet ”Sprog, inklusion og
leering”.

| dette tema er dansk, peedagogik, digital kultur og psykologi de store og beerende fag.

Undervisningen har fokus p&, hvordan lzeringsteorier, inklusion og didaktiske modeller kan
omszaettes til konkrete paedagogiske aktiviteter, der understgtter bgrn, unge og voksnes delta-
gelse, trivsel og udvikling.

Eleverne far viden om peedagogiske lzereplaner i dagtilbud og handleplaner i den specialpee-
dagogiske praksis, og de treener i at planleegge, gennemfare og evaluere aktiviteter, der kob-
les til leeringsteori og motivationsfaktorer.

Der arbejdes tveerfagligt og eleverne far erfaring med at skabe inkluderende aktiviteter gen-
nem bade sproglige, kropslige, kreative og digitale tilgange. P4 den made kobles teori og
praksis i et lzeringsrum, hvor eleven styrker sin evne til at understgtte sprogudvikling, leering
og feellesskaber hos forskellige malgrupper.
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6.3 Skoleperiode 2b (Varighed: 25 dage)

(Tema 1 er standard afkortning for EUV2 elever)

Arbejdsmilje i paedagogisk praksis
Temaet skal overordnet introducere eleven til arbejdsgange og arbejdsmiljo i peedagogisk

praksis.

| temaet arbejder eleven med at undersoge hverdagens arbejdsmilje og rutiner som ram-
me for paedagogisk arbejde med iseer kulturestetiske aktiviteter og beveegelse og idreet.

Eleven gver sig i at planlaegge paedagogiske aktiviteter som udspringer af relevant lovgiv-
ning for paedagogisk praksis inden for arbejdsmiljglovens rammer.

Som en del af dette tema vil eleven gennemfare projektet "Arbejdsmiljo i Peedagogisk
Praksis”, hvor eleven farst bliver introduceret til viden om arbejdsmilje og ergonomi. Ele-
ven tager derefter pa besgg i en lokal institution, hvor eleven observerer og underseger
arbejdsmiljoet som ramme for paedagogisk praksis med en given malgruppe.

Pa grundlag af dette arbejde forbereder eleven en padagogisk aktivitet. Projektet afsluttes
med en mundtlig preesentation, hvor eleven preesenterer sin undersggelse og erfaringer.

6.4 Skoleperiode 3 (varighed: 81dage)

TN Samfund, kultur og faellesskaber

Skoleperiode 3 starter med en koblingsperiode (1) og fortseetter i 2 temaer samt et projekt-
fag.
| skoleperioden gennemfares grundfaget samfundsfag med prove.

| skoleperiode 3 arbejder elever og undervisere med temaet Samfund, kultur og feellesskaber.

Eleverne undersgger, hvordan samfundsmaessige, kulturelle og sociale forhold pavirker

menneskers liv, identitet og deltagelse i fellesskaber. De far indsigt i, hvordan velfeerds-
samfundet er opbygget, og hvordan politiske beslutninger, skonomi og kultur har betyd-
ning for paedagogisk praksis og de malgrupper, de arbejder med.

Der arbejdes med demokrati, medborgerskab, socialisering og kulturel mangfoldighed. Ele-

verne reflekterer over deres rolle som peaedagogiske assistenter i arbejdet med at skabe inklu-
derende fellesskaber, hvor der er plads til forskellighed, og hvor alle kan deltage aktivt.
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Den professionelle paedagogiske assistent

| temaet arbejdes der med elevens forstéelse for alsidigheden i peedagogisk praksis. Forma-
let med skoleperioden er, at eleven bliver bevidst om sin rolle som paedagogisk assistent,
og hvilke muligheder der er inden for det fagomrade, som den paedagogiske assistent deek-
ker. Der leegges vaegt pa, at eleven opnar en tydelig bevidsthed om, hvordan den psedagogi-
ske assistent lgser sine arbejdsopgaver og indgar i samarbejde med andre faggrupper.

| temaet tilretteleegges undervisningen omkring feelles temaer, cases eller problemstillinger,
sa flere fag samarbejder om det samme indhold. Eleven arbejder med at kunne omseette
teori til prakisk peedagogisk handling. Her kan undervisningen tage udgangspunkt i prak-
sisneere aktiviteter, hvor eleverne udvikler, afpraver, justerer eller videreudvikler idéer med
relevans for deres kommende oplering og professionelle praksis.

6.5 Skoleperiode 4

Afsluttende projekt og preve (Varighed: 11 dage)

| denne skoleperiode gar eleven til den afsluttende preve. Der er afsat 11 dage til proven.
Opgaven stilles af underviserne. Den afsluttende prove er en mundtlig prove af 30 minutters
varighed, som tager udgangspunkt i en projektopgave. Eleven udarbejder et projekt med af-
seet i en relevant problemstilling inden for den paedagogiske assistents arbejdsomrade.

Eleven gar til den afsluttende mundtlige preve med udgangspunkt i sit projekt og vurderes ud
fra kompetencemalene. Projektopgaven kan skrives individuelt eller i samarbejde med hgjst 2
andre elever.

For at der kan udstedes skolebevis, skal eleven have bestaet de obligatoriske og valgfri uddan-
nelsesspecifikke fag. Eleven skal tillige have bestaet prover i grundfagene Dansk, Samfunds-
fag og et uddannelsesspecifikt fag. Elever, der har valgt grundfaget Engelsk, skal afslutte faget
med preve uden besta krav.
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Taksonomi og oplaerings-
periodens forlob

Begynder niveau
Rutineret niveau

Avanceret niveau




Begynder niveau

Eleven kan lgse en opgave og udfere en aktivitet i en kendt situation/ud fra en kendt problem-
stilling, eller eleven kan udfere en mere kompliceret aktivitet under vejledning. Pa dette niveau
leegges der veegt pa personlig kompetence til at szette sig ind i uddannelsens fundamentale
kundskabs- og feerdighedsomrader. Desuden lzegges der ogsa vaegt pa kompetencen til at udvik-
le ansvarlighed, grundlag for fortsat leering og selvsteendighed i opgavelasning.

Rutineret niveau

Eleven kan planlaegge og gennemfare en opgave eller aktivitet, lgse et problem i en rutinemaes-
sig/kendt situation og omgivelse alene og i samarbejde med andre. P4 dette niveau leegges der
vaegt pa den personlige kompetence til selvsteendigt at seette sig ind i mere komplicerede pro-
blemstillinger og til at kommunikere med andre om lgsningen heraf. Yderligere leegges veegt pa
fleksibilitet og omstillingsevne.

Avanceret niveau

Eleven kan vurdere et problem, planleegge, lose og gennemfare en opgave eller aktivitet ogsa i
ikke-rutinesituationer — alene eller i samarbejde med andre — under hensyn til opgavens art. Pa
dette niveau leegges der vaegt pa den personlige kompetence til at tage selvsteendigt ansvar og
vise initiativ og kompetence til selv at formulere og lase faglige og sociale opgaver/problemer.

Yderligere |legges der veegt pa kvalitetssans og kreativitet.

Begynder

Avanceret

Ord, der beskriver det
niveau, som opgaven
loses pa

Opgaven lgses i kendt
situation

Kompliceret aktivitet lgses
under vejledning

Fortrolig med fundamen-
tale kundskabs- og ferdig-
hedsomrader

Opgaven planlegges og
gennemfares i rutinemees-
sig eller kendt situation

Laser et problem

Selvstendigt saette sig ind
i mere komplicerede pro-
blemstillinger

Tager selvsteendigt ansvar

Problemer lgses ogsa i
ikke-rutinemaessige situa-
tioner

Vurderer et problem

Planlaegger, laser og gen-

nemfgrer sociale og faglige

opgaver eLI‘?r aktiviteter

Ord, der beskriver
den personlige kom-
petence, der knytter
sig til niveauet

Udvikler ansvarlighed
Udvikler grundlag for fort-
sat laering

Grundlaegger selvstendig-
hed i opgavelgsning

Viser fleksibilitet og omstil-
lingsevne

Loser opgaver alene og i
samarbejde

Loser problemer alene og i
samarbejde

Viser initiativ

~ Laegger vaegt pa kvalitets-

sans og kreativitet
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Ord, der beskriver
den handling, der
knytter sig til
niveauet

Beskrive, gengive, defi-

nere, genkende, huske

Demonstrere, forklare
(med egne ord), give
eksempler, sammenfatte,
skelne veaesentligt fra
uvaesentligt

Afprave, afgare, valge,
treeffe valg, igangseette,
udvise initiativ, selvstaen-
digt udfere



Vi anbefaler, at elev og opleeringsvejleder sammen udveelger konkrete mal og delmal for den
forste oplaeringsperiode, som skal ligge pa niveauet over begynderniveau, og ligeledes at eleven
i anden opleeringsperiode har nogle mal pa avanceret niveau.

Bilag 2 i handbogen er inspiration til en midtvejssamtale mellem elev og oplaeringsvejleder.

Nar eleven skifter oplaeringssted (mellem 1. og 2. opleeringsperiode eller mellem 2. og 3. op-
leringsperiode) og dermed har opnaet begynder niveau og rutineret niveau i en anden institu-
tionstype, skal elev og vejleder forvente, at eleven i de farste uger af oplaeringsperioden er pa
begynder niveau i forhold til den nye malgruppe og institutionstype.

Inden oplaeringsperioden

| Izbet af skoleperioden forud for opleeringsperioden har eleven faget 'Klar til op-
leering’. Her gennemgar underviserne krav og forventninger til eleven, og hvordan

Oplaerings-

Llsiee b eleven skal arbejder med oplaeringsmalene pa oplaeringsstedet.

Inden start pa oplaeringsstedet kan eleven besgge det, hvis eleven gnsker det.
Besoget skal eleven planleegge med oplaeringsstedet uden for skoletiden.

I lobet af oplseringsperioden

Eleven skal aftale en ugentlig vejledningstime med vejleder. Det er bedst, at det
er planlagt pa et fast tidspunkt hver uge, sa der er tilpds afstand mellem vejled-
ningerne til, at eleven kan afpreve nogle aftalte aktiviteter og til, at eleven kan
forberede sig til den falgende vejledning.

Besag

Vejledning

| nogle af oplaeringsperioderne vil der veere en eller to skoledage, hvor eleven
meder ind pa skolen alene eller ssmmen med vejleder. P4 disse skoledage er der
fokus pa at kombinere teori og praksis og dermed skabe sammenhzng i uddan-
nelsen.

Skoledage

under
oplaering Der vil vaere mulighed for videndeling og erfaringsudveksling mellem elever og
vejledere, og der vil vaere opfelgning pa elevernes trivsel og arbejdsmiljg.

Ved searlige behov kan der aftales et efterfalgende mgde med holdansvarlig.

Eleven kan fa en opgave af holdansvarlig pa skoledagen, som skal lgses inden

\ neeste skoledag. Opgaven kan variere fra hold til hold. En typisk opgave vil vaere
Opgave pa en kulturanalyse af oplaringsinstitutionen eller en SMTTE-model-opgave, hvor
SUGIEREL TG EIE eleven skal planlaegge, udfore, evaluere og dokumentere en aktivitet.

oplaering
Eleven skal typisk forberede et oplaeg om opgaven, som eleven skal holde i efter-

folgende skoleperiode.

| lobet af uddannelsen har eleven pa skolen to holdansvarlige undervisere, som
vil folge eleven i skoleperioderne gennem uddannelsen. Eleven kan altid kontakte
en af de to holdansvarlige, hvis eleven har udfordringer eller ikke trives pa uddan-
nelsen.

Holdansvarlig

En holdansvarlig underviser eller en kendt underviser vil veere til stede pa elevens
skoledage under oplaering. De holdansvarlige vil veere opmerksomme pa elevens
generelle trivsel og fravaer og kan indkalde eleven til uddannelsessamtaler.
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Afslutning pa oplaeringsperioden

Senest 10 dage inden oplaeringsperiodens afslutning skal elevens oplaeringsvej-
leder og/eller leder udfylde en erklzering om opleering, hvoraf det fremgar om
elevens 1. og 2. oplaeringsperioder er godkendte, og om 3. oplaeringsperiode er
bestaet. Erkleeringen sendes til SOSU-skolen. Se ogsa afsnit 2.3.

Erkleering om opleeringen kan findes pa FEVU og som bilag 3 i denne oplzrings-
handbog.

Erklsering om Er elevens oplaringsperiode ikke godkendt/bestaet, skal elevens leder indkalde
eleven til uddannelsessamtale sammen med skolens uddannelsesvejleder. Her
skal det vurderes, hvor meget eleven mangler for at kunne besta oplaeringsperio-
den, om eleven kan indhente det, eleven mangler i naeste opleringsperiode, om
eleven maske skal ga hele oplaeringsperioden om, eller om eleven evt. skal have
forleenget sin sidste oplaeringsperiode efter sidste skoleperiode.

oplaering

Inden opleeringsperioden slutter, skal eleven ogsa evaluere opleaeringsstedet.
Evalueringsblanket er vedlagt i opleeringshandbogen som bilag 6.

Oplaering i udlandet
og dagplejen

| den tredje oplaeringsperiode har eleven mulighed for at komme i opleering i udlandet. Oplee-
ringsperioden vil veere mellem 4 og 6 uger, og den ligger i den sidste almindelige oplaeringspe-
riode. For at kunne komme i betragtning til en opleaeringsperiode i udlandet, skal eleven have
naet alle malene for sin opleering pa avanceret niveau. Det betyder ogsa, at eleven allerede i sin
2. oplaeringsperiode skal vaere naet rigtig langt med sine mal pa avanceret niveau, og derfor skal
eleven tidligt i uddannelsen have dette mal for gje. Eleven vil fa mere information om udlands-
opleering i lgbet af skoleperiode 2 eller 3.

Oplaringsstedet vil have en mindre udgift i forbindelse med opleringsophold i udlandet.
Belgbet afhaenger af, hvilket land eleven skal til og leengden af opholdet.

Det er ogsad muligt at fa et par ugers opleering hos en dagplejer i sidste oplaeringsperiode.

Her geelder det ligeledes, at alle mal for opleeringen ska vaere naet, inden eleven kan komme
til en dagplejer. Tal med din leder om muligheden.
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Praktiske forhold under
uddannelsen, og saerligt
i oplaeringsperioden

Alle elever har pravetid som medarbejder de farste tre maneder af deres ansasttelse.
Pravetiden starter den dag, eleven begynder i sin farste oplaeringsperiode. | prevetiden

Provetid =) kan uddannelsesaftalen blive ophzavet uden varsel dog med forvaltningslovens herings-
varsel. Dette kan f.eks. ske, hvis oplaringsstedet vurderer, at eleven ikke har de nadvendi-
ge kompetencer til at gennemfare uddannelsen eller fx har for meget fravaer.

| opleringsperioderne arbejder eleven 37 timer om ugen. Eleven skal aftale med sin leder,
Arbejdstid =)  hvor meget tid eleven skal bruge pa at skrive logbog, forberede sig til vejledning og til ar-
bejde med sine oplaringsopgaver. De 37 timer indeholder en time til vejledning hver uge.

Det er tilladt at have et fritidsjob samtidig med, at eleven er i gang med en uddannelse til
= padagogisk assistent, men jobbet ma ikke komme til at pavirke elevens fremmede eller

engagement i uddannelsen. | oplaringsperioderne er det oplaringsstedet, der planlagger,

hvornar eleven skal arbejde, og disse arbejdstider kommer altid forud for evt. andet job.

Eleven er forpligtet til at melde sig syg og efterfalgende rask igen pa sit oplaeringssted
efter de regler, der glder pa stedet. Det er elevens ansvar at satte sig ind i, hvordan
reglerne er i bade skole og oplaringssted og fa givet korrekt besked.

Hvis ikke eleven lever op til disse regler, kan det fa konsekvenser for ansattelsesforhol-
det og dermed elevens uddannelse.

I skoleperioderne skal eleven holde ferie pa det tidspunkt, der fremgér af skoleoplaerings-
planen. Den resterende ferie skal aftales med oplaringsstedet, og den bliver placeret der,
hvor det er mest hensigtsmaessigt i forhold til at lose kerneopgaven. Elever optjener ferie
lebende lige som alle andre medarbejdere.

Da eleven er omfattet af de almindelige regler, overenskomster og personalepolitikker,

som enhver anden ansat pa oplaringsstedet, har eleven ogsa ret til fx barselsorlov.
Barsel, Der er ogsa mulighed for at holde omsorgsdage til barn til og med det kalenderar,
omsorgsdage, =) hvor barnet fylder 7 ér, og til at passe sit barn pa 1. og 2. sygedag — hvis eleven ikke har
barn syg m.m. mulighed for at finde anden pasning. Hvis eleven har brug for frihed af tvingende fami-

liemaessige arsager, sa skal eleven altid kontakte sin naermeste leder og aftale naermere

om, hvordan eleven kan fa fri.
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Bilag 1 Skabelon til forventnings-
afstemning ved oplserings start

Det skal tydeliggares, at eleven altid kan stille spgrgsmal, hvis der er noget han/hun er
i tvivl om. Dette skal understreges af bade skole og oplaeringssted.

« Huvilke veerdier har opleeringsstedet?
« Hvordan afspejler veerdierne sig i opleaeringsstedets daglige arbejde?
« Hvordan fungerer vejledningen pa opleeringsstedet?
- Huvilke forventninger har opleeringsstedet til eleven?
« Hvilke mgdetider har eleven?
- Hvad er reglerne for ferie og fridage?
« Erder tid til leering?
« Ma eleven arbejde alene?
« Hvad er opleeringsstedets politikker om

- Punktlighed

- Rygning

- Mobiltelefon

- Pakleedning

- Frokost — madpakke

- Pauser

- Sygemelding/raskmelding
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Bilag 2 Inspiration til midtvejssamtale
mellem oplaeringsvejleder og elev

. Hvad har eleven naet indtil nu:
« Beskriv
- Dokumentation - har eleven eksempler pa noget eleven har arbejdet med?

-

2. Hvordan gar det med at arbejde med oplaringsmalene?

3. Status pa skriftligt arbejde:
- Logbog
« Anden dokumentation

4. Status pa at vaere i laering, at blive tilpas udfordret:
« Hvad er den vigtigste lering/erfaring indtil nu?
« Hvad skal der til for, at eleven bliver ved med at blive udfordret?

5. Status pa vejledningen:
« Hvordan struktureres vejledningen, og hvad er udbyttet?

6. Vejlederens punkt:
« Hvordan er samarbejdet med eleven forlgbet?
- Hvordan opleves elevens engagement?
« Hvordan er leringsprocessen forlgbet?
« Hvad skal eleven arbejde med resten af opleringen?

7. Eventuelt
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Bilag 3 Opleeringserklaering

for den padagogiske assistentuddannelse

Praktikerkl®ringen udstedes til eleven og til skolen. Gemmes evi. | Elevplan.

Praktikerklaering

Prakiomrade (st kryds)  Almen paecagogisk [ ] Specil padagogisk [ Andet [
Prakiiperioden er elevens L. Z [ Ewt. 3. O Evi 4. O
Fraktikperioden er elevens afsluttendes praktik for hele uddannetsen 0O

Navn: CPR-nr.:
| | L ]

Mar | perioden | | W | wareti praiik hos:

Praktikstedets/afdelingens navn: |

Standpunktsbedommel se

Elevien har gennemien den prakiisbe del of dén pardagogizk afsistentuddannglse, if, mal for praktikpericden |
alevens personlige uddannelsesplan.

Praktikken er godkendt: Mei O la O
Hjmlpeikema Ul praktikerklaring vedlagt: la O
Her notenes kort praktiksledets virdering af @levens eventuslle behov med hénsyn til eflerfalgends
skolsperiode og praktikperiode. Det oplyses, wvis edeven har vaeret | prakiit | udlandet.

32



Bilag 4 Hjselpeskema med alle mal
og plads til at skrive i rubrikker

Findes pa fevu.dk

Navn: CPR-nr.:

Oplzringsperiode er elevens: 1. oplaringsperiode D 2. oplaeringsperiode D 3. opleeringsperiode D

Mal for oplaeringen Begynder Avanceret | Bemarkning

1. Eleven kan selvsteendigt og i
samarbejde med andre varetage
de relevante paedagogiske
indsatser, opgaver og aktiviteter
ud fra geeldende lovgivning og
lokale strategier for arbejdsom-
radet.

2. Eleven kan systematisk reflekte-
re over paedagogiske observati-
oner, og anvende observationer
til at planleegge, gennemfore,
tilpasse og fagligt begrunde
paedagogiske aktiviteter, der
understgtter malgruppens
udvikling, leering, trivsel, og
identitetsdannelse, samt iden-
tificere og handle pa eendrede
adfeerdsmenstre.

3. Eleven kan identificere og
arbejde med padagogiske mal
fra handle- eller lzereplaner
samt selvstendigt planlegge,
gennemfore og evaluere peeda-
gogiske indsatser og aktiviteter,
der blandt andet har fokus pa
den pagaldende malgruppe
kommunikation og/eller sprog-
lige udvikling.

4. Eleven kan selvstaendigt plan-
leegge, gennemfare og evaluere
paedagogiske indsatser og ak-
tiviteter under hensyntagen til
malgruppens forudseetninger,
mestringsevne og med fokus
pa involverende og medska-
bende processer og sociale
feellesskaber.
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Bilag 5 Oplseringsmal med refleksions-
sporgsmal

| det folgende er malene for oplaeringen praesenteret, og der er udarbejdet refleksions-
spergsmal til hvert mal. Refleksionsspargsmalene kan hjaelpe elev og vejleder til i samarbej-
de at konkretisere opleeringsmalene.

Mal 1
Eleven kan selvsteendigt og i samarbejde med andre varetage de relevante paeedagogiske

indsatser, opgaver og aktiviteter ud fra gaeldende lovgivning og lokale strategier for arbejds-
omradet.

« Hvad teenker du om geeldende lovgivning og lokale strategier?

« Hvad forstar du ved tavshedspligt?

« Hvad forstar du ved oplysningspligt?

« Hvad forstar du ved underretningspligt?

« Kan du naevne situationer, hvor de tre ovennzaevnte pligter har betydning i praksis?
« Hvad forstar du ved begreberne selvbestemmelse og magtanvendelse?

« | hvilke situationer kan magtanvendelse veere ngdvendig i praksis?

« Hvordan kan du veere med til at respektere selvbestemmelse i praksis?

Mal 2

Eleven kan systematisk reflektere over paedagogiske observationer, og anvende observatio-
ner til at planleegge, gennemfare, tilpasse og fagligt begrunde paedagogiske aktiviteter, der
understgtter malgruppens udvikling, leering, trivsel, og identitetsdannelse, samt identificere
og handle pa endrede adfeerdsmenstre.

« Hvad forstar du ved trivsel og identitetsdannelse?

« | hvilke situationer leegger du maerke til ovennaevnte?

- Hvilke metoder vil du benytte for at observere ovennavnte?
« Hvordan vil du anvende dine observationer?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?
« Hvem kan du samarbejde med for at kunne na dette mal?

« Hvad forstar du ved paedagogiske observationsmetoder?

« Hvilke metoder anvendes pa dit opleeringssted?

« Hvordan kan du anvende din viden om paedagogiske observationsmetoder i din praksis?
« Hvad er formalet med at lave paedagogiske observationer?

Mal 3

Eleven kan identificere og arbejde med paedagogiske mal fra handle- eller leereplaner samt
selvsteendigt planleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske indsatser og aktiviteter, der
blandt andet har fokus pa den pagezeldende malgruppes kommunikation og/eller sproglige
udvikling.

« Hvad forstar du ved kommunikation og/eller sproglige udvikling?

« Hvilke aktiviteter vil du lave under oplaeringen med henblik pa at understotte, stimulere
og udvikle malgruppens kommunikation og/eller sproglige udvikling?
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« Hvilke midler/materialer kan du bruge?

« Hvordan vil du gere det? Beskriv kort, hvad du vil gere.

+ Hvad er grunden til, at du vil gere det pa denne made? Begrund dine faglige handlinger.

- Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

- Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

« Efter endt aktivitet er der sa noget, der giver anledning til, at du vil justere i aktiviteten i
forhold til din malgruppe — begrund din refleksion.

Mal 4

Eleven kan selvstaendigt planleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske indsatser og
aktiviteter under hensyntagen til malgruppens forudseetninger, mestringsevne og med fokus
pé involverende og medskabende processer og sociale fellesskaber.

« Hvordan kan du motivere malgruppen til at deltage aktivt i en aktivitet sammen med
andre? Teenk pa en konkret situation.

« Hvordan kan du skabe inkluderende rammer omkring en aktivitet?

« Hvordan ved du, at din aktivitet er inkluderende?

« Huvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

Mal 5
Eleven kan selvsteendigt understette malgruppens kompetencer til at etablere venskaber og
indga i sociale relationer.

« Hvilke kompetencer er ngdvendige for at kunne indga i en relation?

« Hvordan arbejder man med udviklingen af disse kompetencer pa dit opleringssted?
« Hvad forstar | ved venskaber pa dit opleaeringssted? — Hvordan har | fokus pa det?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at kunne na dette mal?

Mal 6

Eleven kan ud fra en faglig og professionel tilgang selvsteendigt planleegge og gennemfare
peedagogiske omsorgsopgaver med kendskab til og forstaelse for malgruppens kognitive
funktionsevne, adfeerd og kan imgdekomme seerlige behov.

- Hvad er en paeedagogisk omsorgsopgave pa dit opleringssted?

- Hvad forstar du ved empati og hvordan kommer det til udtryk pa dit opleringssted?

« Hvad forstar du ved at veere faglig professionel og hvordan kommer det til udtryk pa dit
opleeringssted?

« Hvordan kan du blive bedre til at forstd malgruppens signaler og behov?

o Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at kunne na dette mal?
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Mal 7
Eleven kan selvsteendigt igangszette og motivere til peedagogiske aktiviteter, der understot-
ter succesoplevelser og skaber engagement og gleede ved fysisk aktivitet og bevaegelse.

« Hvordan vil du planleegge en aktivitet, der motiverer til fysisk udfoldelse?

« Giv et eksempel pa hvordan du vil gere dette i praksis (overvejelser i forhold til dagligda-
gen i praksis, malgruppens forudseetninger, tid m.m.)

- Begrund med faglig viden hvorfor du mener, at denne aktivitet kan motivere til og skabe
glaede ved fysisk udfoldelse for malgruppen?

« Hvordan vil du evaluere aktiviteten (giv et eksempel)?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

Mal 8
Eleven kan selvstendigt planlaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske indsatser og
aktiviteter, der gger malgruppens forstaelse for baeredygtighed.

« Hvordan inddrages beeredygtighed i det paedagogiske arbejde pa dit opleeringssted?

« Hvad forstar | ved baeredygtighed pa dit oplaeringssted?

« Huvilke aktiviteter kan du igangseette for at leere malgruppen om ovennzvnte? Begrund
disse.

« Hvordan vil du evaluere aktiviteten? (giv et eksempel)

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at kunne né dette mal?

Mal g
Eleven kan selvsteendigt anvende hygiejniske retningslinjer og tage initiativ til handlinger, for
at afbryde smitteveje og forebygge infektioner.

« Hvilke retningslinjer er der i forbindelse med hygiejne pa dit oplaeringssted?

« | hvilke situationer anvendes disse retningslinjer?

« Hvordan vil du arbejde med at din malgruppe far fokus pa hygiejne?

Hvilke hjeelpemidler anvendes i forbindelse med hygiejne pa dit opleeringssted, f.eks.
handsker.

Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at kunne na dette mal?

Mal 10

Eleven kan selvsteendigt planlaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske indsatser og akti-
viteter, som bidrager til kulturel forstaelse, sundhedsfremme og oger malgruppens bevidst-
hed i forhold til sundhed og livskvalitet.

 Hvordan kan man som paedagogisk assistent arbejde for at maltidet bliver en god oplevel-
se - hver dag?

« Hvordan kan man skabe neerhed omkring maltidet?

« Undersgg hvilke strukturer der er i institutionen og overvej hvordan du som paedagogisk
assistent kan stotte disse.
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« Hvilke peedagogiske aktiviteter kan man igangseette for at skabe rum for samtaler om
kultur, sunde valg og livskvalitet?

« Hvordan kan man som paedagogisk assistent veere rollemodel i forbindelse med maltidet?

« Hvilke kompetencer skal du have for at na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

o
Mal 11

Eleven kan selvsteendigt planleegge, gennemfare og evaluere musiske, kreative, aestetiske
og kulturelle aktiviteter med fokus pa indtryk, oplevelser, dannelse, folelser og kropslige
sansninger.

« Hvad forsta du ved musiske, estetiske og kulturelle aktiviteter?

« Hvorfor er det vigtigt at arbejde med musiske, astetiske og kulturelle aktiviteter?
« Hvordan vil du planleegge aktiviteten?

« Hvordan ved du, at aktiviteten udfordrer dem, du skal lave den med?

« Beskriv, hvordan du konkret vil ggre dette.

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

Mal 12

Eleven kan anvende og fagligt begrunde anvendelsen af digitale teknologier i peedagogiske
aktiviteter, samt reflektere over etiske dilemmaer og vejlede malgruppen om sikkerheden
ved brugen heraf.

« Hvordan vil du bruge de elektroniske /digitale medier til formidling af det peedagogiske
arbejde?

« Hvilke nye muligheder og udfordringer ser du her?

« Hvad vil du gere?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

« Hvilke etiske dilemmaer kan der veere i forhold til brugen af sociale medier i det paedago-
giske arbejde?

Mal 13
Eleven kan deltage aktivt i faglige droftelser, samt indga i samarbejdet med professionelle
om planlegning af peedagogiske indsatser og aktiviteter.

« Hvordan kan du bidrage i faglige dreftelser med dine kolleger?
« Hvilke metoder kan man anvende til at evaluere og dokumentere padagogiske aktiviteter?
« Hvorfor er det vigtigt at kunne evaluere og dokumentere psedagogiske aktiviteter?

Mal 14
Eleven kan medvirke til udvikling af et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, herunder arbej-

de i overensstemmelse med ergonomiske principper og eventuel velfeerdsteknologi, samt
forebygge fysisk og psykisk vold pa arbejdspladsen.
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« Hvad forstar du ved fysisk arbejdsmiljg?

« Hvad forstar du ved psykisk arbejdsmiljg?

« Hvordan har du indflydelse pa det fysiske og psykiske arbejdsmilja i praksis? Giv eksempler.
« Hvordan kan du vaere med til at forebygge vold pa arbejdspladsen? Giv eksempler.

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

Mal 15
Eleven kan indga i professionelle relationer, samarbejde, nedtrappe konflikter og kommuni-
kere malrettet, empatisk og anerkendende med malgruppen, pargrende, kolleger.

« Hvad, mener du, er vigtigt for, at samarbejdet med henholdsvis forzeldre, parerende og
kollegaer fungerer?

« Hvordan vil du bidrage til samarbejdet med foreeldre, pargrende, kollegaer og andre pro-
fessionelle?

« Hvilke overvejelser gor du dig om kontakt/dialog/samarbejde?

« Hvordan vil du udvikle din feerdighed i at formidle paedagogiske overvejelser til denne
malgruppe?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

« Hvad forstar du ved at handle empatisk og anerkendende i samveer med andre menne-
sker?

« Huvilke konflikthandteringsstrategier kender du fra din uddannelse?

« Hvordan vil du anvende disse strategier i en konkret situation i praksis pa en empatisk og
anerkendende made?

« Hvilke kompetencer skal du have for at kunne na dette mal?

« Hvem kan du samarbejde med for at na dette mal?

Mal 6

Eleven kan reflektere over egen fagprofessionelle rolle, ansvar og kompetenceomrade i den
paedagogiske praksis, herunder etiske og faglige dilemmaer.

« Hvad forstar du ved et etisk dilemma?
- Beskriv en situation fra dagligdagen, hvor et etisk dilemma indgar?
« Hvordan vil du som fagprofessionel handle i forhold til det beskrevne dilemma?

Mal 17
Eleven kan selvsteendigt dokumentere og evaluere det paedagogiske arbejde med henblik pa
at understotte faglig kvalitetsudvikling og tveerprofessionelt arbejde.

« Hvordan kan du bidrage i faglige dreftelser med dine kolleger?

« Hvilke metoder kan man anvende til at evaluere og dokumentere paedagogiske aktiviteter?

+ Hvilke metoder kan man anvende til at understette faglig kvalitetsudvikling og tveerprofes-
sionelt arbejde?

« Hvorfor er det vigtigt at kunne at understgtte faglig kvalitetsudvikling og tveerprofessio-
nelt arbejde?
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Bilag 6 Skabelon til elevens evaluering
af oplaeringsstedet

Dette oplaeringsevalueringsskema er blevet til i et samarbejde mellem SOSU @stjylland og
Born og Unge afdelingerne. Skemaet er teenkt som inspiration i forhold til den afsluttende
dialog mellem vejleder og elev og skal dbne mulighed for, at vejleder og institution kan fa
feedback fra eleven pa oplearingsforlabet.

Opstart i praktikken

1. Hvordan blev jeg taget imod pa forbesoget, og hvordan var den forste tid?
2. Hvordan var introduktionen til institutionen - barn, ansatte, rammer og regler? Var der
noget viden, jeg manglede?

Undervejs

3. Hvordan har jeg oplevet at veere kollega og elev i afdelingen, herunder min deltagelse i
mgder, foreeldresamtaler, mv.?

4. Hvordan har jeg oplevet vejledningen, bade fra vejleder og det gvrige personale? Har
jeg faet den vejledning, jeg har haft brug for?

5. Hvordan har jeg oplevet samarbejdet med min oplaringsvejleder? Fik jeg tilstraekkelig
feedback pa mit arbejde?

6. Udnyttede vi vejledningstimerne godt nok? Var vi begge godt nok forberedte?

7. Pa hvilken made har jeg faet hjeelp til at forbinde praktiske erfaringer med teoretisk
viden?

8. Har jeg lobende dreftet ting, jeg kunne have gnsket mig, var anderledes med min vejle-
der? Hvis nej, hvordan kan det vaere?

Afslutningsvis

9. | hvilken grad har jeg udviklet mig og lzert noget nyt gennem hele opleeringsforlgbet? Er
jeg blevet passende udfordret?
10. Udnyttede jeg selv godt nok de muligheder, som arbejdspladsen gav mig?
11. Er der ting i oplaeringsperiodens indhold, jeg kunne foresla forbedret?
12. Hvilke ting synes jeg, den naeste elev med fordel kan vaere opmeerksom pa?
13. Hvad har jeg vaeret szerlig glad for?
14. Andet.
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Bilag 7 De samlede mal for uddannelsen

§ 4.
1)

&)
—

10)

11)

12)

Kompetencemalene for hovedforlabet er falgende:

Eleven kan selvsteendigt og i samarbejde med andre udeve arbejdet som paedagogisk
assistent i overensstemmelse med gaeldende lovgivning, samt reflektere over rollen
som paedagogisk assistent i arbejdet med bgrn, unge og voksne.

Eleven kan selvstendigt identificere peedagogiske mal fra handle- og lzereplaner og i
samarbejde med andre planlaegge, gennemfare og evaluere peedagogiske indsatser og
aktiviteter for og i samspil med bern, unge og voksne, under hensyntagen til malgrup-
pens forudsaetninger.

Eleven kan selvsteendigt kombinere paedagogiske metoder i det peedagogiske arbejde,
der understgtter, trivsel, udvikling og dannelse, som imadekommer saerlige behov hos
bern, unge og voksne.

Eleven kan selvstendigt igangseette paedagogiske aktiviteter for barn, unge og voksne,
der omfatter involverende og medskabende processer og kulturel forstaelse.

Eleven kan selvstaendigt og i samarbejde med andre, understotte barn, unge og voksne
til at indga i sociale feellesskaber og til at mestre opgaver og udfordringer i dagligdagen
ud fra deres forudsaetninger.

Eleven kan indga i professionelle relationer og tage selvsteendigt initiativ til at varetage
og udvikle peedagogiske omsorgsopgaver ud fra en empatisk og anerkendende tilgang,
samt reflektere over etiske dilemmaer i det paedagogiske arbejde med barn, unge og
voksne.

Eleven kan selvstaendigt observere, motivere, igangseette, samt fagligt begrunde pee-
dagogiske indsatser, opgaver og aktiviteter malrettet bern, unge og voksne, gennem fx
kreativitet, udeliv, krop, sanser og beveegelse, der fremmer malgruppens trivsel og/eller
udvikling.

Eleven kan anvende hygiejniske retningslinjer og vise initiativ til forebyggende og sund-
hedsfremmende indsatser og aktiviteter for barn, unge og voksne ud fra nationale og
lokale anbefalinger.

Eleven kan selvstendigt igangszette og reflektere over indsatser og aktiviteter for barn,
unge og voksne, der gger malgruppens forstaelse for baeredygtighed.

Eleven kan selvsteendigt dokumentere det peedagogiske arbejde og anvende digitale
teknologier i det tveerprofessionelle arbejde.

Eleven kan med afseet i digital dannelse, fagligt begrunde anvendelsen af digitale tekno-
logier som redskab i paedagogiske aktiviteter for bgrn, unge og voksne.

Eleven kan samarbejde med den paedagogiske malgruppe, pargrende og professionelle
og reflektere over samarbejdets betydning for det peedagogiske arbejde.
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13) Eleven kan ud fra geeldende regler om arbejdsmiljg vise initiativ til udvikling af et godt
fysisk og psykisk arbejdsmiljg, samt anvende ergonomiske principper.

14) Eleven kan reflektere over og selvstaendigt varetage malrettet kommunikation med bgrn,
unge og voksne, samt anvende kommunikative metoder til at nedtrappe konflikter og
forebygge fysisk og psykisk vold p4 arbejdspladsen.

15) Eleven kan selvsteendigt og i samarbejde med andre tilretteleegge det paedagogiske
arbejde med eventuel inddragelse af specialpseedagogiske kompetencer, sa det under-
statter barn, unge og voksnes udvikling, trivsel, leering og dannelse.
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